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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มิถุนายน 
๒๕๖๕) มีผลการด าเนินการสรุปได้ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล  
 ๑) ด้านการจัดท าแผนก าลังคน ส่วนราชการฯ ได้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการบริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๑) การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ๒) การพัฒนาบุคลากร ๓) 
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ๔) การสืบทอดต าแหน่ง/สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ ๕) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน และ ๖) การจัดอัตราก าลังคนให้ เหมาะสมกับภารกิจ โดยภาพรวม  
สผ. มีโครงการที่ต้องด าเนินการทั้งสิ้น ๔๓ โครงการ โดยมีโครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๒๒ โครงการ  
(คิดเป็นร้อยละ 5๑.๑๖) และมีโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๒๑ โครงการ (คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘๔) 
ส าหรับ สว. มีโครงการที่ต้องด าเนินการทั้งสิ้น ๓๓ โครงการ โดยมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  
18 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 54.55) และมีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 15 โครงการ (คิดเป็น
ร้อยละ 45.45) 
  ๒) ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ประกอบด้วย 
   แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  
   สผ. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๑๐ คน ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพที่ก าหนด จ านวน ๙ สายงาน ได้แก่ 1) สายงานวิชาการพัสดุ 2) สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  
3) สายงานวิชาการช่างศิลป์ 4) สายงานวิเคราะห์งบประมาณ 5) สายงานเภสัชกรรม 6) สายงานพยาบาล
วิชาชีพ 7) สายงานบรรณารักษ์ 8) สายงานวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ และ 9) สายงานต ารวจรัฐสภา รวมทั้งได้
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,150 คน ที่มีต่อแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างสรุปผลการส ารวจฯ สว. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวนทั้งสิ้น  
402 คน ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ก าหนด จ านวน ๖ สายงาน ได้แก่ ๑) สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ๒) สายงานวิชาการพัสดุ ๓) สายงานนิติการ ๔) สายงานบรรณารักษ์ ๕) สายงานวิชาการโสต
ทัศนศึกษา และ๖) สายงานวิชาการช่างศิลป์  
   แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) สผ. ได้ด าเนินการเสนอรายชื่อผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จ านวน 34 คน) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(จ านวน 14 คน) ต่อคณะกรรมการเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเป้าหมาย (ผู้อ านวยการส านัก)  โดยผลจากเลือกสรร พบว่า  
ส านักงานฯ ได้บุคคลที่ผ่านการพัฒนาตามระบบสืบทอดต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการส านัก จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
จากต าแหน่งว่างทั้งสิ้น ๓ ต าแหน่ง ส าหรับ สว. อยู่ระหว่างการเปิดรับสมัครผู้ที่จะเข้ารับการเลือกสรรเป็น
ผู้อ านวยการส านัก ระหว่างวันที่ 1 – 12 กรกฎาคม 2565 และมีแผนจะเสนอรายชื่อผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (๗ คน) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๒ คน) 
ต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา  
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   ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) สผ. ได้ประกาศรับสมัคร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน ๑ คน 
แต่ไม่ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้ ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง จ านวนทั้งสิ้น ๓ คน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2 คน /ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน ๑ คน) ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ และการมอบหมายงานพิเศษ  อาทิ การแปลร่าง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการบังคับให้สูญหาย พ.ศ. ... , การเสนอความเห็นกรณี
การลาของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานสภาผู้แทนราษฎร  , การศึกษา
เปรียบเทียบกฎบัตรขององค์กรสหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก (APPU) กับสหภาพรัฐสภา (IPU) 
สมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) และการประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก (APPF) เพ่ือเสนอ
แนวทางพัฒนาองค์กร APPU และจัดท าข้อมูลการเข้าเป็นประเทศคู่เจรจาภายใต้กรอบ Pacific Islands 
Forum (PIF) ของกระทรวงการต่างประเทศ ส าหรับ สว. ได้ประกาศรับสมัครข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2 คน ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ และมอบหมาย
งานพิเศษ ได้แก่ การวิเคราะห์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการวิเคราะห์
การจัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
    แผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) สผ. ได้ด าเนินการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๖๙ คน ประกอบด้วย ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 28 คน และระดับ
ช านาญการ 41 คน ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการหมุนเวียนการปฏิบัติงานข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น ๕๒ คน 
ประกอบด้วย กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 37 ราย  และ
ข้าราชการตามสายงาน จ านวน 15 ราย 
 ๓) ด้านการสรรหาเชิงรุก สผ. ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรกับกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ๑) นักศึกษาฝึกงาน จ านวน ๒ รุ่น โดยรุ่นที่ ๑ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์และส ารวจการรับรู้
ภาพลักษณ์ พบว่า นักศึกษาฯ มีระดับความคิดเห็นต่อประเด็นภาพลักษณ์ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการ 
ในภาพรวม ร้อยละ 89.56 และส าหรับรุ่นที่ ๒ อยู่ระหว่างการจัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้นักศึกษาฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานฯ ในการปฏิบัติงานสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติ รวมทั้งเทคนิค 
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และมีแผนจะด าเนินการส ารวจความคิดเห็นฯ ในไตรมาสที่ ๔ และ  
2) บุคคลภายนอกที่สนใจเข้ามาสมัครรับราชการ ส านักงานฯ ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้แนวคิด SMART 
Parliament ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานฯ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งเผยแพร่ประกาศรับสมัครบุคคล
เข้ารับราชการในรูปแบบ infographic และวิดีโอ ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๕ และอยู่ระหว่างการส ารวจฯ 
ระหว่างวันที่ 6 – 29 กรกฎาคม 256๕ ส าหรับ สว. ได้ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรกับบุคคลภายนอก 
ที่สนใจเข้ามาสมัครรับราชการ โดยจัดท าวิดิทัศน์/คลิป ที่ถ่ายทอดความรู้สึกจากบุคลากรขององค์กร  
ผ่านช่องทางยูทูป (Senate Channel) และผ่านช่องทางเฟซบุ๊กของส านักงานฯ อาทิ คลิปกิจกรรมปลูกต้นกล้า
แห่งความดี คลิป The Moon’s Story: Road to ข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งได้ส ารวจความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกฯ พบว่า มีระดับความคิดเห็นต่อประเด็นภาพลักษณ์ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการ 
ในส านักงานฯ ในภาพรวม ร้อยละ 98.55 
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 ๔) การพัฒนาและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ส่วนราชการฯ ได้พิจารณาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้น ๒ ในรอบ ๖ เดือน ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดย สผ. มีนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ชั้น ๒ จ านวน ๒ คน โดยคนที่ ๑ มีผลการปฏิบัติงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ ผลงาน จากจ านวน
ทั้งหมด ๗ ผลงาน ซึ่งผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเป็นผลงานการเสนอความเห็นกฎหมาย การยกร่าง
กฎหมาย การจัดท าบทความทางวิชาการ ส่วนคนที่ ๒ มีผลการปฏิบัติงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  
๖ ผลงาน จากจ านวนทั้งหมด ๘ ผลงาน โดยผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเป็นผลงานการจัดท า 
ความคิดเห็นทางกฎหมาย การจัดท าเจตนารมณ์ร่างพระราชบัญญัติ การจัดท าข้อมูลร่างพระราชบัญญัติ  
ส าหรับ สว. มีนักกฎหมายฯ จ านวน ๓ คน คนที่ ๑ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๐ 
คนที่ ๒ ร้อยละ ๗๙.๒๐ และคนที่ ๓ ร้อยละ ๗๗.๖๐ นอกจากนี้ ส่วนราชการฯ ได้มีการรวบรวมปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาวิธีการและการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น โดยปัญหา อุปสรรคที่พบจากการด าเนินการ อาทิ 
ประธานคณะกรรมาธิการ/กรรมาธิการส่วนใหญ่ไว้วางใจและสอบถามความคิดเห็นจากนักกฎหมายกฤษฎีกา
เป็นหลัก งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การร่างพระราชบัญญัติ เป็นต้น ไม่มีความซับซ้อน จึงท าให้ไม่มีประเด็น
การพิจารณาทางกฎหมายที่ยุ่งยาก การบริหารเวลาระหว่างงานประจ ากับงานที่ได้รับมอบหมายในฐานะ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ในกรณีงานเร่งด่วน ตลอดจนได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ อาทิ  
การเพ่ิมทักษะการร่างกฎหมายในระดับสูงและการเข้าถึงข้อมูลกฎหมายต่างประเทศ การพัฒนานักกฎหมาย
นิติบัญญัติด้วยวิธีการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากฝึกอบรมในห้องเรียน  
 ๕) ด้านการปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
  สผ. ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ กระบวนการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุตามผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่ ก.ร.ก าหนด รวมทั้งจัดท าเอกสารและอินโฟกราฟฟิคเผยแพร่ความรู้ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
อินทราเน็ตของส านักบริหารงานกลาง และไลน์กรุ๊ปของผู้บริหาร รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่าน
โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้รับผิดชอบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และในไตรมาสที่ ๔ มีแผนจะ
ด าเนินการออกแบบและส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อไป ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 รวมทั้งได้ส ารวจปัญหา
อุปสรรค เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการทบทวนคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับผู้บังคับบัญชาและส าหรับผู้ปฏิบัติงาน) และมีแผนจะชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในไตรมาสที่ ๔ ส าหรับผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน ส าหรับการประเมิน 
ในรอบ ๒/๒๕๖๕   
 โดยภาพรวม ส่วนราชการฯ สามารถด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ ดังนี้ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความคืบหน้า คิดเป็นร้อยละ 65.00 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความคืบหน้า คิดเป็นร้อยละ 61.00  



 

[จ] 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
 ๑) ด้านขับเคลื่อนและผลักดันด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทาง
จริยธรรม ส่วนราชการฯ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในทุกระดับ  
และสนับสนุนให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดย สผ. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาจิตเพ่ือ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน โดยผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ รวมทั้งจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ได้ส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า มาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวนทั้งสิ้น ๕๒ คนซึ่งในไตรมาสที่ ๔  
ส านักงานฯ มีแผนจะด าเนินการคัดเลือก และจัดพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชู ส าหรับ สว. ได้จัดโครงการ
เสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในหน้าที่
ราชการ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๐ รวมทั้งจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงานฯ โดยมีจ านวนบุคลากรที่หน่วยงานส่งรายชื่อมาคัดเลือก 
จ านวนทั้งสิ้น 48 คน และมีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๔ คน  
 ๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัยและป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  
ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย 
เพ่ือป้องกันการกระท าผิด โดได้ด าเนินการอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมุ่งเน้นการรณรงค์ส่งเสริม 
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการอย่างเป็นรูปธรรมอันเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จ
ขององค์กร โดย สผ. ได้รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการป้องกันและปราบปรามทุจริต ให้กับบุคลากรของ 
ส านักงานฯ จ านวน ๘๓ คน ใน ๒ หัวข้อ ได้แก่ การสร้างระบบนิเวศการต่อต้านและป้องกันการทุจริต และ 
การเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา โดยผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ 80.80 ส าหรับ สว. ได้ขยายเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นสมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานฯ จ านวน ๕๑ คน ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๐ 
 ๓) ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือรักษามาตรฐาน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้ประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับข้าราชการ เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนฯ โดยผลการส ารวจ พบว่า บุคลากรมีการรับรู้และความ
เข้าใจอยู่ในระดับ “มาก” (สผ. ร้อยละ 86.37/สว. ร้อยละ 85.50) และได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.00 ของแผนที่ก าหนด 
 
 



 

[ฉ] 
 

  โดยภาพรวม ส่วนราชการฯ สามารถด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ ดังนี้ 
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 82.50 
   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน า
เทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑) ด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต ส่วนราชการฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และได้จัดท าหลักสูตร
ร่วม จ านวน ๓ สายงาน โดยน าไปเชื่อมโยงกับแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ รวมทั้งได้มีการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสูตรร่วมที่ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๓ สายงาน ตลอดจนมีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคตให้กับบุคลากร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
ภารกิจได้อย่างมืออาชีพ และสอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ความสามารถฯ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง โดย สผ. 
ไดจ้ัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร อาทิ โครงการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งได้ติดตามประเมินผลการพัฒนา โดยภาพรวม พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 86.43 ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรในโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อน "การเรียนรู้
และพัฒนาในองค์กรยุคใหม่" โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา และติดตามประเมินผล โดยภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐ 
 ๒) ด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส่วนราชการฯ มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย สผ. ได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับกลุ่มเป้าหมาย ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) โดยด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๓ รุ่น จากจ านวนทั้งหมด ๔ รุ่น โดยในรุ่นที่ ๔ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการพัฒนา รวมทั้งได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมในห้องเรียนในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ English for Work & Life ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฯ ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายโดยมีการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ EF SET (EF Standardized English Test)  
ในรูปแบบออนไลน์ มีการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านแพลตฟอร์มเนติบัณฑิตออนไลน์ และมีการอภิปราย
เพ่ือการเรียนรู้กับวิทยากรส านักภาษาต่างประเทศ โดยผู้ผ่านการพัฒนามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่ก าหนด และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานหรือด้านอ่ืน ๆ คิดเปน็ร้อยละ ๘๖.๒๑ 
 ๓) ด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส่วนราชการฯ ได้พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในหลักสูตร 
ต่าง ๆ อาทิ ๑) กลุ่มผู้บริหาร เช่น หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น ๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี เช่น หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ๓) กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ เช่น หลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ กิจกรรมถอดบทเรียน 
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การสนับสนุนระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น และ  
๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน เช่น หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน  เป็นต้น 
นอกจากนี้  สผ . ได้มีการติดตามประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย  โดยภาพรวม  พบว่า 
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 89.21 มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานฯ ก าหนด ส าหรับ สว. ได้มีการติดตามประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย โดย
ภาพรวม พบว่า กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 98.00 มีความรู้ เ พ่ิมขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ทีส่ านักงานฯ ก าหนด 
 ๔) ด้านพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ส่วนราชการฯ ได้พัฒนา
บุคลากรสายงานนิติการเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ (หัวข้อวิชาเพ่ิมเติม) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้กับ
ข้าราชการต าแหน่งนิติกรช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ท่ีด ารงต าแหน่ง 
นิติกร) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย สผ.  
ไดพั้ฒนากลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๙๔ คน ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งอยู่ระหว่างการติดตามและ
ประเมินผล ส าหรับ สว. ได้มีการพัฒนา จ านวน ๕๓ คน ในเดือนมีนาคมและเมษายน ๒๕๖๕ พบว่า  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๑ 
 ๕) ด้านสนับสนุนความเป็นวิชาการให้กับบุคลากรสายงานวิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญัติ ส่วนราชการฯ ได้สร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ จ านวนทั้งสิ้น 380 คน เกี่ยวกับการจัดท าแบบมอบหมายและติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านวิชาการส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ รวมทั้งได้มอบหมายงาน 
ให้ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๖ สายงาน (สผ.)/๕ สายงาน (สว.) เพ่ือให้ข้าราชการสายงานวิชาการ 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเหมาะสมกับต าแหน่ง รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
งานนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีข้าราชการระดับเชี่ยวชาญตาม 
สายงานที่ก าหนดส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินการปฏิบัติงาน ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  
  ๖) ด้านการจัดการความรู้ ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Public Sector Management 
Quality Award : PMQA) ในหมวดที่ ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  โดย สผ. ได้จัดท า 
องค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือจัดการความรู้ที่สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร  
๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เรื่อง “เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยในยุคดิจิทัล : กรณี 
อัคคีภัย” ๒) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่อง “การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมและสัมมนาระหว่างประเทศในช่วงการระบาด
ของโควิด 19 ๓)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เรื่อง “การเสนอข่าวนิติบัญญัติ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
พลเมือง” และ ๔) ยุทธศาสตร์ที่ 4 เรื่อง “การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการสร้างนวัตกรรม ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) ระดับ
องค์กร ได้จัดท านวัตกรรมระดับองค์กรระบบแผนที่ภารกิจสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน (Senate Digital 
Map) โดยเป็นการเชื่อมโยงกันระหว่างระบบแผนที่ภารกิจวุฒิสภาและระบบรับเรื่องราวร้องเรียนจากโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลที่บูรณาการกันและสามารถเข้าถึงได้สะดวก  
มากยิ่งขึ้น ๒) ระดับส านัก ได้ด าเนินการสร้างนวัตกรรมระดับส านัก/กลุ่ม ทั้งหมด ๑๗ นวัตกรรม โดยได้
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย จ านวน 8 นวัตกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ 9 นวัตกรรม โดยได้ก าหนด
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ระยะเวลาให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ และ ๓) ระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล : ได้ก าหนดกรอบ 
แนวทางการประกวดนวัตกรรมระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล และได้ด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมการประกวด ซึ่งสามารถส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมประกวดได้  
จนถึงเดือนกรกฎาคม 2565 
  โดยภาพรวม ส่วนราชการฯ สามารถด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดังนี้ 
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความคืบหน้า คิดเป็นร้อยละ 65.00 
   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความคืบหน้า คิดเป็นร้อยละ 57.27 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุข 
อย่างสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ด้านการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน  ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส่วนราชการฯ มีความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร โดย สผ. ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมจากรอบ 
๖ เดือน อาทิ การจัดกิจกรรม "โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Heathy Canteen)" การจัดกิจกรรมเวที 
คนต้นแบบสร้างสุขรัฐสภา การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือจัดยานพาหนะรับ - ส่งบุคลากร (ทางรถ 
และทางเรือ) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร “ความรู้ทาง
การเงินเพ่ือความพอเพียง” (Financial Literacy for Sufficiency) การจัด Morning Talk ภายในกลุ่มงาน
หรือส านัก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในงานที่ท า ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมเติม ได้แก่ ๑) ด้านคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล อาทิ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในส านักงาน กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรออกก าลังกาย กิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดท าบัญชีรายรับ/รายจ่ายของตนเองได้ร้อยละ ๑๐๐ 
และ ๒) ด้านคุณภาพชีวิตในที่ท างาน อาทิ อบรมให้ความรู้เรื่อง “การลดและการจัดการขยะภายในส านักงาน
ตามแนวคิด ZERO Waste กิจกรรมพัฒนาสังคม กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  
  ๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ส่วนราชการฯ ไดส้่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติราชการ โดย สผ. ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ หลักสูตร โดยผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรที่ ๑ พบว่าผู้ร่วมโครงการสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖0 ส าหรับผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรที่ ๒ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่  
การปฏิบัติงานได้ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.00 ส าหรับ สว. ได้ด าเนินการตาม
แผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งน้อมน า  
พระบรมราโชวาทมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมการน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
การด ารงชีวิตส่วนตน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 



 

[ฌ] 
 

  ๓) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ทางสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินงานพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนทั้งสิ้น ๑,๔๐๒ คน ในโครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคมฯ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาในการท าประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะส่งผลต่อ 
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นที่ยอมรับของประชาชน โดยผลลัพธ์ของการด าเนินการ พบว่า ร้อยละ 
๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  
 โดยภาพรวม ส่วนราชการฯ สามารถด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ ดังนี้ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความคืบหน้า คิดเป็นร้อยละ 67.50 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความคืบหน้า คิดเป็นร้อยละ 75.00 

 สุดท้ายนี้ เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ส่วนราชการฯ จ าเป็นต้องจัดท ารายงานผล. 
การด าเนินการในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอต่อหัวส่วนราชการหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการฯ  

 



  

 

สรุปรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 
 

  ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ และมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ โดยผลของด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม 256๔ - มิถุนายน 256๕) สรุปได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลให้มีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  

  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เป็นยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี
เป้าประสงค์หลักเพ่ือให้ส่วนราชการฯ มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความ
คล่องตัว สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของบทบาทและภารกิจของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ส าหรับการด าเนินงานในรอบ ๙ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๔ – มิถุนายน 256๕)  
ส่วนราชการฯ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
๖ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร ๓) ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ ๔) ด้านการสืบทอดต าแหน่ง/สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ ๕) การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้ก าลังคน และ ๖) ด้านการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งมีความคืบหน้าในการเสริมสร้าง
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซ่ึงมีรายละเอียดการด าเนินงานโดยสรุปในแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

๑. การบริหารจัดการแผน
ก าลังคนให้เหมาะสม 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไดข้ับเคลื่อนแผนปฏิบัติการบริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
    ๑) ด้านการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
    ๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ๓) ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   ๔) ด้านการสืบทอดต าแหน่ง/สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
    ๕) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน 
    ๖) ด้านการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ 
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 โดยภาพรวม ผลการด าเนินการในรอบ ๙ เดือน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 1. มีโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นจ านวน  
๒๒ โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 5๑.๑๖) 
 2. มีโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นจ านวน  
๒๑โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘๔) 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 1. มีโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นจ านวน 1 
8โครงการ/กิจกรรม (คดิเป็นร้อยละ 54.55) 
 2. มีโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ เป็นจ านวน  
15โครงการ/กจิกรรม (คิดเป็นร้อยละ 45.45) 

๒. การขับเคลื่อนระบบ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
ประกอบด้วย ๔ ระบบ  

2.๑ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑. ด าเนนิการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๑๐ คน  
ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่ก าหนด 
จ านวน ๙ สายงาน ได้แก่ 
  1) สายงานวิชาการพัสดุ (จ านวน 8 คน) 
   2) สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ (จ านวน 8 คน) 
   3) สายงานวิชาการช่างศิลป์ (จ านวน 6 คน) 
   4) สายงานวิเคราะห์งบประมาณ (จ านวน 29 คน) 
   5) สายงานเภสัชกรรม (จ านวน ๗ คน)  
   6) สายงานพยาบาลวิชาชีพ (จ านวน ๗ คน) 
   7) สายงานบรรณารักษ์ (จ านวน 19 คน) 
   8) สายงานวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ (จ านวน 7 คน) 
   9) สายงานต ารวจรัฐสภา (จ านวน 119 คน) 

 ๒. ด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่มีต่อแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ จ านวน 1,150 คน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ และรายงานผล
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ด าเนินการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวนทั้งสิ้น 402 คน  
ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่ก าหนด 
จ านวน ๖ สายงาน ได้แก่ 
 ๑) สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ (จ านวน ๒๙ คน)  
 ๒) สายงานวิชาการพัสดุ (จ านวน 242 คน) 
 ๓) สายงานนิติการ (จ านวน 122 คน)  
 ๔) สายงานบรรณารักษ์ (จ านวน 2 คน)  
 ๕) สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (จ านวน 6 คน) 
 ๖) สายงานวิชาการช่างศิลป์ (จ านวน 1 คน) 

 ๒.2  แผนสืบทอดต าแหน่ง  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 1. สรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง 
(ผู้อ านวยการส านัก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2565  
 2. พัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็น 
ผู้สืบต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง (ผู้อ านวยการส านัก) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 14 คน 
 3. น าข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามระบบสืบทอดต าแหน่งฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จ านวน 34 คน) และประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (จ านวน 14 คน) ไปใช้ประกอบการพิจารณา
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเป้าหมาย (ผู้อ านวยการส านัก)  
โดยผลจากเลือกสรร พบว่า ส านักงานฯ ได้บุคคลที่ผ่านการพัฒนา 
าตามระบบสืบทอดต าแหน่งฯ เป็นผู้อ านวยการส านัก จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง จากต าแหน่งว่างทั้งสิ้น ๓ ต าแหน่ง 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 1. ด าเนินการทบทวนและจัดท าการด าเนินการตามแผน 
ระบบสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 2. ด าเนินการส ารวจรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้สืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการตาม 
แผนสืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการที่มีคุณสมบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 4. พัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้สืบต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูง (ผู้อ านวยการส านัก) จ านวน ๓๔ คน  
(ไม่รวมผู้ที่มีคุณสมบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
 5. ด าเนินการเสนอรายชื่อผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (๗ คน) และประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (๒ คน) ต่อคณะกรรมการเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก (อ านวยการระดับสูง) เพ่ือประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ระหว่างการเปิดรับสมัคร
ผู้ที่จะเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้อ านวยการส านัก ระหว่างวันที่ 1 – 12 
กรกฎาคม 2565 

 2.๓ ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑. ด าเนินการประกาศรับสมัครข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๗ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน ๑ คน แต่ไม่ผ่านการ
ทดสอบความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 Digital Literacy 
Certification 
 2. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 2 คน (วิเทศสัมพันธ์/นิติการ) , ปีงบประมาณ พ.ศ. 
จ านวน ๑ คน (วิเทศสัมพันธ์) , ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน  
๑ คน (นิติการ) ซึ่งในแต่ละสายงานได้ด าเนินการตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ และการมอบหมายงานพิเศษ ได้แก่ การแปลร่าง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการบังคับให้สูญ
หาย พ.ศ. ... , การเสนอความเห็นกรณีการลาของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร เพื่อประกอบการพิจารณาของประธานสภาผู้แทนราษฎร , 
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านบทความ , การศึกษาเปรียบเทียบกฎบัตรของ
องค์กรสหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก (APPU) กับสหภาพ
รัฐสภา (IPU) สมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) และการประชุมประจ าปี
รัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก (APPF) เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนา
องค์กร APPU และจัดท าข้อมูลการเข้าเป็นประเทศคู่เจรจาภายใต้กรอบ 
Pacific Islands Forum (PIF) ของกระทรวงการต่างประเทศ และเสนอ
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กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

ประเด็นที่รัฐสภาไทยเห็นควรที่จะผลักดันความร่วมมือกับประเทศ 
หมู่เกาะที่เป็นสมาชิกสหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก (APPU) , 
การยกร่างกฎหมายและการตรวจร่างสัญญาให้กับสมาชิกรัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑. ด าเนินการประกาศรับสมัครข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖๕ – 
31 พฤษภาคม 2565 แต่ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๒. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 2 คน (ทรัพยากรบุคคล/วิเคราะห์นโยบายและ
แผน) ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ รวมทั้งมอบหมายงานพิเศษ 
ได้แก่ การวิเคราะห์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และการวิเคราะห์การจัดท าหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร 

 2.๔) แผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน   

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ด าเนินการหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 
๗๖ คน ประกอบด้วย ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
2๙ คน และระดับช านาญการ 4๗ คน โดยแบ่งเป็นสายงาน ดังนี้ 
 - สายงานนิติการ 1๖ คน  
 - สายงานวิทยาการ ๒๓ คน  
 - สายงานวิเทศสัมพันธ์ 8 คน  
 - สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน  
 - สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ คน  
 - สายงานทรัพยากรบุคคล 12 คน  
 - สายงานวิชาการพัสดุ 1 คน  
 - สายงานวิชาการเงินและบัญชี 1 คน  
 - สายงานประชาสัมพันธ์ 3 คน  
 - สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 คน  
 - สายงานวิชาการช่างศิลป์ 2 คน  
 - สายงานบรรณารักษ์ 3 คน 
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กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑. ด าเนินการหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร จ านวน
ทั้งสิ้น จ านวน 52 ราย ประกอบด้วย 
  (๑) กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ จ านวน 37 ราย ประกอบด้วย 
  (๑.๑) ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 
(ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 12 ราย  
    - สายงานนิติการ  จ านวน 9 ราย 
    - สายงานวิทยาการ จ านวน 3 ราย 
  (1.2) ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 
จ านวน 25 ราย 
    - สายงานนิติการ จ านวน 8 ราย 
    - สายงานวิทยาการ จ านวน 6 ราย 
    - สายงานทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ราย 
    - สายงานประชาสัมพันธ์  จ านวน 5 ราย 
  - สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ราย 
  - สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 2 ราย 
 (๒) ด าเนินการหมุนเวียนการปฏิบัติงานข้าราชการตาม 
สายงาน จ านวน 15 ราย 
   - สายงานประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ราย 
   - สายงานวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 2 ราย 
   - สายงานทรัพยากรบุคคล จ านวน 6 ราย 
   - สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 4 ราย 
   - สายงานวิทยาการ จ านวน 1 ราย 

๓. การเสริมสร้างระบบ 
สรรหาเชิงรุก 

  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ด าเนินการตามแนวทางสรรหาเชิงรุก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

1. การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร  
๑) นักศึกษาฝึกงาน  
 รุ่นที่ ๑ จ านวน 30 คน 
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กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

 นักศึกษาฝึกงานมีระดับความคิดเห็นต่อประเด็น
ภาพลักษณ์ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในภาพรวม ร้อยละ 89.56  
   รุ่นที่ ๒ จ านวน จ านวน 34 คน 

 อยู่ระหว่างการจัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้นักศึกษาฝึกงาน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรในการปฏิบัติงานสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติ รวมทั้ง
เทคนิคการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และมีแผนส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับประเด็นภาพลักษณ์ในไตรมาสที่ ๔  
  2) บุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้ามาสมัครรับราชการ  
   ไดจ้ัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้แนวคิด SMART 
Parliament ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานและสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
และอยู่ระหว่างการส ารวจการรับรู้ภาพลักษณ์ของส านักงาน 
กับการตัดสินใจในการเข้ารับราชการ ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 6 – 29 กรกฎาคม 256๕  
  2. การสรรหาเชิงรุกโดยวิธีการอ่ืน 
   คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเห็นชอบในหลักการที่ให้ส่วนราชการฯ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) ของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และอยู่ระหว่าง
การจัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ เพ่ือ
พิจารณา 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ด าเนินการตามแนวทางสรรหาเชิงรุก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

1. การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรให้กับบุคคลภายนอก 
ที่สนใจเข้ามาสมัครรับราชการ  
  ๑) จัดท าวิดีทัศน์/คลิปเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร
ผ่านการถ่ายทอดความรู้สึกจากบุคลากรขององค์กร ตลอดจนผ่านการ
ท ากิจกรรมความดีต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
ผ่านช่องทาง YouTube (Senate Channel) และผ่านช่องทางเฟซบุ๊ก 
(Facebook) ส านักงาน เช่น คลิปจากกิจกรรมปลูกต้นกล้าแห่งความดี 
คลิปการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คลิป  



 
 

8 
 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

The Moon’s Story: Road to ข้าราชการรัฐสภา (แบ่งเนื้อหาใน 
การเผยแพร่ออกเป็นตอนต่าง ๆ)  
  ๒) ส ารวจความคิดเห็นของผู้สมัครงาน  
   พบว่า ผู้สมัครงานมีระดับความคิดเห็นต่อประเด็น
ภาพลักษณ์ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในภาพรวม ร้อยละ 98.55 
  2. การสรรหาเชิงรุกโดยวิธีการอ่ืน 
   คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเห็นชอบในหลักการที่ให้ส่วนราชการฯ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) ของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และอยู่ระหว่าง
การจัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ เพ่ือ
พิจารณา 

๔. การเสริมสร้างระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน  
 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งจัดท าเอกสารความรู้และ Infographic เกี่ยวกับระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพร่ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office), ระบบ Intranet ของส านักบริหารงานกลาง, 
และ Line Group ของผู้บริหาร ตลอดจนไดเ้สริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการพัฒนา
เครือข่ายผู้รับผิดชอบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และในไตรมาส
ต่อไป ส านักงานฯ จะด าเนินการออกแบบและส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ส านักงานฯ ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 พร้อมทั้งส ารวจ
ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการทบทวน
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ส าหรับผู้บังคับบัญชาและส าหรับผู้ปฏิบัติงาน) นอกจากนี้ ในไตรมาสที่ 
๔ ได้ก าหนดแผนชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
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อิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบก่อน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2565 ต่อไป 
รายบุคคลฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๕. ส่งเสริมการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล
ด้านทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

 ส่วนราชการฯ ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอรายงานข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการฯ จ านวน ๒๒ รูปแบบ เช่น การเรียงล าดับ
ข้อมูล การแสดงผลข้อมูลตามรูปแบบที่ก าหนด การแบ่งประเภทของ
รายงานโดยจ าแนกตามต าแหน่ง การแบ่งประเภทของรายงานโดย
จ าแนกตามกลุ่มส านัก การค้นหาข้อมูล เป็นต้น และปัจจุบันอยู่ระหว่าง 
การพัฒนาตามรูปแบบที่ก าหนด  
 นอกจากนี้ ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. /อ.ก.ร.) เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล
บุคลากรที่ใช้ประกอบการพิจารณา ในรอบ ๖ เดือน พบว่า 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ ร้อยละ 87.14 และมีแผนจะด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ ๔ ต่อไป 

  จากการด าเนินการในรอบ ๙ เดือน เมื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานรในรอบ ๖ เดือน พบว่า
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 65.00 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 61.00 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖ เดือน ๙ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน 
28.00 65.00 26.00 61.00 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
 และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
     

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เป็นยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการฯ  
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัย และนโยบายความ
โปร่งใสของรัฐสภา เพื่อรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์ขององค์กร 
   ในภาพรวม ส่วนราชการฯ ได้ขับเคลื่อนและผลักดันให้โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในยุทธศาสตร์
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ซ่ึงมีรายละเอียดการด าเนินงานโดยสรุปในแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

๑. การขับเคลื่อนและผลักดัน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทาง
จริยธรรม 

   

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑ โครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 
กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา รูปแบบกิจกรรมเป็นการ
เสวนา หัวข้อ “สังคมเป็นสุขด้วย วินัย : ความหมายที่กว้างไกลกว่า 
ข้อบังคับ”  โดย ผู้แทนศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) เมื่อวันศุกร์ที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วม ๙๐ คน   
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๙๔ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ ๖ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน
ได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
 ๒. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 (๑) ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพ่ือมาคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ โดยมีการเสนอรายชื่อบุคลากร
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
   - ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๒ คน 
 - ประเภททั่วไป จ านวน ๒๑ คน 
 - ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๗ คน 
 - ประเภทลูกจ้าง ๒ คน 
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 ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ ๔ ส านักงานฯ มแีผนด าเนินการคัดเลือก 
ประกาศผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้ได้รับการยกย่อง 
ผ่านอินทราเน็ตและทางเว็บเพจฐานข้อมูลการถอดบทเรียนข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ และจะมีการจัดพิธี
มอบรางวัลยกย่องเชิดชู ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
  (๒) คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบระดับส านักงานฯ ให้ได้รับการประกาศยกย่องในระดับชาติ 
โดยคัดเลือกบุคคลต้นแบบในระดับส านักงานฯ ให้รับคัดเลือกบุคคล
ตัวอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethical Behavior) จ านวน ๒ 
ประเภท คือ 
  - ด้านวิชาการ จ านวน ๓ คน 
  - ด้านทั่วไป จ านวน ๓ คน  
 ๓. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงานส าหรับบุคลากร 
ทุกระดับชั้น  
  ๑.๑ กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวน ๒ รุ่น   
  รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
  รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
  ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา  
  ๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานตามแนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ” โดย 
พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ ก.ร.  
  ๒) การบรรยาย เรื่อง “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยพลัง
แห่งสติตามวิถีศาสตร์พระราชา” โดย ดร.วิภาภรณ์ เกียรติอ านวย 
รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด ผู้เข้าร่วม 
๑๗๔ คน  
  ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕๓  ล าดับรองลงมา  
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ 
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โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๒ คิดเปน็ร้อยละ ๘๘.๔๐  
  ๑.๒ กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน การด าเนินการเพื่อให้
องค์กรเป็นศูนย์องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ผ่านโปรแกรม Zoom เมื่อวันพุธที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๖๕ ภายใต้หัวข้อ “การจัดท ากระบวนการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยการสร้างเนื้อหาสื่อให้ดึงดูดใจ” ผู้เข้าร่วม 
เป็นผู้ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
จ านวน ๔๗ คน  
  ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๐ ล าดับรองลงมา อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘  
  โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
 ๔. ติดตามประเมินผลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรของ
ส านักงานฯ ใน ๓ ระดับ ได้แก ่
  ๑) การประเมินพฤติกรรมตนเอง  
  ๒) การประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา  
  ๓) การประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา โดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
  ผลปรากฏว่า บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 
ร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๙๐ 
 การด าเนินการในระยะต่อไป 
 - ไดต้ิดตามผลบทบาทในการก ากับ ขับเคลื่อน และพัฒนา  
การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว  
และอยู่ระหว่างการประมวลผลเพื่อน าไปใช้ประกอบในการจัดท า 
รายงานด าเนินการตามหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  
 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 กลุ่มเป้าหมาย :  
 ผู้แทนคณะท างานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้บริหารส านัก  
จ านวน ๗๕ คน 
 การประเมินผล :  
 ผลผลิต : บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลลัพธ์ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรับรู้ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๘๐ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/แผนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ 
 ๒. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ หัวข้อ “การบริหารอย่างไรให้ได้ทั้งใจคนและ 
ผลของงาน” โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ   
เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี 
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน ๗๖ คน 
 การประเมินผล :  
 ผลผลิต : บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมในการใช้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐  
 ผลลัพธ์ :  บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วม
โครงการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
หลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในหน้าที่ราชการ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๖๐ 
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 ๓. โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ๓.๑ มีจ านวนบุคลากรที่หน่วยงานส่งรายชื่อมาคัดเลือก 
จ านวน 48 คน โดยจ าแนกบุคลากรเป็นประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 
    - ประเภทวิชาการ จ านวน ๑๘ คน 
    - ประเภททั่วไป จ านวน ๑๘ คน 
    - ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๙ คน 
    - ประเภทลูกจ้าง จ านวน ๓ คน 
  3.๒ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๔ คน ใน
แต่ละประเภท ได้แก่ 
 ประเภทวิชาการ 
 นายหมวดโท ฉัตรชัย  ก่อเกิด    
 ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ประเภทท่ัวไป 
 นางสาวสุจิตรา  พึ่งสนิท ต าแหน่ง  
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ประเภทพนักงานราชการ 
 นางสาวสุพาณี  พุมมา ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
 กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักบริหารงานกลาง 
 ประเภทลูกจ้าง 
 นายรุ่งโรจน์  สาหร่ายทอง ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
 ระดับ บ ๒  กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
 ส านักบริหารงานกลาง 
 ๔. โครงการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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 ๕. โครงการวันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (โครงการขยายผลการน าคุณธรรมและจริยธรรมมาเผยแพร่ 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานของบุคลากร) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔  

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมาย 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 1. โครงการรณรงค์ส่งเสริมกระบวนการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการ เรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   
  หัวข้อวิชา  
  ๑) การสร้างระบบนิเวศการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  
  ๒) การเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการรัฐสภา  
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ จ านวน  ๘๓ คน 
  การประเมินผล : พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.04 คิดเป็น 
ร้อยละ 80.80 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 คิดเป็น 
ร้อยละ 81.60 และผู้เข้ารว่มโครงการเหน็ว่าบรรลผุลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.40 
 2) โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 กลุ่มเป้าหมาย : ประกอบด้วยผู้บริหารคณะกรรมการ สมาชิก
ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน จ านวน 60 คน 
  การประเมินผล : พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถส่งเสริม
และขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.40 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 และผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามโครงการขยาย
เครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ในหัวข้อ “การสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
 กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๕๑ คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๕๑ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 เวลา/สถานที่  
 วันพฤหัสบดีที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) Anti-Corruption Operation Center กระทรวง
สาธารณสุข 
 การประเมินผล : 
 ผลผลิต : บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความตระหนักถึงโทษภัย
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๐ 
 ทั้งนี้ ในรอบ ๙ เดือน ส านักงานฯ ไม่มีบุคลากรที่ฝ่าฝืนการกระท า
ผิดกฎหมายที่เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ  

๓. การขับเคลื่อนและผลักดัน
นโยบายความโปร่งใส 

 ส่วนราชการฯ ได้ก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่ 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. รวมทั้งได้มีการประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
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ข้าราชการ เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนดังกล่าว ซึ่งผลการส ารวจ 
การรับรูแ้ละความเข้าใจต่อแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ ของบุคลากร พบว่า มีการรับรู้และความเข้าใจ 
อยู่ในระดับ “มาก” 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 86.37 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ 85.50 
และได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของแผนท่ีก าหนด 

  

 จากการด าเนินการในรอบ ๙ เดือน เมื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานรในรอบ ๖ เดือน พบว่า
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 87.50 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90.00  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖ เดือน ๙ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน 
48.00 82.50 48.00 90.00 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยมีาสนับสนุน
  ภารกิจด้านกระบวนการนิติบญัญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เป็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง มีสมรรถนะ 
และทักษะที่เป็นไปตามความหวังขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในสายงานที่ปฏิบัติอย่าง
เชี่ยวชาญ ตลอดจนมีทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้บุคลากรมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
  ในรอบ ๙ เดือน ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ 
มีการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามกรอบ 
การพัฒนา ๗๐:๒๐:๑๐ ซ่ึงมีรายละเอียดการด าเนินงานโดยสรุปตามกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

๑. การเสริมสร้าง
กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ประกอบด้วย  

การบูรณาการหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 
 ส่วนราชการฯ อยู่ระหว่างการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ร่วมกัน จ านวน ๓ สายงาน ได้แก่ ๑) หลักสูตรสายงานวิชาการ 
ช่างศิลป์ ๒) หลักสูตรสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา ๓) หลักสูตร
สายงานบรรณารักษ์ รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรร่วมที่
ได้ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๓ หลักสูตร โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1. หลักสูตรสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ จ านวน 8 คน 
  ผลลัพธ์ : ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 
 2. หลักสูตรสายงานวิชาการพัสดุ ด้วยรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงานวิชาการพัสดุ  
จ านวน 8 คน 
 ผลลัพธ์ : พบว่า ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 



 
 

19 
 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

 3. หลักสูตรสายงานนิติการ 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกร ส านักกฎหมาย 
จ านวน 44 คน 
  ผลลัพธ์ : ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.60 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 1. หลักสูตรสายงานนิติการ 
  กลุ่มเป้าหมาย : นิติกร ระดับปฏิบัติการ ๔๔ คน ระดับ 
ช านาญการ ๘๓ คน ระดับช านาญการพิเศษ ๒๗ คน และระดับ
เชี่ยวชาญ ๘ คน รวมจ านวน ๑๖๒ บาท 
  ระยะเวลา : เดือน ม.ค. – ส.ค. ๖๕ 
 2. หลักสูตรสายงานวิชาการพัสดุ 
  กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๕ คน 
  ระยะเวลา : เดือน ม.ค. – ส.ค. ๖๕ 
 3. หลักสูตรสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๓ คน 
  ระยะเวลา : เดือน ม.ค .– ส.ค. ๖๕ 

 
 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
 ส่วนราชการฯ ได้พัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรส าหรับการท างานที่มี
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยแต่ละส่วนราชการฯ ไดจ้ัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 1. โครงการการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) 
   กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 45 คน 
  ผลลัพธ์ : ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.26  
คิดเป็นร้อยละ 88.10  
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 2. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ  
   กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 30 คน  
   ผลลัพธ์ : ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๐  
  3. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเขียนหนังสือราชการของฝ่ายนิติบัญญัติ 
   กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 60 คน 
   ผลลัพธ์ : ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.1๔  
คิดเป็นร้อยละ ๘2.๘๐  
  4. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดท าข้อมูลทางวิชาการเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  
   กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 30 คน 
  ผลลัพธ์ : ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.50  
คิดเป็นร้อยละ 90 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
และระดับช านาญการ (ที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ปี ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐) ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายจากส านัก กมธ.๑, กมธ. ๒, 
กมธ. ๓, ส านักกฎหมาย และส านักการประชุม รวมจ านวน ๖๗ คน 
  ผลผลิต : ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องท่ีได้รับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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 ๒. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 
จ านวน ๓๒ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๐ 
  ผลผลิต : ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นรอ้ยละ 
85.40 
 ๓. โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อน 
"การเรียนรู้และพัฒนาในองค์กรยุคใหม่" 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
จ านวน ๓๒ คน  
  กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
รายวิชา ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการท างาน จ านวน  
๓ ชั่วโมง ๓๐ นาที มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
  กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ เครื่องมือส าหรับ 
HR เพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่ Next Normal มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 
๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘ 
  กิจกรรมที่ ๓ การถกแถลงและอภิปรายกลุ่ม เพื่อออกแบบและ
พัฒนางานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีผู้ผ่านการอบรม 
จ านวน ๓๒ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๔  
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นรอ้ยละ 
๘๖.๒๐ 
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 ๔. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกร และวิทยากรที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการสนับสนุนงานด้านการติดตาม เสนอแนะ และ
การเร่งรัดการปฏิรูปประเทศฯ จ านวน ๓๐ คน 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : กรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ผลผลิต : อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

  การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 
 ส่วนราชการฯ มีแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายงาน 
นิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ านวน ๖ หัวข้อวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ 
 ๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามกระบวนการภายหลัง
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว 
 ๒. การสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 ๓. กฎหมายระหว่างประเทศและข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียน 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติกับการพัฒนาประเทศ 
 ๕. สภาพปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย การป้องกันและระงับ
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 ๖. คุณธรรมส าหรับนักกฎหมาย 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ได้ด าเนินการการพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  
 กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต าแหน่งนิติกร 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ท่ีด ารงต าแหน่งนิติกร) ซึ่งเป็นผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้ 
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ จ านวน ๙๔ คน 
 ระยะเวลา : วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
วันจันทร์ที่ ๙ วันอังคารที่ ๑๐ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ และวันศุกร์ที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ผลผลิต : อยู่ระหว่างการประเมินผล 
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 ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างการประเมินผล 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ได้ด าเนินการการพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต าแหน่งนิติกร ระดับช านาญ
การพิเศษ และระดับช านาญการ (ซึ่งเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ
มาแล้ว) รวมจ านวน ๕๓ คน  
 ระยะเวลา : จ านวน ๕ วัน คือ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ และ
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ วันที่ ๒๑, ๒๒ และ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕  
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๑ 
 ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างการประเมินผล 

  การติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่า 
ในการพัฒนาบุคลากร  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical 
Thinking)  
  กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน ๔๕ คน  
  ผลประเมิน 
  ด้านประสิทธิภาพ 100 
  ด้านประสิทธิผล ๙๕.๓๔ 
  ด้านผลกระทบ ๘๕.๕๐ 
 ๒. โครงการการพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการบนพื้นฐาน
สมรรถนะสายงานนิติการ  
  กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน ๔๔ คน 
  ผลประเมิน 
  ด้านประสิทธิภาพ 100 
  ด้านประสิทธิผล ๙๓.๑๘ 
  มิติด้านผลกระทบ ๘๕.00 
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 ๓. โครงการการพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการบนพื้นฐาน
สมรรถนะ สายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
  กลุ่มเป้าหมาย :  จ านวน ๘ คน 
  ผลประเมิน 
  ด้านประสิทธิภาพ 100 
  ด้านประสิทธิผล ๑๐๐ 
  ด้านผลกระทบ ๙๐.00 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
และระดับช านาญการ (ที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ปี ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐) ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายจากส านัก กมธ.๑, กมธ. ๒, 
กมธ. ๓, ส านักกฎหมาย และส านักการประชุม รวมจ านวน ๖๗ คน 
  ผลประเมิน 
  ด้านประสิทธิภาพ ๙๒.๔๐ 
 ๒. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกร และวิทยากรที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการสนับสนุนงานด้านการติดตาม เสนอแนะ และ
การเร่งรัดการปฏิรูปประเทศฯ จ านวน ๓๐ คน 
  ระยะเวลา : กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ๓. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา  
จ านวน ๓๒ คน 
  ผลประเมิน 
  ด้านประสิทธิภาพ 96.02 
  ด้านประสิทธิผล 85.40 
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 ๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อน 
"การเรียนรู้และพัฒนาในองค์กรยุคใหม่" 
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
จ านวน ๓๓ คน 
  กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
รายวิชา ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการท างาน จ านวน  
๓ ชั่วโมง ๓๐ นาที (ก าหนดเรียนรู้ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔) 
  กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ เครื่องมือส าหรับ 
HR เพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่ Next Normal วันจันทร์ที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
  กิจกรรมที่ ๓ การถกแถลงและอภิปรายกลุ่ม เพื่อออกแบบและ
พัฒนางานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วันอังคารที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
  ผลประเมิน 
  ด้านประสิทธิภาพ 97.79 
  ด้านประสิทธิผล 86.20 

๒. การน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

   

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
 กลุ่มผู้บริหาร 
 ๑. โครงการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ จ านวน  
๒ หลักสูตร คือ  
  ๑) หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง  
(e-GCEO#8) (1 คน) 
  ๒) หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาล
ดิจิทัล รุ่นที่ ๓ (DTP#3) (1 คน) 
  ผลผลิต : เกณฑ์ประเมินเป็นไปตามข้อก าหนดตาม 
การจบหลักสูตรของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (TDGA) 
 ๒. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (38 คน) 
 หัวข้อ :  
 - ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล 
 - เทคโนโลยีกับการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Technology 
Disruption) 
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 - เยี่ยมชมระบบบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
ศูนย์ปฏิบัติการเครือข่าย (NOC) และศูนย์ปฏิบัติการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัย (SOC) ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔ 
 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี  
 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักสารสนเทศ จ านวน  
๖๐ คน  
  ครั้งที่ ๑ เรื่อง การเป็นเลขานุการในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๓ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.00 
  ครั้งที่ ๒ เรื่อง งานด้านระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายของส านักงานฯ  
  ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๙๒   
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 83.00 
  ครั้งที่ ๓ เรื่อง งานด้านบริหารทั่วไปและงานบริการ 
ระบบคอมพิวเตอร์  
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม กิจกรรม ๕๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๒ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 89.00 
  ครั้งที่ ๔ เรื่อง การบริหารจัดการระบบสารสนเทศส าหรับ
กระบวนการทางด้านนิติบัญญัติ  
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน ๕๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๒ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 91.00 



 
 

27 
 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

 ๒) จัดหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี (๖ ชั่วโมง)  
 หัวข้อ :  
 - เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับการให้บริการในยุคดิจิทัล 
 - กรณีศึกษาการวิเคราะห์และออกแบบสถาปัตยกรรม
คลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของรัฐสภา 
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักสารสนเทศ จ านวน ๕๒ คน 
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน ๕๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๓๔ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 80.50 
  ๓) จัดหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์  
  กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักสารสนเทศ จ านวน ๒๐ คน 
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน ๒๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 89.00 
 กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ  
 ๑) หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ 
กลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้แก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
  หัวข้อ  
  - การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร  
  - น าเสนอวิธีการใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภาเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจงานของรัฐสภา 
   กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 150 คน  
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน ๑๓๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ 
   ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 87.00 
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 ๒) หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ (๖ ชั่วโมง)  
 หัวข้อ  
 - แนะน าการใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภาเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจงานของรัฐสภา  
 - เทคนิคการจัดการข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 
  กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 150 คน  
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 84.45 
 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
 ๑) หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น (๖ ชั่วโมง)  
  หัวข้อ 
  - แนะน าการใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภาเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจงานของรัฐสภา  
  - เทคนิคการจัดการข้อมูล 
  กลุ่มเป้าหมาย : 150 คน 
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน ๑๔๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๖๗ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๖ 
 กลุ่มข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๑) จัดกิจกรรมการเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร TechTalk ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ให้แก่ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๓ ครั้ง ๆ ละ ๓ ชั่วโมง 
  ครั้งที่ ๑ เรื่อง Metaverse เทคโนโลยีพลิกโลกและวิถีชีวิต
มนุษยชาติ  
  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๒๖ คน 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 87.00 
  ครั้งที่ ๒ เรื่อง รู้เท่ารู้ทันสินทรัพย์ดิจิทัล Cryptocurrency 
 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๑๗ คน 
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 ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 92.00 
  ครั้งที่ ๓ เรื่อง Introduction to Cyber Security ใช้
อินเทอร์เน็ตไม่ระวังแล้วจะเจอปัญหาอะไรบ้าง  
  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๑๗ คน 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 92.00 
 ๒) หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและสร้าง
งานน าเสนออินโฟกราฟิก ระยะเวลา ๑๒ ชั่วโมง จ านวน ๓ รุ่น  
 กลุ่มเป้าหมาย : ๗๕ คน  
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน 74 คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘.๖๗ 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 97.00 
 ๓) หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง ระยะเวลา ๑๘ ชั่วโมง  
จ านวน ๒ รุ่น 
 กลุ่มเป้าหมาย : 50 คน  
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.00 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 93.00 
 ๔) โครงการให้ความรู้ความเข้าใจการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของรัฐสภา ให้แก่ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระยะเวลา ๖ ชั่วโมง  
 กลุ่มเป้าหมาย : ๑๐๐ คน  
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 92.00 
 ๕) ฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภา ส่วนงาน 
การจัดประชุมคณะกรรมาธิการ (๓ ชั่วโมง) ให้แก่ข้าราชการส านัก
กรรมาธิการ ๑ ๒ และ ๓ ของส านักงานฯ จ านวน ๓ รุ่น  
  กลุ่มเป้าหมาย ๗๕ คน 
 ผลผลิต : มีผูผ้่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 97.00 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
 1) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลส าหรับการสร้างสื่ออินโฟกราฟิกและสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ (ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและ 
งานวิชาการ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน)  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 92  
จากกลุ่มเป้าหมาย 38 คน 
  ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 90  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๒) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจัดการการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) จ านวน ๕ รุ่น  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.6 จากกลุ่มเป้าหมาย 125 คน 
   ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 90  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการสนับสนุนระบบการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส าหรับ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและ
งานวิชาการ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน)  
 ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
จากกลุ่มเป้าหมาย 38 คน 
 ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) จัดกิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพบริการ
ด้านเทคโนโลยีของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี 
(ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี) 
     (1) หัวข้อ การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Cisco WebEx 
meeting  
     (2) หัวข้อ การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการการ
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ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom meetings  
วันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565    
  (3) หัวข้อ การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม One conference
  ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 จากกลุ่มเป้าหมาย 30 คน 
  ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) หลักสูตร "เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เพ่ือเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส" หัวข้อ ระบบสารสนเทศ
ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และการจัดการข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล ประกอบด้วย 10 ระบบ  
  (๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
  (3) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
  (4) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
  (5) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  (6) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
  (7) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  (8) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
  (9) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
   (10) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
  ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 จากกลุ่มเป้าหมาย 102 คน 
  ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 90  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงานดิจิทัลรองรับรัฐสภา
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ร่วมกับ
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  
  ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.29 จากกลุ่มเป้าหมาย 27 คน 
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  ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ระยะเวลา ๖ ชั่วโมง  
  ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.06 จากกลุ่มเป้าหมาย 34 คน 
  ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระยะเวลา ๖ ชั่วโมง  
  ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.95 จากกลุ่มเป้าหมาย 34 คน 
  ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมที่ ๔ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ  
   รุ่นที่ ๑  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.24 จากกลุ่มเป้าหมาย 84 คน 
   ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   รุ่นที่ ๒  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.18 จากกลุ่มเป้าหมาย 85 คน 
   ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมที่ ๕ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น (บุคลากรในสายงานประเภททั่วไปทุกสายงาน)  
   รุ่นที่ ๑  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.44 จากกลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
   ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   รุ่นที่ ๒  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.81 จากกลุ่มเป้าหมาย 97 คน 
   ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมที่ ๖ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
Training Need โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น ๔ หลักสูตร 
       1. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลส าหรับการสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิกและสื่อมัลติมีเดียเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์  
    ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.09 จากกลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
    ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน 
Google form  
    ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 110คน คิดเป็นร้อยละ 
91.75 จากกลุ่มเป้าหมาย 119 คน 
    ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน Excel 
เพ่ือจัดการข้อมูล  
    ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 103 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 91.15 จากกลุ่มเป้าหมาย 113 คน 
    ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจัดการการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
   ผลผลิต : มีผู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 149คน คิดเป็นร้อยละ 
80.97 จากกลุ่มเป้าหมาย 184 คน 
   ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100  
มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

๓. การพัฒนาศักยภาพ
ภาษาต่างประเทศ 

   

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑. ส านักงานฯ อยู่ในขั้นตอนรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมวิเคราะห์ 
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาหลักสูตรด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากร และจะด าเนินงานรายงานภายใน
เดือนกันยายน 2565  
 ๒. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการพัฒนาทักษะภาษาเกาหลี (ระดับต้น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  
27 คน ระหว่างวันที่ 27 มกราคม  - วันที่ 1 มีนาคม 2565  
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการติดตามผลและรวบรวมเพ่ือจัดท ารายงานผล
การด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะภาษาเกาหลี (ระดับต้น) 
 ๓. ส านักงานฯ มีแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
 1) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ทุกสายงานและทุกระดับต าแหน่ง จ านวน 700 คน 
 ระยะเวลา : เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
  ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๓ รุ่น จากทั้งหมด ๔ รุ่น  
โดยรุ่นที่ ๔ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม  - 
วันที่ 30 กันยายน 2565 
  2) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  English for Work & Life  
 กลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 42 คน  
 ระยะเวลา : จ านวน 10 วัน ระหว่างวันที่ 14 - 31 มกราคม 
2565 ผ่านโปรแกรม Application Zoom Meetings  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถ
น าทักษะภาษาไปประยุกต์ใช้ในภารกิจในการสนับสนุน 
งานด้านนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ส านักงานฯ ได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยไดด้ าเนินการ ดังนี้  
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต าแหน่ง
นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ และระดับช านาญการ (ซึ่งเป็นผู้ผ่าน
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กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็น
นักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้ว) รวมจ านวน ๕๓ คน  
 กิจกรรมที่ ๑ การทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
EF SET (EF Standardized English Test) ในรูปแบบออนไลน์  
 กิจกรรมที่ ๒ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านแพลตฟอร์ม
เนติบัณฑิตออนไลน์ หัวข้อวิชา "ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย"  
 กิจกรรมที่ ๓ การอภิปรายเพื่อการเรียนรู้กับวิทยากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ  
 ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานหรือ 
ด้านอ่ืน ๆ  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๑ 

๔. การผลักดันวัฒนธรรม 
การเรียนรู ้

   

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ส านักงานได้จัดท าองค์ความรู้ ดังนี้ 
  1. คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง “เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัยในยุคดิจิทัล : กรณี 
อัคคีภัย” 
 2. คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท า 
องค์ความรู้  เรื่อง “การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมและสัมมนาระหว่าง
ประเทศในช่วงการระบาดของโควิด 19”  
 3. คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง “การเสนอข่าวนิติบัญญัติ เพื่อส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง”  
 4. คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง “การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
    โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการขออนุมัติโครงการ  
"การให้รางวัลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ส านักงานได้ด าเนินการสร้างนวัตกรรม ๓ ระดับ ประกอบด้วย  
 ระดับองค์กร : ได้จัดท านวัตกรรมระดับองค์กรระบบแผนที่ภารกิจ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน (Senate Digital Map) โดยเป็นการ
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เชื่อมโยงกันระหว่างระบบแผนที่ภารกิจวุฒิสภาและระบบรับเรื่องราว
ร้องเรียนจากโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่บูรณาการกันและสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
มากยิ่งขึ้น  
 ระดับส านัก : ไดด้ าเนินการสร้างนวัตกรรมระดับส านัก/กลุ่ม 
ทั้งหมด ๑๗ นวัตกรรม โดยได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย จ านวน  
8 นวัตกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ 9 นวัตกรรม และก าหนด
กรอบระยะเวลาให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล : ได้ก าหนดกรอบแนวทางการประกวด
นวัตกรรมระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล และได้ด าเนินการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานฯ ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วม
การประกวด ซึ่งสามารถส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมประกวดได้  
จนถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2565  

   

 จากการด าเนินการในรอบ ๙ เดือน เมื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานรในรอบ ๖ เดือน พบว่า
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 65.00 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 57.27 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖ เดือน ๙ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน 
45.00 65.00 49.09 57.27 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เป็นยุทธศาสตร์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการฯ 
มีทั้งความสุขกาย และความสุขใจในการปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลมีสุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ในรอบ ๖ เดือน ส่วนราชการฯ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

๑. การด าเนินการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ไดด้ าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และความผูกพัน
ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  
 แผนเสริมสร้างความผาสุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน อาทิ โครงการทบทวนและตรวจสอบการด าเนินการ
ตามระบบ Contingency Plan การควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย  การจัดกิจกรรม "โรงอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Heathy Canteen)" การจัดกิจกรรมเวทีคน
ต้นแบบสร้างสุขรัฐสภา การจัดโครงการรัฐสภาร่วมใจรวมพลังสร้างสุข 
: กิจกรรมประกวดส านักสุขภาวะต้นแบบของส านักต่าง ๆ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการ อาทิ  
การให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการการเงินและการใช้จ่าย 
ให้พอเพียง การยืดหยุ่นเวลา เข้า – ออก ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
สวัสดิการด้วยการเพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้เสริม การส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรเพ่ือจัดยานพาหนะรับ - ส่งบุคลากร (ทางรถ และ
ทางเรือ) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร “ความรู้ทางการเงินเพ่ือความพอเพียง” 
(Financial Literacy for Sufficiency)  การจัดโครงการส่งเสริม
ความรู้ เรื่อง การวางแผนการออมเงิน การจัดกิจกรรม “ทางกายเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ” การจัดกิจกรรมเวทีคนต้นแบบสร้าง
สุขรัฐสภา  
 แผนเสริมสร้างความผูกพัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การปรับปรุงกระบวนการมอบหมายและ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ระดับบุคคล การพัฒนาวิธีการมอบหมายงานที่ 
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ท้าทาย เช่น การมอบหมายงาน Work Project ให้ข้าราชการที่มี
ศักยภาพสูงได้ท าหรือรวมกลุ่มกันท า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างสายงาน/ส านัก (Cross Functional) การจัดกิจกรรม
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา (พุทธ อิสลาม และคริสต์) การจัด
กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากรมีความผูกพันรู้สึกเป็น 
ส่วนส าคัญต่อองค์กร อาท ิการจัดงานตามประเพณี เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์ การจัด Morning Talk ภายในกลุ่มงานหรือส านัก  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในงานที่ท า และช่วยเหลือการท างานระหว่าง
กันการจัดท าเฟชบุ๊คเพจชื่อ “องค์กรผาสุก ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้างความ
ผาสุกของส านักต่าง ๆ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ไดด้ าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และความผูกพัน
ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  
 ๑) ด้านคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล แบ่งเป็น ๓ มิติ ประกอบด้วย 
  1.1) มิติด้านสุขภาพกาย  
    - กิจกรรมฟุตบอลกระชับมิตรระหว่างชมรมฟุตบอล 
ส านักงานฯ กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมจิตวิทยาความมั่นคง (สจว.)  
รุ่นที่ ๑๒๒ และสถานีต ารวจนครบาลตลิ่งชัน   
    - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในส านักงาน  
    - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายและทางสมอง   
    - กิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรออกก าลังกาย 
  1.2) มิติด้านสุขภาพจิต  
    - กิจกรรม MIO Mindfulness in Organization สร้าง
สุขด้วยสติในองค์กร  
  1.3) มิติด้านการเงิน  
    - กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีการจัดท าบัญชีรายรับ/รายจ่ายของตนเองได้ร้อยละ ๑๐๐  
    - โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข (หลักสูตร 
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"วางแผนการเงินหลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า"/หลักสูตร "เงินทองต้อง
วางแผน")  
 ๒) ด้านคุณภาพชีวิตในที่ท างาน แบ่งเป็น ๒ มิติ ประกอบด้วย 
 2.1) มิติด้านสิ่งแวดล้อม  
  - อบรมให้ความรู้เรื่อง “การลดและการจัดการขยะ
ภายในส านักงานตามแนวคิด ZERO Waste  
  - โครงการเสริมสร้าง ความรู้เพ่ือการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียน (Green Office)   
  - โครงการฝึกอบรมการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCM) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
  2.2) มิติด้านสถานที่และสังคม  
  - กิจกรรมพัฒนาสังคม 
  - กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแนวปฏิบัติ 
ที่ดี ในหัวข้อ การจัดการความเครียดในองค์กรกับแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เชื่อมโยง
สุขภาวะทั้ง ๔ มิติ 
   - จัดห้องกิจกรรม Workshop  
   - กิจกรรมจิตอาสา  
   - กิจกรรมสาธิตการปลูกต้นไม้โดยวิธีการทางธรรมชาติ  
   - กิจกรรม "เกษตร เกษม เกษียณสุข" 

๒. การส่งเสริมและสนับสนุน 
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ด าเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาท สมเด็จพระเจ้า อยู่หัว (องค์การมหาชน) จังหวัด
ปทุมธานี จ านวน ๒ หลักสูตร 
  ๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง”  
  ๒) “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง”  
 ผลสัมฤทธิ์โครงการ (หลักสูตรที่ ๑) พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ 
ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๐ โดย
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด



 
 

40 
 

กลยุทธ์ ผลการด าเนินการ 

และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖  
 ผลสัมฤทธิ์โครงการ (หลักสูตรที่ ๒) พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐ 
ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕  คิดเป็นร้อยละ ๙๓  
 ทั้งนี้ ส านักงานอยู่ระหว่างการติดตามกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ 
การน าความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ได้ด าเนินการตามแผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งน้อมน า 
พระบรมราโชวาทมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรมที ่๑ : การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมการน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หัวข้อ “เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ของข้าราชการ”  
 กิจกรรมที่ ๒ : การศึกษาดูงาน ณ บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จ ากัด 
 การประเมินผล : 
 ผลผลิต: บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๕  
 ผลลัพธ์: บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วม
โครงการได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการด ารงชีวิตส่วนตน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 

๓. การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมความรับผิดชอบทาง
สังคม    

 ส่วนราชการฯ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินงานส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมฯ ประกอบด้วย  
 ๑) แผนปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินการการอบรมออนไลน์บรรยายสดผ่าน 
APP WebEx Meeting ในวันที่ 28 เมษายน 2565 โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ขยายกลุ่มเป้าหมาย) ที่ยังไม่เคยเข้ารับ
การอบรมโครงการฯ 
 การประเมินผล :  
 ผลผลิต : ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม
โครงการครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 
 ๒) แผนปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส่วนราชการฯ ได้ด าเนินงานด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมสนับสนุนเยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565และอยู่ระหว่างการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูล
การด าเนินการให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และมีแผนจะนัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 

 จากการด าเนินการในรอบ ๙ เดือน เมื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานรในรอบ ๖ เดือน พบว่า
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 67.50 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 75.00  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖ เดือน ๙ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน 
45.00 67.50 45.00 75.00 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา



๑ 

 

ตารางรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

กลยุทธ์ที่ 1  บริหารจัดการแผนก าลังคน ให้เหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
แผนงาน  การบริหารจัดการแผนก าลังคน ภายใต้โครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลังที่มีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถรองรับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต (โครงการร่วม) 
โครงการ 
การน าแผนก าลังคนของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปปฏิบัต ิ
ผลผลิต 
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าแผนก าลังคน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปปฏิบตั ิ

ระดับคะแนน 1 
 มีแผนปฏิบัติการ
บริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 น าแผนปฏิบตัิการ
บริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปปฏิบตัิ ประกอบด้วย 
๑. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
๒. ด้านการพัฒนา
บุคลากร  
๓. ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  

ระดับคะแนนที่ ๑  
 มีแผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยเป็นการ
ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งมี
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
บริหารแผนก าลังคนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เป็น
ผู้ด าเนินการ ซึ่งได้ก าหนดใหส้่วน
ราชการสังกดัรฐัสภาจดัท าแผน
ก าลังคน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
   ๑) ด้านการวางแผนการสรรหา
และคดัเลือกบุคลากร (ภายหลังได้

3 โครงการ 
การน าแผนก าลังคนของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปปฏิบัต ิ
ผลผลิต 
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าแผนก าลังคน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปปฏิบตั ิ

ระดับคะแนน 1 
- มีแผนปฏิบัติการ
บริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- น าแผนปฏิบัติการ
บริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปปฏิบตัิ ประกอบด้วย 
๑. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
๒. ด้านการพัฒนา
บุคลากร  
๓. ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  

ระดับคะแนนที่ ๑  
 มีแผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยเป็นการ
ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งมี
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
บริหารแผนก าลังคนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เป็น
ผู้ด าเนินการ ซึ่งได้ก าหนดใหส้่วน
ราชการสังกดัรฐัสภาจดัท าแผน
ก าลังคน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
   ๑) ด้านการวางแผนการสรรหา
และคดัเลือกบุคลากร (ภายหลัง

๓ 



๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

๒. ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

๔. ด้านการสืบทอด
ต าแหน่ง/การสรา้งความ
ต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ  
๕. ด้านการบริหาร
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
๖. ด้านการตัดสินใจลด/
เพิ่มก าลังคน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้บรรลตุามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแตล่ะด้าน  
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการบริหาร
ก าลังคนของแต่ละส่วน
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการบรหิาร
ก าลังคนในภาพรวม 

มีการปรับเปลีย่นเป็น “ด้านการ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร”) 
   ๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ๓) ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
   ๔) ด้านการสืบทอดต าแหน่ง/
สร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ 
   ๕) ด้านการบริหารค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร (ภายหลังได้มีการ
ปรับเปลีย่นเป็น “ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน”) 
   ๖) ด้านการตัดสินใจลด/เพ่ิม
ก าลังคน (ภายหลังไดม้ีการ
ปรับเปลีย่นเป็น “ด้านการจัด
อัตราก าลังคนใหเ้หมาะสมกับ
ภารกิจ”) 
 น าแผนปฏิบตัิการบริหาร
ก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปปฏิบตัิ  
 
 
 

๒. ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

๔. ด้านการสืบทอด
ต าแหน่ง/การสรา้งความ
ต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ  
๕. ด้านการบริหาร
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
๖. ด้านการตัดสินใจลด/
เพิ่มก าลังคน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้บรรลตุามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแตล่ะด้าน  
ระดับคะแนน ๕  
 รายงานผลการบริหาร
ก าลังคนของแต่ละส่วน
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการบรหิาร
ก าลังคนในภาพรวม 

ได้มีการปรับเปลีย่นเป็น “ด้าน
การสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร”) 
   ๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ๓) ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
   ๔) ด้านการสืบทอดต าแหน่ง/
สร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ 
   ๕) ด้านการบริหารค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร (ภายหลังได้มีการ
ปรับเปลีย่นเป็น “ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน”) 
   ๖) ด้านการตัดสินใจลด/เพ่ิม
ก าลังคน (ภายหลังไดม้ีการ
ปรับเปลีย่นเป็น “ด้านการจัด
อัตราก าลังคนใหเ้หมาะสมกับ
ภารกิจ”) 
 น าแผนปฏิบตัิการบริหาร
ก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปปฏิบตัิ  
 
 



๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
บริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในแต่ละดา้น ดังนี ้
1. ด้านการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร  
มีจ านวน ๓ โครงการ/กจิกรรม 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
มีจ านวน 3๙ โครงการ/กิจกรรม  
๓. ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ  
มีจ านวน ๑ โครงการ/กจิกรรม 
๔. ด้านการสืบทอดต าแหน่ง/
สร้างความต่อเน่ืองในการ
บริหารราชการ  
มีจ านวน 2 โครงการ/กจิกรรม  
๕. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ก าลังคน  
มีจ านวน ๑ โครงการ/กจิกรรม 
๖. ด้านการจัดอัตราก าลังคน 
ให้เหมาะสมกับภารกจิ  
มีจ านวน 1 โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อหัวหนา้ส่วนราชการ 

ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
บริหารก าลังคน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในแต่ละดา้น ดังนี ้
1. ด้านการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร   
มีจ านวน 5 โครงการ/กจิกรรม 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
มีจ านวน  22 โครงการ/
กิจกรรม 
3. ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)  
มีจ านวน 1 โครงการ/กจิกรรม 
4. ด้านการสืบทอดต าแหน่ง/
สร้างความต่อเน่ืองในการ
บริหารราชการ  
มีจ านวน 1 โครงการ/กจิกรรม 
5. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ก าลังคน มีจ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 



๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

โดยภาพรวม ผลการด าเนินการ
ในรอบ ๙ เดือน สรุปได้ดังนี้  
1. มโีครงการ/กจิกรรม ที่
ด าเนนิการแล้วเสรจ็ เป็นจ านวน  
๒๒ โครงการ/กิจกรรม   
(คิดเป็น 5๑.๑๖%) 
2. มีโครงการ/กจิกรรม ท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นจ านวน ๒๑
โครงการ/กิจกรรม  (คิดเป็น 
๔๘.๘๔%) 
สามารถสรปุผลการด าเนินการใน
แต่ละด้าน ได้ดังนี้       
    1. ด้านการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร มีแผนการ
ด าเนินการ ๓ กิจกรรม โดย
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการเรยีบร้อย
แล้ว ๒ กิจกรรม อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ ๑ กิจกรรม ซึ่งแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม มรีายละเอียด 
ดังนี้  
  1) การสรรหาบุคคล 
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามญั จ านวน 

6. ด้านการจัดอัตราก าลังคนให้
เหมาะสม  
มีจ านวน 3 โครงการ/กจิกรรม 
    โดยภาพรวมผลการ
ด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ในรอบ  
๙ เดือน สรุปได้ดังนี้  
1. มโีครงการ/กจิกรรม ที่
ด าเนนิการแล้วเสรจ็ เป็นจ านวน  
18 โครงการ/กิจกรรม   
(คิดเป็น 54.55%) 
2. มีโครงการ/กจิกรรม ท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นจ านวน 15  
โครงการ/กิจกรรม  (คิดเป็น 
45.45%) 
สามารถสรปุผลการด าเนินการใน
แต่ละด้าน ได้ดังนี้       
1. ด้านการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร (5 โครงการ/
กิจกรรม) 
ภาพรวมการด าเนินการ 
 ระดับความส าเร็จของการ



๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

21 ต าแหน่ง ๙๙ อัตรา ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู ้
แทนราษฎรได้ประกาศรับสมัครฯ 
ระหว่างวันท่ี 17 พฤษภาคม – 
14 มิถุนายน 2565 ท้ังนี้ จะ
ด าเนินการประกาศรายชื่อผูส้มัคร
สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความ 
สามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
ต่อไป  
  2) การประชาสัมพันธ์
และสร้างภาพลักษณ์องค์กร ด้วย
วิธีการจัดท า Inforgraphic และ
คลิปวิดีโอเพื่อประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร ซึ่งส านักงานฯ 
ได้ด าเนินการเผยแพร่ Inforgraphic 
และคลิปวิดีโอ ผ่านเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา สื่อออนไลน์ 
Facebook/thaiparliament  
และแหล่งข่าวต่าง ๆ  

ด าเนินการสรรหาและคดัเลือก
บุคลากร สรุปดังนี ้
- มีโครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  
จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม   
- มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรร, 
โดยผลที่ได้จากการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมของแต่ละส่วน
ราชการ กล่าวได้ดังนี้ 
- การสรรหาเชิงรุกบุคลากร
ภายนอกด้วยวิธีการ
ประชาสมัพันธ์และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาไดด้ าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว ด้วยการจัดท า 
Infographic โปสเตอร์ และคลิป
สั้น 
เพื่อประชาสมัพันธ์และเชิญชวน
บุคคลภายนอกเข้ารับสมัครงาน 
ซึ่งผลจากการด าเนินการท าให้
ส านักงานฯ มีบุคลากร 



๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

  3) การคดัเลือกขา้ราชการ
รัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง (ผู้อ านวยการส านัก) 
จ านวน ๓ ต าแหน่ง ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
และผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ซึ่งส านักงานฯ ได้
ด าเนินการคัดเลือกทัง้ ๓ ต าแหน่ง 
เรียบร้อยแล้ว 
 2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
มีแผนการด าเนินการจ านวน  
35 โครงการ/กิจกรรม โดย
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ
เรยีบรอ้ยแล้ว จ านวน 19 โครงการ 
/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
10 โครงการ/กิจกรรม และยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 6 โครงการ/
กิจกรรมการ โดยมีโครงการ/
กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้ว ดังน้ี  

เข้ามาสมัครงานครบถ้วนในทุก
ต าแหน่งตามที่เปดิรับสมัคร 
ส าหรับโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ได้แก ่
1. การด าเนินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัและการ
เลือกสรรพนักงานราชการรัฐสภา
ทั่วไปของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ส านักงานฯ จะมีบุคลากร
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จ านวน 12 ต าแหน่ง จ านวน 
61 อัตรา ประกอบด้วย 
   1.1) ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 6 
ต าแหน่ง จ านวน 33 อัตรา  
          - ต าแหน่งนิติกร
ปฏิบัติการ จ านวน 12 อัตรา 
     - ต าแหน่งวิทยากร
ปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา 



๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

  1) โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าข้อมลูทางวิชาการ 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ
  2) โครงการเสริมสร้าง
เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
  3) โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเขียนหนังสือราชการของ 
ฝ่ายนิติบญัญตั ิ
  4) โครงการส่งเสริมองค์
ความรู้ เรื่อง การสร้างสรรค์
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทัล 
  5) โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศ  
  6) โครงการพัฒนา
บุคลากรบนพื้นฐานสมรรถนะ
ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 
  7) โครงการพัฒนาสาย
งานนักบริหารระดับสูง 

            - ต าแหน่งนักวิเทศ
สัมพันธ์ปฏิบตัิการ จ านวน 7 
อัตรา 
 - ต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบตัิการ จ านวน 1 อัตรา 
 - ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
จ านวน 1 อัตรา 
  - ต าแหน่งต ารวจ
รัฐสภาปฏิบัติการ (เจ้าหนา้ที่
ต ารวจรัฐสภา) จ านวน 10 
อัตรา 
   1.2) ต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน  
6 ต าแหน่ง จ านวน 28 อัตรา 
          - ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจรัฐสภาปฏิบัติงาน จ านวน 
7 อัตรา 
           - ต าแหน่งเจ้าพนักงาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 อัตรา 
           - ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบตัิงาน 



๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

  8) โครงการพัฒนาระบบ
การเรยีนรู้ด้วยตนเองของ
ส านักงานฯ  
  9) โครงการแลกเปลี่ยน
ข้าราชการส านักงานฯ ไทยกับ
ต่างประเทศ 
  10) โครงการการคิด
วิเคราะห์ช้ันสูง (Critical Thinking) 
  11) โครงการการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) บนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ (10 สายงาน) 
  1๒) โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับระบบการ
บริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
(Talent Development) 
  13) โครงการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายและความ
จ าเป็นขององค์กรและเร่งด่วน 
  14) โครงการเสรมิสร้าง
ดุลยภาพชีวิตและการเรียนรูห้ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน 1 อัตรา 
           - ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบตัิงาน จ านวน 5 
อัตรา 
          - ต าแหน่งนายช่าง
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 
          - ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดท ารายงานการประชุม
ปฏิบัติงาน จ านวน 13 อัตรา 
2) พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
จ านวน 4 ต าแหน่ง จ านวน 8 
อัตรา 
     - พนักงานรับ – ส่งเอกสาร 
จ านวน 1 อัตรา 
      - พนักงานเรียงพิมพ์จ านวน 
1 อัตรา 
      - พนักงานสนับสนุนขับ
ยานพาหนะ จ านวน 1 อัตรา 
      - นักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิ จ านวน 5 อัตรา 
2. การด าเนินการเลือกสรร
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ



๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

  15) โครงการพัฒนาจิต
เพื่อประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน 
  16) โครงการฝึกอบรม
ผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร 
  17) โครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2564  
  18) โครงการสนับสนุน
การศึกษาระดับปรญิญาโทใน
ประเทศ (นอกเวลาราชการ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  19) โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไป
ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ตา่งประเทศ  
 ๓. ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  
มีแผนการด าเนินการ  
๑ โครงการ/กิจกรรม โดยมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 
2565 ดังนี้ 

ระดับสูง (ผู้อ านวยการส านัก) 
และต าแหน่งผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ  
จะท าให้ส านักงานฯ มี
ผู้บังคับบัญชาท่ีสามารถควบคมุ 
ดูแลบุคลากรขององค์กร 
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
ขององค์กร 
ได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย 
ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่ม ี
2. แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคนด้านการพัฒนา
บุคลากร (22 โครงการ/
กิจกรรม) 
ภาพรวมการด าเนินการ 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร สรุป
ดังนี ้
- มีโครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  



๑๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

  1) ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรของข้าราชการ
ร่วมกันภายใต้ ๖ สายงาน ได้แก่ 
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สายงานวิชาการพัสดุ สายงาน 
นิติการ สายงานบรรณารักษ์  
สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สายงานวิชาการช่างศิลป์  
  2) มีการพัฒนาบุคลากร
ตามเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ  (Career Path) 
จ านวน 10 สายงาน ได้แก่  
สายงานนิติการ สายงานวิชาการ
พัสดุ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สายงานต ารวจรัฐสภา สายงาน
วิเคราะห์งบประมาณ สายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา สายงาน
วิชาการวิชาการช่างศิลป์ สายงาน
บรรณารักษ์ สายงานพยาบาล
วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม 
ซึ่งอยู่ระหว่างติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม 
- มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
โดยผลที่ได้จากการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  สามารถสรุป
ได้ว่าโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการบรหิาร
ก าลังคน 
ด้านการพัฒนาบุคลากรส่วนใหญ่
ยังอยู่ระหว่างด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  
ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วน 
ทุกโครงการ/กจิกรรมแล้ว จะท า
ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
สามารถพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพ สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรให้บรรลุผลส าเร็จ 
สามารถสรา้งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานด้วย



๑๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 
    ๔. ด้านการสืบทอด
ต าแหน่ง/สร้างความต่อเน่ือง 
ในการบริหารราชการ มีแผนการ
ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งส านักงานฯ 
ด าเนินการเสร็จแล้ว ๑ โครงการ/
กิจกรรม และอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
โดยแตล่ะโครงการ/กิจกรรม มี
การด าเนินการดังนี ้
  1) แนวทางการสร้าง
ความต่อเนื่องในการปฏิบตัิการ 
เป็นการด าเนินการแผนสืบทอด
ต าแหน่ง โดยได้มีประกาศรับ
สมัครข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่มีความประสงค์จะเข้าสูร่ะบบ
แผนสืบทอดต าแหน่งอ านวยการ
ระดับสูงแล้ว  
  2) แนวทางการทดแทน
ต าแหน่งการเกษียณอายรุาชการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการเสร็จ

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการปฏิบตัิงานภายใน
องค์กรรวมถึงเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถปฏิบตัิตนได้
สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม
ของรัฐสภา 
ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่ม ี
3. แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคนด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) (1 โครงการ/
กิจกรรม) 
ภาพรวมการด าเนินการ 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
ตามแผนเส้นทางความกา้วหน้า
ในอาชีพ สรุปดังนี้ 
- โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดยัง
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยผลที่ได้จากการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม สามารถสรุป
ได้ว่า เมื่อโครงการ/กิจกรรม



๑๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

เรียบร้อยแล้ว โดยส านักงานฯ ได้
ด าเนนิการส ารวจข้อมลูขา้ราชการ 
ที่เกษียณอายรุาชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
จ านวนทั้งสิ้น 33 อัตรา โดยจะ
ด าเนินการทดแทนต าแหน่งว่าง
จากการเกษียณอายรุาชการ 
จ านวน 3 อัตรา ซึ่ง ก.ร. ได้มมีติ
ให้ส านักงานฯ จ้างงานในรูปแบบ
อื่น (พนักงานราชการ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามมติ 
ก.ร. ที่ 64/2564 ลงวันท่ี 19 
ตุลาคม 2564)  
  ๕. ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน  
มีแผนการด าเนินการ จ านวน ๑ 
โครงการ/กิจกรรม ซึ่งส านักงานฯ 
ได้ด าเนินการจดัท าแผนการ
บริหารอัตราก าลังและ
งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณโดยให้
สอดคล้องกับแผนงาน ผลผลติ 

ภายใต้แผนปฏิบัติการบรหิาร
ก าลังคนด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ได้ด าเนินการเสร็จ
สิ้น ครบถ้วนทุกโครงการ/
กิจกรรมแล้ว  
จะท าให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสามารถก าหนดวิธีการ
พัฒนาข้าราชการในแต่ละสาย
งานได้อย่างเหมาะสมกับ
บุคลากรของแตล่ะสายงาน ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
หลักสตูรของข้าราชการ ดังนี ้
1. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์  
2. สายงานวิชาการพัสด ุ
3. สายงานนติิการ  
4. สายงานบรรณารักษ์  
5. สายงานโสตทัศนศึกษา 
6. สายงานวิชาการช่างศิลป ์
โดยปัจจุบันไดจ้ัดท าหลักสตูร
อบรมเรยีบร้อยแล้ว และมีการ



๑๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

และโครงการ จ านวน ๖ แผนงาน 
ได้แก่ แผนงานพ้ืนฐานดา้นการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยตุิธรรม แผน
ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
การบริหารจัดการภาครัฐ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใน
รอบ ๑๒ เดือน จะด าเนินการการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผล
การปฏิบัติและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 ๖. ด้านการจัดอัตราก าลังคน 
ให้เหมาะสมกับภารกจิ มีแผนการ

ฝึกอบรมในหลักสตูรภายในและ
ภายนอกองค์กรทั้ง 6 สายงาน 
และอยู่ระหว่างการฝึกอบรม/
พัฒนาตามแนวทาง IDP ของทั้ง 
6 สายงาน 
ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่ม ี
4. แผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคนด้านการสืบทอด
ต าแหน่ง/สร้างความต่อเน่ืองใน
การบริหารราชการ  
(1 โครงการ/กจิกรรม) 
ภาพรวมการด าเนินการ 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตาม 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง/สร้าง
ความต่อเนื่องในการบรหิาร
ราชการ สรุปดังนี ้
- โครงการ/กิจกรรม ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
โดยผลที่ได้จากการด าเนินการ
โครงการ/ 



๑๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งส านักงานฯ ได้ด าเนินการ
ตามมาตรการบริหารอัตราก าลัง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจของ 
ส่วนราชการ โดยมีการด าเนินการ
วิเคราะห์และเกลี่ยอตัราก าลัง การ
ตัดโอนต าแหน่งและเงินเดือน ให้กับ 
ส่วนราชการที่มีภารกิจและปริมาณ
งานท่ีเพิ่มขึ้นหรือมีเหตุผล 
ความจ าเป็น โดยในรอบ ๑๒ เดือน  
ส านักงานฯ จะรายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลการใช้
ก าลังคนในแตล่ะภารกิจ เพื่อน ามา
ประกอบการบริหารอัตราก าลัง  
ในส่วนของภารกิจงานท่ีมีความ 
จ าเป็นเร่งด่วน และภารกิจที่เพิ่มขึ้น
ของแต่ละส่วนราชการ 
 
 

กิจกรรมสามารถสรุปได้ว่า เมื่อ
ได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
เสร็จสิ้นแล้วจะท าให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
มีแนวทางในการสรรหาบุคลากร
ที่จะ 
สืบทอดต าแหน่งในระดับ
ผู้บริหารที่มีคณุสมบัติตรงกับ
ความต้องการขององค์กร รวมถึง
มีแนวทางในการพัฒนา
ข้าราชการ 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายใหส้ามารถ
เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้สอดคล้องตรงกับ
หลักสตูรของผูส้ืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริหารตามที่องค์กรก าหนด 
ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่ม ี
5. แผนปฏิบัติการด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ก าลังคน  
(1 โครงการ/กจิกรรม) 
ภาพรวมการด าเนินการ 



๑๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ก าลังคนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สรุป
ดังนี ้
- โครงการ/กิจกรรมได้
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 
โดยผลที่ได้จากการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม สามารถสรุป
ได้ว่า เมื่อโครงการ/กิจกรรม ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลทีไ่ด้จาก
การด าเนินการจะท าใหส้ านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา สามารถ
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูความ
เคลื่อนไหวด้านก าลังคนของ
บุคลากรทุกประเภท  
การเกษียณอายุราชการ 
มาตรการปรับเปลีย่นก าลังคน
เพื่อไปก าหนดกรอบแนวทางการ
บริหารจดัการก าลังคนและการ
จัดท าค าของบประมาณด้าน



๑๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

บุคลากรได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 
ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่ม ี
6. แผนปฏิบัติการด้านการจัด
อัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับ
ภารกจิ  
(3 โครงการ/กจิกรรม) 
ภาพรวมการด าเนินการระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดอตัราก าลังคนให้
เหมาะสมกับภารกิจ สรุปดังนี้ 
- มีโครงการ/กิจกรรมด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม  
- มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
โดยผลที่ได้จากการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม สรุปดังนี ้
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- มาตรการทดแทนอัตราว่างจาก
ผลการเกษียณอายุราชการ 



๑๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยเป็นการจดัจ้าง
พนักงานราชการทดแทน
ต าแหน่งข้าราชการที่เกษียณอายุ
ราชการของต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ กลุม่ตรวจสอบภายใน 
และผลที่ได้จากการด าเนินการ
ท าให้ส านักงานฯ สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรที่
เกษียณอายรุาชการด้วยการ
ทดแทนด้วยการจดัจ้างพนักงาน
ราชการ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่ 
ก.ร. ก าหนด  
โครงการที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
ได้แก ่
1. การจ้างเหมาบริการในการ
ปฏิบัติงาน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ส านัก
งานฯ จะสามารถปรับเปลีย่น
ประเภทของการจัดจ้างบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภารกิจ 



๑๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

โดยเฉพาะการจดัจ้างบุคลากร
จ้างเหมาเป็นรายป ี
ในการปฏิบัตภิารกิจช่ัวคราวท่ี
ไม่ใช่ภารกิจหลักขององค์กร จะ
ท าให้สามารถประหยัด
งบประมาณรายจ่ายดา้นบุคลากร
ในระยะยาวได ้
2. การด าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจหนา้ที่ 
และก าลังคน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ซึ่งเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
ส านักงานฯ สามารถน า
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจหนา้ที่
และก าลังคนท่ีได้ศึกษา วิเคราะห์ 
ไปสู่การปรับปรุงการวางแผน
ก าลังคนให้เหมาะสม สอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กรในอนาคต 
ปัญหา – อุปสรรค 
- ไม่ม ี  
 
 



๑๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

กลยุทธ์ที่ 2  ขับเคลื่อนระบบความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรฐัสภาตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน 1  การด าเนินการและติดตามการน าระบบ (Career Path) ไปปฏิบัต ิ
โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) 
ผลผลิต 
รายงานผลการน าแผน
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
๑. ร้อยละ ๘๐ บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (ครบทุกสายงาน)    
๒.ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภาใช้ระบบ
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career 

ระดับคะแนน ๑ 
 ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร  
จ านวน ๙ สายงาน 
(Career 
Development)  
ระดับคะแนน ๓ 
 ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ โดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน ๑ 
▪ มีแผนปฏิบตัิการโครงการ
พัฒนาบุคลากร ส านักพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในการด าเนินการ
ฝึกอบรมตามแผนระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) จ านวน ๙ สายงาน 
(Career Development) 
ระดับคะแนน ๓ 
▪ ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2565 ด้วย
วิธีการสัมมนา ผ่านโปรแกรม 
Application Zoom Meetings, 
In Class และวิธี e-learning ดังนี ้
1)  สายงานวิชาการพัสด ุ
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสรมิ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ และ
มีศักยภาพในการน าเทคโนโลย ี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

4 โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) 
ผลผลิต 
รายงานผลการน าแผน
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
๑. ร้อยละ ๘๐ บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (ครบทุกสายงาน)    
๒.ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภาใช้ระบบ
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career 

ระดับคะแนน ๑ 
 ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร  
จ านวน ๖ สายงาน 
(Career 
Development)  
ระดับคะแนน ๓ 
 ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ โดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
จ านวน ๖ สายงาน (Career 
Development) (ได้แก่  
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สายงานวิชาการพัสดุ สายงานนติิ
การ สายงานบรรณารักษ์ สาย
งานวิชาการโสตทัศนศึกษา และ
สายงานวิชาการช่างศิลป์) 
โดยคณะท างานทบทวนทบทวน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้มีการ
ประชุมคณะท างาน เมื่อวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ 
นาฬิกา  ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการหมายเลข ๒๐๑ ช้ัน 
๒ อาคารรัฐสภา เพื่อพิจารณา
แผนด าเนินการตามระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๓ 



๒๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

Path) ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๓.ส่วนราชการมีอัตรา
การสญูเสยีบุคลากร
ลดลง 

- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 มีรายงานอัตราการ
สูญเสียบุคลากร (เทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
 รายงานผลการ
ด าเนินการน าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพไปปฏบิัติ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการน าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพไป
ปฏิบัติในภาพรวม ประจ าปี

เสรมิสร้างบุคลากรให้เกิดการ
พัฒนาดว้ยวิธีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสาย
งานวิชาการพัสดุ จ านวน 8 คน 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ไปใช้
ในสนับสนุนการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ : 
เดือนธันวาคม 2564 - มกราคม 
2565 ด้วยรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 
2)  สายงานวชิาการคอมพิวเตอร ์
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนา
บุคลากรของส านักงานฯ สายงาน
วิชาการคอมพิวเตอร์ ให้มคีวามรู้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานบน
พื้นฐานสมรรถนะได้อย่างมืออาชีพ
ด้วยวิธีการเรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสาย
งานวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
ช านาญการ จ านวน 8 คน 

Path) ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๓.ส่วนราชการมีอัตรา
การสญูเสยีบุคลากร
ลดลง 

- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 มีรายงานอัตราการ
สูญเสียบุคลากร (เทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
 รายงานผลการ
ด าเนินการน าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพไปปฏบิัติ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการน าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพไป
ปฏิบัติในภาพรวม ประจ าปี

๒๕๖๕ และพิจารณาแผนพัฒนา
บุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
จ านวน ๖  สายงานดังกล่าว โดย
คณะท างานได้พิจารณาเห็นชอบ
แผนดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจะได้น า
แผนพัฒนาฯ ไปด าเนินการ
พัฒนาบุคลากร จ านวน  
๖ สายงาน  
(๑) หลักสูตรสายงานนิติการ 
3.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่งนิติ

กร ระดับปฏิบัติการ และระดับ
ช านาญการ (ท่ีไมเ่คยได้รับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ปี 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) 
ที่ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์



๒๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
สมรรถนะได้อย่างมืออาชีพผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ตลอดจนสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ :  
เดือนพฤศจิกายน 2564 - เดือน
เมษายน 2565 
3)  สายงานวิชาการช่างศิลป ์
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคคล
กรของส านักงานฯ สายงาน
วิชาการช่างศิลป์ ให้มีความรู้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานบน
พื้นฐานสมรรถนะเพื่อรองรับแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายงาน
วิชาการช่างศิลป์  
ระดับช านาญการ จ านวน 3 คน  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

กฎหมายเพื่อสนับสนุนกระบวน
การพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย
จากส านักกรรมาธิการ ๑ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักกฎหมาย 
และส านักการประชุม รวม
จ านวน ๖๗ คน 

วันด าเนินการ 
ระยะเวลา ๑๘ ช่ัวโมง 

วันท่ี ๒๘, ๒๙ และ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา จัด
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3.2 โครงการส าหรับ
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่ง 

นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ 
และระดับช านาญการ (ซึ่งเป็นผู้



๒๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ระดับช านาญการพิเศษ  
จ านวน 2 คน และระดบั
เชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน  
รวมจ านวน 6 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ผ่านการ
อบรมมีความรู้ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรร
ถะได้อย่างมืออาชีพผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ตลอดจนสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
การด าเนินการ : เดือนมีนาคม 
2565 
4)  สายงานวิเคราะห์งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการนโยบาย
เศรษฐกิจมหภาคและมาตรการ
ทางการคลัง การบรหิารหนี้
สาธารณะการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับ
แผนพัฒนาประเทศ ฉบับท่ี 13 
และระบบตดิตามประเมินผล

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติ
กรให้เป็นนักกฎหมายนิติบญัญตัิ
มาแล้ว) รวมจ านวน ๕๓ คน 

วันด าเนินการ 
จ านวน ๓๐ ช่ัวโมง 

วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕, วันท่ี 
๔, ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕, วันท่ี ๒, 
๓ และ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
อาคารรัฐสภา สว.จัดโดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3.3 หลักสูตรวุฒิบัตร 
การวิเคราะห์การตรากฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย รุ่นที่ ๓ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่ง 

นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ  



๒๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

แห่งชาติ และการวเิคราะห์
สถานะเงินนอกงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิเคราะห์
งบประมาณและข้าราชการที่
เกี่ยวข้องกับงบประมาณของ
ส านักงานฯ  จ านวน 29 คน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานสนับสนุนฝ่าย
นิติบัญญตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ : วันท่ี 
22 - 23 ธันวาคม 2564 และ 
12-13 มกราคม 2565 
5) สายงานเภสัชกรรม 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานพยาบาลวิชาชีพและสาย
งานเภสัชกรรม 
วัตถุประสงค์ : เพือ่ให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง “การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือ ในสถานท่ี

ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเข้ารบัการ
ฝึกอบรม จ านวน ๑ คน 

วันด าเนินการ 
วันท่ี 2 มีนาคม – 5 

พฤษภาคม 2565 (เรยีนเฉพาะ
วันพุธและวันพฤหัสบดี) จดัโดย
สถาบันพระปกเกล้า 

๓.๓ หลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมายภาครฐั 
ระดับช านาญการขึ้นไป รุ่นที่ 
30 และรุ่นที่ 31 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่งนิติกร 

ระดับช านาญการ ผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน
รุ่นละ ๑ คน 

วันด าเนินการ 
รุ่นที่ 30 วันท่ี 19 

มกราคม - 26 มีนาคม 2565 
รุ่นที่ 31 วันท่ี 1 

มิถุนายน - 30 กรกฎาคม 
2565 



๒๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ท างาน และการให้วัคซีนป้องกัน
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID – 19)” 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร สายงานพยาบาล
วิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ  
จ านวน 4 คน ระดับช านาญการ  
จ านวน 1 คน ระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 คน และสายงาน 
เภสัชกรรม ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน ๑ คน  
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๗ คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง “การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือในสถานที่
ท างาน และการให้วัคซีนป้องกัน
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19)”    
ระยะเวลาการด าเนินการ : 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 17  - วัน
ศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565  

จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

3.4 หลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมายภาครฐั 
ระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 20 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่งนิติ

กร ระดับปฏิบัติการ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน ๑ คน 

วันด าเนินการ 
วันท่ี 17 มกราคม – 

12 มีนาคม 2565 จดัโดย
ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
 (๒) หลักสูตรสายงานวิชาการ
พัสด ุ

2.1 โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเงินการคลังรัฐสภา 
“เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่า
รับรองการบริจาคครุภัณฑ์ และ



๒๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา 
ณ ห้องผ่าตดัเล็กและห้องช่วยฟ้ืน
คืนชีพ ช้ัน ๑ ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
6) สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และสายงานเภสัชกรรม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีทักษะในการใส่
และการถอดชุดอุปกรณ์ป้องกัน
ร่างกายส่วนบุคคล (Personal 
Protective Equipment : PPE)  
ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร สายงานพยาบาล
วิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ  
จ านวน 4 คน ระดับช านาญการ 

การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการสายงาน

วิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ 
รวมถึง ผู้อ านวยการส านัก 
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ และผู้แทนของ
ส านักต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 180 คน 

วันด าเนินการ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 

จ านวน 6 ช่ัวโมง  วันพุธท่ี 15 
มิ.ย. 2565 เวลา 08.30 - 
16.00 นาฬิกา ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx 
Meetings) จัดโดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๒ โครงการสัมมนา
ทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกั
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติใน



๒๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

จ านวน 1 คน ระดับช านาญการ
พิเศษ จ านวน 1 คน และสายงาน
เภสัชกรรม ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน ๑ คน  
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๗ คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีทักษะในการใส่
และการถอดชุดอุปกรณ์ป้องกัน
ร่างกายส่วนบุคคล (Personal 
Protective Equipment : PPE)  
ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 
ระยะเวลาการด าเนินการ :  
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 17  - วัน
ศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565  
เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา 
ณ ห้องผ่าตดัเล็กและห้องช่วยฟ้ืน
คืนชีพ ช้ัน ๑ ส านักบริการ 
ทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
7) สายงานบรรณารักษ ์
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและพัฒนา

การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการสายงาน

วิชาการพัสดุ รวมทั้ง 
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ จากส านักกฎหมาย 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ส านักบริหารงาน
กลาง และส านักการพิมพ์ รวม 
62 คน 

วันด าเนินการ 
ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง 

วันพุธท่ี 27 เมษายน  2565 
เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Meeting) จัดโดยส านักพัฒนา



๒๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ทักษะเกี่ยวกับการจดัท าข้อมูล 
ในรูปแบบ Infographic 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายงาน 
บรรณารักษ์ จ านวน 19 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานสนับสนุนฝ่าย
นิติบัญญตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ :  
วันท่ี 24 มีนาคม 2565 
8)  สายงานวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนา
บุคลากรของส านักงานฯ สายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษาให้มีความรู้ 
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ
กฎหมาย ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(๓) หลักสูตรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ระบบงานดิจิทลัรองรับ
รัฐสภาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 หลักสตูรการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน
เฉพาะด้านเทคโนโลย ี

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ

ด้านเทคโนโลยี (ข้าราชการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
เจ้าพนักงานปฏิบัติงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ รวมจ านวน  
29 คน) 

วันด าเนินการ 
ระยะเวลาฝึกอบรม 

จ านวน 6 ช่ัวโมง วันศุกร์ที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 
๙.๐๐ - ๑6.๐๐ นาฬิกา โดยใช้



๒๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสาย
งานวิชาการโสตทัศนศึกษา  
จ านวน 7 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ผ่านการ
อบรมมีความรู้ที่เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
สมรรถนะสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีอาชีพ  
ระยะเวลาการด าเนินการ :  
เดือนมกราคม - มีนาคม 2565  
9) สายงานต ารวจรัฐสภา 
โครงการฝึกอบรม เรื่อง ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการรักษาความ
ปลอดภัยอาคารรัฐสภา และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ส าหรับ
ข้าราชการต าแหน่งต ารวจรัฐสภา 
(เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา)  
ระดับปฏิบัติการ   
วัตถุประสงค์ :เพื่อให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ
ต าแหน่งต ารวจรัฐสภา 

รูปแบบออนไลนผ์่าน Cisco 
WebEx Meeting จัดโดยส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ร่วมกับส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 (๔) หลักสูตรสายงาน
บรรณารักษ์ 
          โครงการการสมัมนา
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุดและการเผยแพร่
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลของ
ศาลรัฐธรรมนูญในยุคดิจิทัล 
เรื่อง การสื่อสารเน้ือหาทาง
ประวัติศาสตรส์ู่ยุคดิจิทัล 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่ง

บรรณารักษ์ แ จ านวน ๒ คน 
วันด าเนินการ 
ระยะเวลา ๖ ช่ัวโมง 

วันท่ี 21 มกราคม 2565 
ระหว่างเวลา 08.3๐ - ๑๖.3๐ 
นาฬิกา ณ ศูนย์ราชการแจ้ง



๒๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

(เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา)  
วินัยข้าราชการรัฐสภาสามญั 
และความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ 
การรักษาความปลอดภัยอาคาร
รัฐสภาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ
ต าแหน่งต ารวจรัฐสภา 
(เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา)  
ระดับปฏิบัตกิาร จ านวน 119 คน 
แบ่งเป็น ๒ รุ่น ได้แก่  
รุ่นที่ 1 จ านวน ๖๐ คน  
รุ่นที่ 2 จ านวน 59 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ
ต าแหน่งต ารวจรัฐสภา 
(เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา)  
วินัยข้าราชการรัฐสภาสามญั 
และความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ 
การรักษาความปลอดภัยอาคาร
รัฐสภาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

วัฒนะ จัดโดยส านักงานศาล
รัฐธรรมนูญและส านักงานศาล
ปกครอง 
 (๕) หลักสูตรสายงาน 
โสตทัศนศึกษา 
 โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(Thailand Digital 
Government Summit) 
หัวข้อ เสริมทักษะดิจิทัลภาครฐั
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
ปฏิบัติการ จ านวน ๒ คน  
ช านาญการ จ านวน ๓ คน  
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ คน 
ผ่าน Facebook 

วันด าเนินการ 
วันท่ี 8 ธันวาคม 

2565 ระหว่างเวลา 13.0๐ - 
๑๖.0๐ นาฬิกา และวันท่ี ๙ 
ธันวาคม 2565 ระหว่างเวลา 
09.0๐ - ๑2.0๐ นาฬิกา ผ่าน



๓๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ระยะเวลาการด าเนินการ : 
วันอังคารที่ ๒2 มีนาคม  ๒๕๖5                                                                                         
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา                                                                                          
ผ่านระบบออนไลน์ Application  
Zoom Meeting 
ระดับคะแนน 4 
 ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
จ านวน 1,150 คน ขณะนี้อยู่
ระหว่างสรุปผลการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรฯ และ
รายงานผลความพึงพอใจต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อทราบต่อไป 
ผลผลิต 
   -   
ผลลัพธ ์
   1. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ
พัฒนาฝึกอบรม / สัมมนา ได้ครบ 
จ านวน ๙ สายงาน ได้แก่  

ทาง Facebook DGA Thailand 
และ Facebook TDGA จัดโดย
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์กรมหาชน) 

 (๖) หลักสูตรสายงาน
ช่างศิลป์ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานการบริการตาม
มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001:2015 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่ง

วิชาการช่างศิลป์ช านาญการ
พิเศษ จ านวน ๑ คน  

วันด าเนินการ 
ระยะเวลา 12 ช่ัวโมง

วันท่ี 6 - 7 กรกฎาคม 2565 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco WebEx Meetings) 
 



๓๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

๑) สายงานนิติการ ๒) สายงาน
ทรัพยากรบุคคล ๓) สายงาน
วิทยาการ ๔) สายงานวิเทศ
สัมพันธ์ ๕) สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ๖) สายงาน
ประชาสมัพันธ์ ๗) สายงาน
วิชาการเงินและบญัชี ๘) สายงาน
วิชาการตรวจสอบภายใน และ  
๙) สายงานวิชาการบญัชี 
   2. ส านักงานฯ มีการน าระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารทรัพยากร
บุคคล อาทิ การประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ รวมถึงการเลือกสรร
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ผู้อ านวยการส านัก  
 
 



๓๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

แผนงาน 2  การด าเนินการและติดตามการน าระบบสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ไปปฏิบัต ิ
โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบสบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 
กิจกรรม 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมผู้สืบทอด
ต าแหน่ง และสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(ผู้อ านวยการส านัก) 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไข 
ที่ส่วนราชการก าหนด 
ผลผลิต 
รายงานผลการน าแผน
สืบทอดต าแหน่ง  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อการ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนเตรียมความ
พร้อมผูส้ืบทอดต าแหน่ง
ในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน
ด าเนินการที่ก าหนด ตาม
ระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อการ
ด าเนินการ  
ตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (วัดเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานท่ี
ได้เข้าร่วม 
ตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง) โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน ๑ 
 ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการ
ตามแผนระบบสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) โดยมี
รายละเอียดสรปุได้ ดังนี้ 
1. การสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    - คณะกรรมการสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก ไดม้ีการทบทวน 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
     - ส ารวจรายชื่อผู้มีคณุสมบัติ
ที่จะเป็นผูส้ืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก  
     - มีการประกาศแผนสืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3.5 โครงการ 
การด าเนินการตามแผน
ระบบสบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 
กิจกรรม 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมผู้สืบทอด
ต าแหน่ง และสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(ผู้อ านวยการส านัก) 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไข 
ที่ส่วนราชการก าหนด 
ผลผลิต 
รายงานผลการน าแผน
สืบทอดต าแหน่ง  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนเตรียมความ
พร้อมผูส้ืบทอดต าแหน่ง
ในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน
ด าเนินการที่ก าหนด ตาม
ระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อการ
ด าเนินการ  
ตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (วัดเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานท่ี
ได้เข้าร่วม 
ตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง) โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนเตรียมความพร้อมผูส้ืบ
ทอดต าแหน่งในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน
ด าเนินการที่ก าหนด โดยมี
รายละเอียดสรปุได้ ดังนี้ 
1. ด าเนินการทบทวนและจัดท า
การด าเนินการตามแผนระบบสืบ
ทอดต าแหน่ง (Succession 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. ด าเนินการส ารวจรายชื่อผู้มี
คุณสมบัติที่จะเป็นผูส้ืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผน
สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก ให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการที่มีคณุสมบัต ิ

๓ 



๓๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ด าเนินการ ตามแผน 
สืบทอดต าแหน่ง 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าข้อมูล
บุคลากรทีผ่่านการ
พัฒนา ตามระบบสืบ
ทอดต าแหน่งฯ  
ไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
เป้าหมาย (ผู้อ านวยการ
ส านัก) 

- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 น าข้อมูลบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาตามระบบ
สืบทอดต าแหน่งฯ  
ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
เป้าหมาย (ผู้อ านวยการ
ส านัก) 
 รายงานผลการ
ด าเนินการน าแผนสืบ
ทอดต าแหน่งประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ด าเนินการน าแผนสืบ

     - แจ้งให้ข้าราชการที่มี
คุณสมบัติฯ ประสงค์เข้าสู่
กระบวนการสรรหาผู้สืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก  
โดยมผีู้มาสมัครเพื่อเข้าสู่
กระบวนการสรรหาผู้สืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
จ านวน ๓ คน  
     - คณะกรรมการสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่งฯ จะ
ด าเนินการสรรหาผู้สืบทอด
ต าแหน่งฯ โดยการสัมภาษณ์ ใน
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
2565  
2. การฝึกอบรมให้แกผู่้สืบทอด
ต าแหน่งท่ีไดร้ับการขึ้นบญัชี 
เป็นผู้สบืต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง 
(ผู้อ านวยการส านัก) 
   ส านักพัฒนาบุคลากรได้มี
แผนการด าเนินการฝึกอบรม
ให้กับข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้สืบทอด

ด าเนินการ ตามแผน 
สืบทอดต าแหน่ง 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าข้อมูลบุคลากร
ที่ผ่านการพัฒนา ตาม
ระบบสบืทอดต าแหน่งฯ  
ไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
เป้าหมาย (ผู้อ านวยการ
ส านัก) 

- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 น าข้อมูลบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาตามระบบ
สืบทอดต าแหน่งฯ  
ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
เป้าหมาย (ผู้อ านวยการ
ส านัก) 
 รายงานผลการ
ด าเนินการน าแผนสืบ
ทอดต าแหน่งประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ด าเนินการน าแผนสืบ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
วันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม 
2565 และจะด าเนินการสรรหา
ผู้สืบทอดต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 
4. พัฒนาผูส้ืบทอดต าแหน่ง โดย
ได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานด้าน
นิติบัญญตัิและการติดตามงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กิจกรรมที่ ๒  
"การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริหาร" ให้แก่ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ซึ่งเป็น 
ผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก รวมจ านวน ๓๔ คน (ไม่
รวมผู้ที่มคีุณสมบตัิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ใน
วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และ
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕  
5. ด าเนินการเสนอรายชื่อ 
ผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักต่อคณะกรรมการเลือก 



๓๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ทอดต าแหน่ง 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง (ผู้อ านวยการส านัก) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 14 คน ท่ีน ามาพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใต้  “โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรเตรียมความพร้อม
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเพื่อการ
รองรับแผนสืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565”  
3. การน าข้อมลูบุคลากรที่ผา่น
การพัฒนาตามระบบสืบทอด
ต าแหน่งฯ ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งเปา้หมาย 
(ผู้อ านวยการส านัก) 
    ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้มีประกาศ
ส านักงานฯ เรื่อง รับสมัคร
ข้าราชการรัฐสภาสามญัเพื่อเข้า
รับการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ทอดต าแหน่ง 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

สรรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก (อ านวยการ
ระดับสูง) เพื่อประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเพื่อด ารง
ต าแหน่ง ซึ่งอยู่ระหว่างการ
เปิดรับสมัครผู้ที่จะเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นผู้อ านวยการส านัก 
ระหว่างวันท่ี 1 – 12 กรกฎาคม 
2565  



๓๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ระดบัสูง โดยมีต าแหน่งว่าง จ านวน 
3 ต าแหน่ง ประกอบด้วย  
   1) ผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
   2) ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
   3) ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ 2  
โดยเผยแพร่ประกาศรับสมัครฯ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญที่ประสงค์จะสมคัร
เข้ารับการเลือกสรร สามารถ
สมัครไดต้ั้งแต่วันท่ี 14 มีนาคม 
2565 ถึงวันท่ี 23 มีนาคม 
2565     
4. ด าเนินการรวบรวมรายชื่อ 
ผู้ที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรฯ  
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
เลือกสรรฯ พิจารณาในช่วง 
เดือนเมษายน 2565 ท้ังนี้ ได้น า
รายชื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญ 



๓๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้สืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักของ
ส านักงานเลขาธิกา 
รสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (จ านวน 
34 คน) และประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(จ านวน 14 คน)  
ที่ประสงคส์มัครเข้ารับการ
เลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง มาประกอบการ
พิจารณาในครั้งนี้ด้วย 
5. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ
เลือกสรรข้าราชการรัฐสภาสามญั
เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก จ านวน  
๓ ต าแหน่ง พร้อมท้ังมีค าสั่ง
ส านักงานฯ แต่งตั้งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ จ านวน ๓ คน 
เรียบร้อยแล้ว  
6. ขณะนี้อยู่ระหว่างส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย



๓๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ที่มีต่อการด าเนินการ ตามแผน
สืบทอดต าแหน่ง (วัดเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานท่ีไดเ้ข้า
ร่วมตามแผนสืบทอดต าแหน่ง) 
โดยจะน าข้อมูลรายงานผลแบบ
ส ารวจของคณะอนุกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ เป็นข้อมลู
ประกอบการรายงานผลฯ ต่อไป 

แผนงาน 3  การด าเนินการและติดตามการน าระบบบริหารข้าราชการผู้มีศกัยภาพสูง (Talent Management) ไปปฏิบัต ิ
โครงการ 
ด าเนินการตามแผน
ระบบบรหิารข้าราชการ
ผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) 
กิจกรรม 
การด าเนินการและ
ติดตามการน าระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง(Talent 
Management) ไป
ปฏิบัต ิ
 
 

ระดับคะแนน 1  
 มีแผนขับเคลื่อนขยาย
ผลเพื่อด าเนินการระบบ
ข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง 
 กิจกรรมเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าสูร่ะบบ
ข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง 
 กิจกรรมสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ คัดเลือก 
และพัฒนาข้าราชการเข้า

ระดับคะแนน 1  
 มีแผนขับเคลื่อนขยายผลเพื่อ
ด าเนินการระบบข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง และแผน
ด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง 
 จัดกิจกรรมเสรมิสร้างแรงจูงใจ
และสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ 
คัดเลือก ให้กลุม่เป้าหมายเข้าสู่
ระบบข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง 
โดยพูดคยุอย่างไมเ่ป็นทางการกับ
กลุ่มเป้าหมายข้าราชการระดับ
ปฏิบัติการ – ช านาญการที่มี
คุณสมบัติ พร้อมทั้งถาม-ตอบ 

๓.5 โครงการ 
ด าเนินการตามแผน
ระบบบรหิารข้าราชการ
ผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) 
กิจกรรม 
การด าเนินการและ
ติดตามการน าระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง(Talent 
Management) ไป
ปฏิบัต ิ
ผลผลิต 

ระดับคะแนน 1  
 มีแผนขับเคลื่อนขยาย
ผลเพื่อด าเนินการระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูง 
 กิจกรรมเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าสูร่ะบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูง 
 กิจกรรมสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ คัดเลือก 
และพัฒนาข้าราชการเข้า

ระดับคะแนน 1  
 มีแผนขับเคลื่อนขยายผลเพื่อ
ด าเนินการระบบข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 
 ด าเนินการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการระดับปฏบิัติการ หรือ
ระดับช านาญการ เพื่อให้เข้าสู่
ระบบบรหิารข้าราชการผูม้ี
ศักยภาพสูง 
 ด าเนินการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์การประกาศรับ
สมัคร การคัดเลือกและการ
พัฒนาข้าราชการ เพื่อสมคัรเข้าสู่

๓ 



๓๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ผลผลิต 
รายงานผลการน าระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูงไปปฏิบตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
ผลลัพธ์  
๑. ข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูงได้รับการ
พัฒนาตามกรอบการสั่ง
สมประสบการณ์ที่
ก าหนดไว ้
๒. ข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูงผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้
๓. บุคลากรที่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
(ผู้บริหารของ 
ส่วนราชการฯ) มีความ
พึงพอใจต่อระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 

สู่ระบบข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 
 ด าเนินการวเิคราะห์
ทบทวนหลักเกณฑร์ะบบ
ข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนขยายผลเพื่อ
ด าเนินการระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูงในระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อระบบ
บริหารข้าราชการ  
ผู้มีศักยภาพสูง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้ 
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

วิธีการคัดเลือก การพัฒนา 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
สิ่งจูงใจต่าง ๆ ของข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง 
 คณะกรรมการบรหิาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูงได้ม ี
การทบทวนแนวทางการคดัเลอืก
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อน
ขยายผลเพื่อด าเนินการระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง และ
ด าเนินการตามแผนระบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง ดังนี ้
๑. ด าเนินการรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามญัเพื่อเข้าสู่
ระบบบรหิารข้าราชการผูม้ี
ศักยภาพสูง (Talent 
Management) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๗ คน และด าเนินการ 
รับสมคัรคัดเลือก ดังนี ้

รายงานผลการน าระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูงไปปฏิบตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
ผลลัพธ์  
๑. ข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูงได้รับการ
พัฒนาตามกรอบการสั่ง
สมประสบการณ์ที่
ก าหนดไว ้
๒. ข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูงผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้
๓. บุคลากรที่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
(ผู้บริหารของ 
ส่วนราชการฯ) มีความ
พึงพอใจต่อระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 

สู่ระบบข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 
 ด าเนินการวเิคราะห์
ทบทวนหลักเกณฑร์ะบบ
ข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนขยายผลเพื่อ
ด าเนินการระบบ
ข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูงในระดับ
คะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อระบบ
บริหารข้าราชการ  
ผู้มีศักยภาพสูง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้ 
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ระบบบรหิารข้าราชการผูม้ี
ศักยภาพสูง 
 วิเคราะห์ ทบทวนหลักเกณฑ์
ระบบบรหิารข้าราชการผูม้ี
ศักยภาพสูง โดยผลการวเิคราะห์ 
พบว่า 
๑) สถาบันการต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ ได้ยกเลิกการ
ทดสอบประเภท Practical Test 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป จึงเห็นควรยกเลิกการ
น าผลคะแนนภาษาอังกฤษ
ดังกล่าวมาใช้ประกอบ 
การรับสมัคร 
๒) เกณฑม์าตรฐานการวดัความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ระดับความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ไว้ค่อนข้างสูง ข้าราชการที่สนใจ
ส่วนใหญ่มีความกังวลเนื่องจาก
ลักษณะงานไมไ่ด้น า
ภาษาอังกฤษมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมากนัก  



๓๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 เสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบข้าราชการผู้
มีศักยภาพสูงต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพื่อ
พิจารณา 
 รายงานผลการน าระบบ
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ไปปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการน าระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง

 ๑) ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่ม
งานท่ีควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน 
เสนอรายชื่อที่มีคุณสมบัตติรง
ตามที่ก าหนดต่อผู้อ านวยการ
ส านักเพื่อให้ความเห็น 
 ๒) ข้าราชการที่มีคณุสมบัต ิ
ที่ก าหนดสมคัรด้วยตนเอง 
 โดยก าหนดระยะเวลาการรับ
สมัคร ระหว่างวันท่ี ๑๗ มกราคม 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  
      ภายหลังจากปิดรับสมัคร 
มีข้าราชการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก จ านวน ๑ คน คือ 
นางสาวมณฑิรา สุบงกฎ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ กลุ่มงานนโยบาย 
และเลขานุการ ก.ร. ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ซึ่งเป็นผูม้ี
คุณสมบัติตรงตามประกาศ 
รับสมคัรคัดเลือกฯ ดังนี้ 
 ๑) มีระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ (บรรจรุะดับปรญิญาโท) 
จ านวน ๑ ปี ๖ เดือน ๓ วัน   

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 เสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบข้าราชการผู้
มีศักยภาพสูงต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพื่อ
พิจารณา 
 รายงานผลการน าระบบ
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
ไปปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการน าระบบ
ข้าราชการ 

ทั้งนี้ ส านักงานฯ จะเสนอการผล
การทบทวนต่อคณะกรรมการ
ร่วมที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
แนวทางที่เหมาะสมต่อไป 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อน
ขยายผลเพื่อด าเนินการระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง ดังนี ้
๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการรับสมคัรอย่าง
ต่อเนื่อง และการช้ีแจงและ
เสรมิสร้างแรงจูงใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย  
๒. ด าเนินการรับสมัคร
ข้าราชการ ระหว่างวันท่ี 18 
มีนาคม ๒๕๖๕ – ๒๙ เมษายน 
2565 และจากการ
ประชาสมัพันธ์ ช้ีแจงและ
เสรมิสร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการกลุม่เป้าหมาย พบว่า 
มีข้าราชการบางรายให้ความ
สนใจสมคัรเข้ารับการคดัเลือก
ดังกล่าว แต่เนื่องจากการสมคัร



๔๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ไปปฏิบัติในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(ถึงวันปิดรับสมัคร) (บรรจเุมื่อ 
๒๘ กันยายน ๒๕๖๓) 
 ๒) ผลการประเมินการปฏิบตัิ
ราชการ (PMS) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
 - รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) อยู่ใน
ระดับดีมาก (๘๗.๕๐ คะแนน) 
 - รอบที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) อยู่ใน
ระดับดีเด่น (๙๓.๓๗ คะแนน) 
๒. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาสามัญเพื่อเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพฯ  
โดย นางสาวมณฑริา  สุบงกฎ 
ไม่ผา่นการประเมินความสามารถ
ทางเทคโนโลยดีิจิทัล IC3 Digital 
Literacy Certification โดยผ่าน
การทดสอบ จ านวน ๒ หลักสูตร 
ได้แก่ (๑) หลักสูตร Computing 
Fundamentals ไดค้ะแนน 
๘๖๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๙๐ (๒) หลักสูตร Key 

ผู้มีศักยภาพสูงไปปฏบิัติใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลสอบ
ทักษะทางภาษาอังกฤษ ซึ่งมี
ความกังวลว่าจะมีระยะเวลาใน
การเตรียมความพร้อมไม ่
เพียงพอท่ีจะสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด จึงได้ขยายระยะเวลา
การรับสมัครออกไปอีก ๑ เดือน 
คือ สิ้นสุดการรับสมัครวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ทั้งนี้ เมื่อการด าเนินการรับสมัคร
ได้เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า ไม่มี
ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือก 
๓. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ผู้มีศักยภาพสูงตามกรอบ 
การสั่งสมประสบการณ์ รวมทั้ง
มอบหมายงานพิเศษ คือ การ
วิเคราะห์การจดัท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และการวิเคราะห์การ
จัดท าหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร 
 



๔๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

Applications ไดค้ะแนน ๘๑๕ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๕ 
และไม่ผ่านการทดสอบ จ านวน 
๑ หลักสูตร ได้แก่ หลักสตูร 
Living Online ได้คะแนน ๗๙๒ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐ 
(ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ ในแตล่ะหลักสตูรตามเกณฑ์
ที่คณะกรรมการก าหนด) 
๓. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง (ปี 2562 
จ านวน 2 คน , ปี 2563 
จ านวน ๑ คน , ปี 2564 
จ านวน ๑) ซึ่งในแต่ละสายงาน 
ได้ด าเนินการตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ และการมอบหมาย
งานพิเศษ ดังนี้ 
    ๑. นายภัทรพงศ์ อิสริยะพฤทธิ ์
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ  
ส านักภาษาต่างประเทศ 
- มอบหมายงานพิเศษ การแปล
ร่างพระราชบญัญัตปิ้องกันและ



๔๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ปราบปรามการทรมานและการ
บังคับให้สูญหาย พ.ศ. ...  
- ผลลัพธ์ สามารถแปลร่าง
กฎหมายจากภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษแล้วเสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (๒๒ 
ธันวาคม 2564 – ๑๓ มกราคม  
25๖๕) มคีวามถูกต้อง และ
ครบถ้วน สามารถเผยแพร่ให้กับ
สมาชิกเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ดังกล่าว 
   การฝึกอบรม  
   - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
PCAsia Program on 
Parliamentary Diplomacy  
จัดโดย PCAsia (ตุลาคม – 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
   - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ใน
ราชการไทย รุ่นที่ ๒๗ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  



๔๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

(๑๗ มีนาคม – ๑๙ สิงหาคม 
2565) ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ฝึกอบรมหลักสตูรดังกล่าว 
    ๒. นายพสธร คงเถลิงศริิวัฒนา 
นิติกรช านาญการ กลุ่มงานวินัย
และเสรมิสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง 
- มอบหมายงานพิเศษ  
  ๑) การเสนอความเห็นกรณีการ
ลาของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อประกอบการพิจารณาของ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  ๒) เผยแพร่องค์ความรู้ผา่น
บทความ จ านวน ๒ เรื่อง  
      - โทษทางวินัย : กรณีศึกษา
ของข้าราชการฝรั่งเศส” (เผยแพร่
ในวารสารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา) 
 - การประเมินผลสมัฤทธ์ิของ
กฎหมาย เรื่อง “กลไกการให้
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหยุด
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย (เสนอ



๔๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตร ี
เพื่อทราบ) และส านักงานฯ ได้ใช้
ประโยชน์ต่อไป  
- ผลลัพธ์  
   ๑. การเสนอความเห็นมคีวาม
ถูกต้องและการด าเนินการของ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
   ๒. บทความโทษทางวินัยฯ 
สามารถเผยแพร่บทความใน
วารสารทรัพยากรบุคคลรัฐสภา  
ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๔ เดือนตลุาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๔  
   ๓. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายฯ สามารถน าเสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
ทราบ และส านักงานฯ ได้ใช้
ประโยชน์ต่อไป 
   การฝึกอบรม  
   - หลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐระดับช านาญการ



๔๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ขึ้นไป รุ่นท่ี ๓๐ โดยฝึกอบรมผ่าน
ระบบ Microsoft Teams (วันท่ี 
๑๙ มกราคม – ๒๓ กุมภาพันธ์ 
2565) 
   - การพัฒนาบุคลากรบน
พื้นฐานสมรรถนะประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป 
(19 มกราคม 2565 - 17 
กุมภาพันธ์ 2565) 
   - การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง 
(Critical Thinking)  
(26 - 28 ตุลาคม 2564) 
    ๓. นางสาวอดิญาดา  ศรีบุญแสน 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ  
กลุ่มงานสหภาพสมาชิกรัฐสภา
เอเชียและแปซิฟิก ส านักองค์การ
รัฐสภาระหวา่งประเทศ 
- มอบหมายงานพิเศษ  
   ศึกษาเปรียบเทียบกฎบัตรของ
องค์กรสหภาพสมาชิกรัฐสภา
เอเชียและแปซิฟิก (APPU) กับ 
สหภาพรัฐสภา (IPU) สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน (AIPA) และการ



๔๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพื้น
เอเชียและแปซิฟิก (APPF) เพื่อ
เสนอแนวทางพัฒนาองค์กร 
APPU และจัดท าข้อมลูการเข้า
เป็นประเทศ คู่เจรจาภายใต้กรอบ 
Pacific Islands Forum (PIF) 
ของกระทรวงการต่างประเทศ 
และเสนอประเด็นท่ีรัฐสภาไทย
เห็นควรที่จะผลักดันความร่วมมือ
กับประเทศหมู่เกาะทีเ่ป็นสมาชิก
สหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและ
แปซิฟิก (APPU) 
- ผลลัพธ์  
  เอกสารวิชาการเพื่อการ
เผยแพร่ จ านวน ๑ ฉบับ เรื่อง  
ศึกษาเปรียบเทียบกฎบตัรของ
องค์กรสหภาพสมาชิกรัฐสภา
เอเชียและแปซิฟิก (APPU) กับ 
สหภาพรัฐสภา (IPU) สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน (AIPA) และการ
ประชุมประจ าปีรัฐสภาภาคพื้น
เอเชียและแปซิฟิก (APPF) เพื่อ
เสนอแนวทางพัฒนาองค์กร 



๔๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

APPU และจัดท าข้อมลูการเข้า
เป็นประเทศ คู่เจรจาภายใต้กรอบ 
Pacific Islands Forum (PIF) 
ของกระทรวงการต่างประเทศ 
และเสนอประเด็นท่ีรัฐสภาไทย
เห็นควรที่จะผลักดันความร่วมมือ
กับประเทศหมู่เกาะทีเ่ป็นสมาชิก
สหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและ
แปซิฟิก (APPU)  
   การฝึกอบรม  
   - การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง 
(Critical Thinking)  
(26 - 28 ตุลาคม 2564) 
   - การเสริมสร้างความรู้ในการ
จัดท าประเด็นประกอบการ
สนทนาเพื่อรองรับและสนบัสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศของ
สมาชิกรัฐสภาและบุคลากร 
ในวงงานนิติบัญญัติ (๒๔ – ๒๕ 
มีนาคม 25๖๕) 
    - การเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่บุคลากร 



๔๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ที่สนับสนุนภารกิจดา้น
ต่างประเทศของสถาบันนติิ
บัญญัติ เพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน กิจกรรมที่ ๕ การสมัมนา 
หัวข้อ “เสริมพลังภาครัฐสภาเพื่อ
มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคประชาสังคม” 
(๒๖ เมษายน 25๖๕) 
    - การเตรียมความพร้อมใน
การเป็นเจา้ภาพจัดการประชุม
ประจ าปรีัฐสภาภาคพื้นเอเชีย
และแปซิฟิก ครั้งท่ี ๓๐ (๒ – ๓ 
และ ๖ พฤษภาคม 2565) 
    ๔. นายกันต์  มูลสาร นิติกร
ปฏิบัติการ กลุ่มงานกฎหมาย ๓ 
ส านักกฎหมาย 
- มอบหมายงานพิเศษ การยก
ร่างกฎหมาย และการตรวจร่าง
สัญญาให้กับสมาชิกรัฐสภา 
- ผลลัพธ์ สามารถด าเนินการ 
ยกร่างกฎหมายแล้วเสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน  



๔๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

๑ ฉบับ และตรวจร่างสัญญา 
จ านวน ๒ ฉบับ 
   - การเขียนบทความวิชาการ
เพื่อการเผยแพร่ เรื่อง Talent 
Management ในวารสาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (HRJ) 
(เมษายน – มิถุนายน 2565)  
   การฝึกอบรม  
   - การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายงาน
นิติการ (๑ – ๒ มีนาคม 2565
และ ๙ – ๑๐ มีนาคม 2565)  
   - หลักสูตรกฎหมายปกครอง 
และหลักสตูรเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ปกครอง (๑๓ – ๒๘ มิถุนายน 
2565)  
   - การเตรียมความพร้อมเป็น
เจ้าภาพการประชุม APPF  
(๒ – ๓ และ ๖ พฤษภาคม 
2565) 
 



๕๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

แผนงาน 4  การด าเนินการและติดตามการน าระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ไปปฏิบัต ิ(โครงการร่วม) 
โครงการ 
ขยายผลการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(Job Rotation) 
กิจกรรม 
ด าเนินการขยายผลการ
น าแผนไปปฏิบัต ิ
ในกลุ่มข้าราชการสาย
งานอ่ืน ๆ 
ผลผลิต 
รายงานผลการน า
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปปฏิบัติ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการ ตาม

ระดับคะแนน ๑  
 จัดท ากรอบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ข้าราชการในแต่ละ
ส านักของส่วนราชการ 
โดยมีแผนปฏิบตัิการ 
พร้อมเหตผุลในการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ศึกษาวิเคราะห์
ทบทวนระบบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยเชื่อมโยงกับ
ระบบความกา้วหน้าใน
อาชีพ (แผน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ แผนสืบทอด
ต าแหน่ง ระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูง) เพื่อน าไปใช้ใน

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท าแผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน และเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ระบบเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) และ
การหมุนเวยีนการปฏิบัติงาน 
(Job Rotation) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยกรอบ
การหมุนเวยีนการปฏิบัติงาน 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะ
ด าเนินการ คือ ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๒ ปี หรือระดับช านาญการ ในแต่
ละส านัก เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานต่าง ๆ 
ของข้าราชการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3 โครงการ 
ขยายผลการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(Job Rotation) 
กิจกรรม 
ด าเนินการขยายผลการ
น าแผนไปปฏิบัต ิ
ในกลุ่มข้าราชการสาย
งานอ่ืน ๆ 
ผลผลิต 
รายงานผลการน า
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปปฏิบัติ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินการ ตามแผนการ

ระดับคะแนน ๑  
 จัดท ากรอบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ข้าราชการในแต่ละ
ส านักของส่วนราชการ 
โดยมีแผนปฏิบตัิการ 
พร้อมเหตผุลในการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ศึกษาวิเคราะห์
ทบทวนระบบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยเชื่อมโยงกับ
ระบบความกา้วหน้าใน
อาชีพ (แผน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ แผนสืบทอด
ต าแหน่ง ระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สูง) เพื่อน าไปใช้ใน

ระดับคะแนน ๑  
 จัดท ากรอบการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้
ด าเนินการดังนี้  
- ก าหนดหน่วยงานระดับส านักท่ี
รับผิดชอบในการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ซึ่งเป็นข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการหรือระดับช านาญการ
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีเดิมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ได้รับการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในลักษณะงานต่าง ๆ  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนนิการหมนุเวียนการปฏิบตัิ
ราชการข้าราชการภายในกลุ่มงาน
หรือภายในส านักเดยีวกัน 
จ านวน 52 ราย ดังน้ี 

๓ 



๕๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรมี
ความสามารถและรอบรู ้
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้ ท าให้การบริหาร
ก าลังคนมีความคล่องตัว 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในฉบับ
ต่อไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนนิการหมนุเวียน
การปฏิบัตริาชการ
ข้าราชการในแต่ละส านัก
ของส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อการ
ด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

ระดับคะแนน ๓ 
 ได้ด าเนินการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน (Job Rotation) ใน
กลุ่มข้าราชการประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ และระดับ
ช านาญการ ท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีเดมิ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี จ านวน 
19 ส านัก 3 กลุม่งาน รวม
จ านวนทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน  
76 คน สรุปได้ดังนี ้
 1. ผู้ที่ได้รับการหมุนเวียน
การปฏิบัติงาน (Job Rotation)  
จ านวน 76 คน แบ่งเป็น  
  - ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 
29 คน 
  - ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 
47 คน 
 2. สายงานที่ได้รับการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job 
Rotation) จ านวน 12 สายงาน 
ดังนี ้

หมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรมี
ความสามารถและรอบรู ้
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้ ท าให้การบริหาร
ก าลังคนมีความคล่องตัว 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในฉบับ
ต่อไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนนิการหมนุเวียน
การปฏิบัตริาชการ
ข้าราชการในแต่ละส านัก
ของส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อการ
ด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

(๑) ด าเนินการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มข้าราชการใหม่ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ จ านวน 37 ราย 
ประกอบด้วย 
(๑.๑) ข้าราชการที่ไดร้ับการ
บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 
2561 (ด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 12 ราย  
- สายงานนิติการ  จ านวน 9 
ราย 
- สายงานวิทยาการ จ านวน 3 
ราย 
(1.2) ข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ตั้งแต่เดือนตลุาคม 
2562 จ านวน 25 ราย 
- สายงานนิติการ จ านวน 8 ราย 



๕๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการน า
แผนการหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบกับรายงานผล
การน าแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาระบบ
การหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร

  - สายงานนิติการ 16  คน 
  - สายงานประชาสัมพันธ์ 
3 คน 
  - สายวิชาการโสตทัศนศึกษา 
3 คน 
  - สายงานวิชาการช่างศิลป ์
2 คน 
  - สายงานบรรณารักษ ์3 คน 
  - สายงานวิชาการเงินและ
บัญช ี1 คน 
  - สายงานวิทยาการ  
23 คน 
  - สายงานวิเทศสัมพันธ์  
8 คน 
  - สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 1 คน 
  - สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 3 คน 
  - สายงานทรัพยากรบุคคล 
12 คน 
  - สายงานวิชาการพัสดุ  
1 คน  
 

- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการน า
แผนการหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบกับรายงานผล
การน าแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาระบบ
การหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร

- สายงานวิทยาการ จ านวน 6 
ราย 
- สายงานทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 1 ราย 
- สายงานประชาสัมพันธ์  
จ านวน 5 ราย 
- สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 3 ราย 
- สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
จ านวน 2 ราย 
(๒) ด าเนินการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานข้าราชการตามสายงาน 
จ านวน 15 ราย 
- สายงานประชาสัมพันธ์  
จ านวน 2 ราย 
- สายงานวิเทศสัมพันธ์  
จ านวน 2 ราย 
- สายงานทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 6 ราย 
- สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  จ านวน 4 ราย 
- สายงานวิทยาการ  
จ านวน 1 ราย 



๕๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 

ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 สิงหาคม 2565 ก าหนดแผน
ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนระบบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาโดย
เชื่อมโยงกับระบบความก้าวหน้า
ในอาชีพ  
 สิงหาคม 2565  ก าหนด
แผนเพื่อด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อการ
ด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างระบบการสรรหาเชิงรุก เพ่ือให้ได้บุคลากรตรงตามความต้องการของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
แผนงาน 1  การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และด าเนินการสรรหาเพ่ือดึงดูดคนดี คนเก่ง ให้เข้ามาปฏิบัติงานกับส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (โครงการร่วม) 
โครงการ 
การพัฒนา หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
สรรหา และดึงดูด “คน
ดี คนเก่ง” ให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 น าแผนปฏิบตัิการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตามแนวทาง
สรรหาเชิงรุกของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 น าแผนปฏิบตัิการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุกขอ 
งส่วนราชการสังกดัรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

4 โครงการ 
การพัฒนา หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
สรรหา และดึงดูด “คน
ดี คนเก่ง” ให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 น าแผนปฏิบตัิการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ระบบการสรรหาเชิงรุกของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
ระดับคะแนน ๓ 
 น าแผนปฏิบตัิการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุกของส่วน

๔ 



๕๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ตามแนวทาง 
การสรรหาเชิงรุก 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการศึกษา 
วิเคราะห์  
และก าหนดวิธีการตาม
แนวทางการสรรหาเชิง
รุก โดยการ
ประชาสมัพันธ์ และ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
ผลลัพธ ์
๑. มีการน า 
แนวทางการสรรหาเชิง
รุกในการสรรหาบุคคล
เข้ามาปฏิบัติงาน 
ในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยการ
ประชาสมัพันธ์ และสร้าง
ภาพลกัษณ์องค์กร 
ไปด าเนินการ 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไปปฏิบตัิ โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ 
และภาพลักษณ์องค์กร 
และวิธีการอื่น ๆ ตาม
แนวทางที่ก าหนด 
อย่างน้อย ๑ แนวทาง
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
โดยมเีกณฑ์การประเมิน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

๒๕๖๕ ไปปฏิบตัิ จ านวน ๒ 
แนวทาง 
 การประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร  
 1.1 การประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรให้กับ
นักศึกษาฝึกงาน  
  รุ่นที่ 1 จ านวน ๓๐ คน 
  ส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร ไดร้ับนักศึกษา 
เพื่อเข้ารับฝึกงานในส านักงานฯ 
จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชา 
ต่าง ๆ เช่น รัฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
การเงินและเทคโนโลยีการเงิน/
บริหารธรุกิจ รัฐศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
และรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเป็น
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ตามแนวทาง 
การสรรหาเชิงรุก 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการศึกษา 
วิเคราะห์  
และก าหนดวิธีการตาม
แนวทางการสรรหาเชิง
รุก โดยการ
ประชาสมัพันธ์ และ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
ผลลัพธ ์
๑. มีการน า 
แนวทางการสรรหาเชิง
รุกในการสรรหาบุคคล
เข้ามาปฏิบัติงาน 
ในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยการ
ประชาสมัพันธ์ และสร้าง
ภาพลกัษณ์องค์กร 
ไปด าเนินการ 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไปปฏิบตัิ โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ 
และภาพลักษณ์องค์กร 
และวิธีการอื่น ๆ ตาม
แนวทางที่ก าหนด 
อย่างน้อย ๑ แนวทาง
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
โดยมเีกณฑ์การประเมิน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไป
ปฏิบัติ ประกอบด้วย ๒ แนวทาง 
 การประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร ประกอบด้วย 
1. การจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
การรับสมัครงาน 
2. การประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร 
3. การส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้สมคัรงาน 
โดยรูปแบบ/แนวทางด าเนินการ
ทั้ง 3 ส่วนข้างต้น ได้ก าหนด
วิธีการด าเนินการ ดังนี ้
1. การท าสื่อประชาสมัพันธ์ 
การรับสมัครงาน ด้วยวิธีการ 
 1.1 จดัท าโปสเตอรประกาศ
เชิญชวนสมัครงาน 
 1.2 การเผยแพรขาวรับสมคัร
งานให้ทั่วถึงยังกลุ่มเป้าหมาย 
ต่าง ๆ 
 1.3 การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ผานชองทางสื่อ



๕๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

๒. กลุ่มเป้าหมายมีการ
รับรู้ภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุกของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

และมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่ง
หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาเข้าฝึก
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักวิชาการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ , ๒ และ ๓ 
ส านักนโยบายและแผน ส านัก
งบประมาณของรัฐสภา และ 
กลุ่มงานผู้น าฝ่ายคา้นในสภา
ผู้แทนราษฎร  
  ส านกังานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยส านักพัฒนา
บุคลากร ได้มีการจัดอบรม
โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกงานในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้กับนักศึกษา
ฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาฝึกงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การปฏิบตัิงานให้บรรลุผลสมัฤทธิ์ 
และข้อคดิ/ข้อแนะน า ส าหรับการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเรจ็ 

๒. กลุ่มเป้าหมายมีการ
รับรู้ภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุก 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการตาม
แนวทางสรรหาเชิงรุกของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

สังคมออนไลนตาง ๆ หนวยงาน
ราชการอื่น และ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ  
  1.4 การประกาศขาวสารรับ
สมัครงานท้ังภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. การประชาสัมพันธภาพ
ลักษณองคกร ด้วยวิธีการจดัท า
วิดีทัศน/คลปิเผยแพร่ภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. การส ารวจความคิดเห็นของ
ผูสมัครงาน ด้วยวิธีการจัดท า
แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การรับรูภ้าพลักษณ์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผานทางเว็บไซต์รับสมัครงาน 
 
รายละเอียดของการด าเนินการ 
สรุปดังนี ้
1. การท าสื่อประชาสมัพันธ์ 
การรับสมัครงาน 
    การด าเนินการ 



๕๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

การพัฒนาบุคลากร หน้าท่ีและ
อ านาจส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนฝ่ายนิตบิัญญตัิ รวมทั้ง
เพื่อให้นักศึกษาฝึกงานมีเจตคติที่
ดีต่อการท างานเพื่อเป็นแนว
ทางการประกอบอาชีพต่อไป
หลังจากส าเร็จการศึกษา โดยมี
หัวข้อวิชา ดังนี้ 
   - เรื่อง เทคนิคการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และ
ข้อคิด/ข้อแนะน า ส าหรับการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเรจ็  
   วิทยากร : เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (นางพรพิศ 
เพชรเจรญิ)  
   - เรื่อง การพฒันาบุคลากร 
   วิทยากร : ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาบุคลากร (นายชูพงศ์  
นิลสกลุ) 
   - เรื่อง หน้าท่ีและอ านาจ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้จัดท าโปสเตอรประกาศเชิญ
ชวนบุคคลภายนอก 
ที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมกับ
ต าแหน่งท่ีเปิดรับใหม้าร่วมสมคัร
งาน โดยได้ท าการประกาศ 
ขาวสารการรับสมัครงานท้ัง
ภายใน (ผ่านช่องทางสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ E – Office) และ
ภายนอกองค์กร (ผ่านทาง 
เว็บไซตส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ www.senate.go.th 
หัวขอ รับสมัครงานและเว็บไซต
รับสมคัรงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภารวมกับ 
ธนาคารกรุงไทยที่ 
https://senate.thaijobjob. 
com)   
นอกจากน้ี ยังได้ท าการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนการรับ
สมัครงานผ่านต่าง ๆ ทั้งสื่อสังคม
ออนไลน์  หนวยงานราชการอื่น
ที่เป็นเครือข่ายในการรับสมัคร



๕๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ในการปฏิบัติงานสนับสนุนฝ่าย 
นิติบัญญตั ิ
   วิทยากร : รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
(นางสาวศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม)  
โดยเป็นการบรรยายผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Application 
Zoom Meeting วันอังคารที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๑๕ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ให้กับนักศึกษา
ฝึกงาน (สผ.) จ านวน 30 คน  
   ผลการประเมินผลโครงการ
เสริมสรา้งองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา
ที่เข้ารับการฝึกงานในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ จ านวน 
30 คน มผีู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 
30 คน มผีู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 
83.33 
   โดยการอบรมโครงการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ใหแ้ก่
นักศึกษาทีเ่ข้ารับการฝึกงานใน

งาน ตลอดจนสถาบันการศึกษาต
าง ๆ เช่น กรมประชาสัมพันธ 
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ชองทางไลนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (@Secretariat – 
Senate) ชองทางเฟซบกุ (ส านัก
บริหารงานกลางและส านัก
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
รวมถึงเว็บไซต์รับสมัครงานของ
เอกชน 
2. การประชาสัมพันธภาพ
ลักษณองคกร 
    การด าเนินการ 
    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้จัดท าวิดีทัศน/์คลิปเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีของ
องค์กรผ่านการถ่ายทอด
ความรูส้ึกจากบุคลากรของ
องค์กร ตลอดจนผ่านการท า
กิจกรรมความดตี่าง ๆ เพื่อ
เผยแพร่ให้บคุคลภายนอกได้รับ



๕๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีการประเมิน 
ก่อนการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรม ดังนี้  
   ก่อนการฝึกอบรม พบว่า
กลุม่เปา้หมายที่เขา้ร่วมโครงการฯ  
มีความรู้เกีย่วกับองค์ความรู้ฯ ใน
ระดับมากที่สุด จ านวน 9 คน  
คิดเป็นร้อยละ 36.00 ล าดับ
รองลงมา อยู่ในระดบัมาก 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.00 อยู่ในระดับน้อย จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 อยู่
ในระดับปานกลาง จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.00 และอยู่ใน
ระดับน้อยท่ีสุด จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.00  
   ภายหลังการฝึกอบรม 
พบว่ากลุ่มเปา้หมายที่เขา้ร่วม
โครงการฯ มีความรู้เกีย่วกับองค์
ความรู้ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 
56.00 ล าดับรองลงมา อยู่ใน

ทราบ ผ่านช่องทาง Youtube 
(Senate Channel) และผ่าน
ช่องทางเฟซบุ๊ก (Facebook) 
ส านักงาน เช่น คลิปจากกิจกรรม
ปลูกต้นกลา้แห่งความดี คลิป 
การร่วมเป็นส่วนหน่ึงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คลิป The Moon’s Story: 
Road to ข้าราชการรัฐสภา 
(แบ่งเนื้อหาในการเผยแพร่
ออกเป็น EP ต่าง ๆ) 
3. การส ารวจความคิดเห็นของ
ผูสมัครงานด้วยวิธีการจัดท า
แบบส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับการรับรูภ้าพลักษณ์
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
     การด าเนินการ 
    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ร่วมกับเว็บไซต์รบัสมคัรงาน
ของธนาคารกรุงไทย 
(www.senatethaijobjob. 
com) จัดท าแบบส ารวจความคิด



๕๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ระดับมาก จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.00 อยู่ในระดับ 
ปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.00 และอยู่ในระดบั
น้อย จ านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.00  
   โดยแยกเป็นสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
สามารถจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.32 และสามารถบอก
ประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
  ทั้งนี้ ก่อนจบการฝึกงาน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้
ภาพลักษณ์ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จากนักศึกษา
ฝึกงาน กลุ่มเป้าหมายจ านวน  

เห็นของผู้สมคัรงานกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เพื่อท าการ
ส ารวจความคิดเห็นต่อการรับรู้
ข่าวสาร และภาพลักษณ์ที่มตี่อ
การรับสมัครงานเป็นข้าราชการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ซึ่งได้ด าเนินการส ารวตความ
คิดเห็นในเดือนมกราคม 2565  
ระดับคะแนน ๕ 
 การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายที่มี
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กร  
คิดเปนรอยละ 98.55  
จ าแนกรายข้อได้ดังนี ้
1. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
เปนองคกรภาครัฐที่เปนเลิศใน 
การสงเสริมและสนับสนุนงาน 
ฝายนิติบัญญตั ิ
   ระดับความคดิเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 99.30% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 0.70% 
2. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
เปนองคกรภาครัฐที่มีส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 



๖๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

30 คน โดยมีข้อค าถาม จ านวน 
10 ข้อ นักศึกษาฝึกงานมี
ความเห็นในแตล่ะเรื่อง ดังนี้ 
  1. นักศึกษาฝึกงาน 
ส่วนใหญ่เห็นด้วยมากถึงมากทีสุ่ด 
ในประเด็น ดังนี ้
   1.1) ส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร 
ช้ันน าของภาครัฐเป็นเลิศในการ
ส่งเสริมและสนับสนุงานฝ่าย 
นิติบัญญตัิ (เห็นด้วยมาก จ านวน 
12 คน คดิเป็นร้อยละ 34.78 
และเห็นด้วยมากทีสุ่ด จ านวน  
18 คน คิดเป็นร้อยละ  65.22)  
   1.2) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร 
ที่สนับสนุนการด าเนินงานของ
สมาชิกรัฐสภาในด้านนติิบัญญัติ 
ด้านกฎหมาย ด้านวิชาการ และ
ด้านบริการอื่น ๆ อย่างมืออาชีพ 
(เห็นด้วยมาก จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.57 และเห็น

เปนองคกรภาครัฐที่มีความ
ทันสมัย มรีะบบการปฏิบัติงาน
และใหบริการ ในรูปแบบ Digital 
& SMART Parliament 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 97.50% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 2.50% 
3. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
เปนองคกรภาครัฐที่มีการบริหาร
ราชการที่โปรงใส และเปนมิตร 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 98.88% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 1.12% 
4. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามี
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 
โครงการเผยแพรประชาธิปไตย 
โครงการยุวชน ประชาธิปไตย  
เปนตน เพื่อสนับสนุน  
สงเสริม และเผยแพรการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข รวมทั้งมีการจดั
กิจกรรม CSR ใหกับชุมชนและ



๖๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ด้วยมากท่ีสดุ จ านวน 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 71.43) 
   1.3) บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมคีวามรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการได้เป็นอย่างดีและ
สามารถถ่ายทอดความรูัได้อย่าง
เหมาะสม (เห็นด้วยมาก จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 
และเห็นด้วยมากท่ีสุด จ านวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82) 
   1.4) บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีความสภุาพ ยินดี
ให้บริการ และปฏิบตัิกับทุกคน
อย่างเท่าเทียม (เห็นด้วยมาก 
จ านวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 
41.18 และเห็นด้วยมากที่สุด 
จ านวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 
58.82) 
   1.5) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มีแรงจูงใจ 

ประชาชน 
อยางตอเนื่อง 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 98.33% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 1.67% 
5. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
สนับสนุนการด าเนินงานของ
สมาชิกรัฐสภาดวยความเปน 
มืออาชีพในงาน ดานกฎหมาย  
ดานวิชาการ และดานบริการ 
อื่น ๆ 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 99.17% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 0.83% 
6. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
สนับสนุนการด าเนินงานของ
สมาชิกรัฐสภาในฐานะตัวแทน
ของประชาชน ในการพัฒนา
ประเทศชาตเิพื่อผลประโยชน
ของสวนรวม 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 98.89% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 1.11% 



๖๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ในด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ 
และความกา้วหน้าทางสายอาชีพ 
(เห็นด้วยมาก จ านวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.02 และเห็น
ด้วยมากท่ีสดุ จ านวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.98) 
   1.6) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีการจัดกิจกรรม /
โครงการ สนบัสนุน ส่งเสรมิ และ
เผยแพร่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และมีการจดั
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง (เห็นด้วยมาก จ านวน  
16 คน คิดเป็นร้อยละ 47.76 
และเห็นด้วยมากท่ีสุด จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 52.24) 
  2. นักศึกษาฝึกงานส่วนใหญ่
เห็นด้วยปานกลางถึงมากที่สดุ 
ในประเด็น ดังนี ้
   2.1) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กร

7. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีการออกแบบอาคารและ
สถานท่ีท างาน 
ที่โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ  
และเปนมาตรฐานสากล 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 97.49% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 2.51% 
8. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามี
แรงจูงใจในดานคาตอบแทน 
สวัสดิการ และ  
ความกาวหนาในหนาที่การงาน 
 ระดับความคิดเห็น 
 - เห็นด้วย คิดเป็น 98.89% 
 - ไม่เห็นด้วย คดิเป็น 1.11% 
ทั้งนี้ ผลที่ได้จากการประมวลผล
ความคิดเห็นของแบบสอบถาม
ดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้น าข้อมลูไปปรับปรุง
รูปแบบของการสื่อสารและสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร ประกอบ
กับน าไปจัดท าคลิปเพื่อส่งเสริม



๖๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ภาครัฐท่ีมีความพร้อมทาง
เทคโนโลยีที่ทันสมยั มีระบบการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการใน
รูปแบบ Digital & SMART 
Parliament (เห็นด้วยปานกลาง 
ร้อยละ 2.22 เห็นด้วยมาก  
ร้อยละ 38.52 และเห็นด้วย 
มากที่สุด ร้อยละ 59.26) 
   2.2) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มี
การบริหารราชการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม และมีธรรมาภิบาล 
(เห็นด้วยปานกลาง จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.22 เห็นด้วยมาก 
จ านวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 
49.23 และเห็นด้วยมากที่สุด 
จ านวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 
46.15) 
   2.3) ส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎรมีการออกแบบ
อาคารและสถานท่ีปฏบิัติงาน 
มีความเป็นเอกลักษณค์วาม
ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ

ภาพลักษณ์ขององค์กรให ้
มากยิ่งข้ึนต่อไป 
 การสรรหาเชิงรุก 
โดยวิธีการอื่น  
    อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และ
ส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้มี
การพิจารณาเรื่อง การท า MOU 
กับส านกังานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อเขา้ร่วม
โครงการพฒันานกับริหาร 
การเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่แล้ว มีมติ
เห็นชอบในหลักการ โดย
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการจัดท าหนังสือไปยัง
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อให้ทั้งสองส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ท าการศึกษาเพิ่มเติม
ถึงความเหมาะสม และประโยชน์
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ



๖๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

สิ่งแวดล้อม (เห็นด้วยปานกลาง 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.65 เห็นด้วยมาก จ านวน  
16 คน คดิเป็นร้อยละ 52.71 
และเห็นดว้ยมากที่สดุ จ านวน  
12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.64) 
   โดยนักศึกษาฝึกงาน 
มีระดับความคิดเห็นต่อประเด็น
ภาพลักษณ์ที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เข้ารับราชการในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในภาพรวม ร้อยละ 89.56 
  3. ในช่วงระยะเวลา 1 ปี 
ที่ผ่านมา นักศึกษาฝึกงานรับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับภารกิจ หน้าที ่และอ านาจ
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรียงล าดับจากมาก 
ไปน้อย ดังนี ้
   ล าดับที่ 1 อินเทอรเ์น็ต/
สื่อ Social networks (จ านวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 47.17) 
   ล าดับที่ 2 สื่อบุคคล 
(ครอบครัว, ญาติ, เพื่อน, 

จัดท าสรุปข้อมูลเอกสาร
ประกอบการประชุมเกี่ยวกับ
ประเด็นการท า MOU กับ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อเข้าร่วม
โครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ตลอดจน
ข้อสังเกตของ อ.ก.ร. ส่งให้
คณะกรรมการฯพิจารณาร่วมด้วย 
และน ามาเสนอที่ประชุม
พิจารณาอีกครั้ง โดยในคราว
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษา
แนวทางการสรรหาเชิงรุกของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อศึกษา
แนวทางการสรรหาเชิงรุกของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทาง
การสรรหาเชิงรุกของส่วนราชการ



๖๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร) (จ านวน  
12 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64) 
   ล าดับที่ 3 สื่อวิทยุ/
โทรทัศน์ (จ านวน8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.09)  
   ล าดับที่ 4 สื่อสิ่งพิมพ์ 
(หนังสือพิมพ์/วารสาร/โปสเตอร์/
ป้ายประกาศ) (จ านวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.55) 
   ล าดับที่ 5 การจัด
กิจกรรม/โครงการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.77 และมหาวิทยาลัยแนะน า 
ให้มาฝกึงานที่ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.77) 
   โดยนักศึกษาฝึกอบรม
จ านวน 29 คน  (คิดเป็นร้อยละ 
96.67) มีความสนใจจะสมคัร
สอบบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภา

สังกัดรัฐสภา ๕ แนวทาง และ
พิจารณาศึกษาการเข้าร่วม
โครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ทั้งนี้ ในคราวประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษา
แนวทางการสรรหาเชิงรุกของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุม
พิจารณา เรื่อง การสรรหาเชิงรุก
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 
การเข้าร่วมโครงการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แล้ว 
มีมติเห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ ให้
จัดท ารายงานผลการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม



๖๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

สามญั สังกัดส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
  รุ่นที่ 2 จ านวน 34 คน  
  ส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร ไดร้ับนักศึกษาเพื่อ
เข้ารับฝึกงานในส านักงานฯ 
จ านวน 34 คน ซึ่งเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชา 
ต่าง ๆ เช่น รัฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ บริหารรัฐกจิ 
การเมืองการปกครอง เศรษฐศาสตร์ 
อักษรศสาสตร์ โดยเป็นนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
วิทยาลัยพาณิชยการบางนา  
  ซึ่งหน่วยงานท่ีรับนักศึกษา
เข้าฝึกปฏิบตัิงาน ได้แก่ 
ส านักงาน 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักพัฒนา
บุคลากร ส านักวิชาการ ส านัก
กรรมาธิการ ๑ , ๒ และ ๓  

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา 
และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 
เพื่อพิจารณาต่อไป 
 



๖๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ส านักความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
ส านักนโยบายและแผน 
    ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยส านักพัฒนา
บุคลากร จะด าเนินการจดัอบรม
โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ให้แก่นักศึกษาทีเ่ข้ารบัการฝึกงาน
ในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้กับนักศึกษา
ฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาฝึกงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การปฏิบตัิงานให้บรรลุผลสมัฤทธิ์ 
และข้อคดิ/ข้อแนะน า ส าหรับการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเรจ็ 
การพัฒนาบุคลากร หน้าท่ีและ
อ านาจส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนฝ่ายนิตบิัญญตัิ รวมทั้ง
เพื่อให้นักศึกษาฝึกงานมีเจตคติที่
ดีต่อการท างานเพื่อเป็นแนว
ทางการประกอบอาชีพต่อไป
หลังจากส าเร็จการศึกษา 



๖๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๔ คน 
ก าหนดจัดในวันจันทร์ที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ บรรยาย 
ผ่านระบบออนไลน์  
 1.2 การประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคคลภายนอกที่สนใจเข้า
มาสมัครรับราชการ  
  1) ส านักงานฯ ได้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้แนวคิด 
SMART Parliament ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ ของส านักงานฯ 
ได้แก่ Facebook และ 
แอพพลิเคชั่น Line ตั้งแตเ่ดือน
ตุลาคม ๒๕๖๔ และไดเ้ผยแพร่
ประกาศรับสมคัรบุคคลเข้ารับ
ราชการในรูปแบบ Infographic 
และวิดโีอ ในเดือนเมษายน 
2565 เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนการสรรหาบุคคลเข้ารบั



๖๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ราชการ จ านวน 21 ต าแหน่ง 
99 อัตรา (ทั่วไป ๔๔ อัตรา/
วิชาการ ๕๕ อัตรา) รับสมัคร
ตั้งแต่วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม - ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  2) ส านักงานฯ ด าเนินการ
ออกแบบส ารวจความเห็นของ 
ผู้มาสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารบัราชการเปน็ข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ  
  3) ด าเนินการส ารวจ 
การรับรูภ้าพลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับ
การตัดสินใจในการเขา้รบัราชการ 
ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ บนเว็บไซต์ 
http://hris.parliament.go.th/job 
ระหว่างวันท่ี 6 – 29 กรกฎาคม 
256๕ ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการส ารวจ
การรับรูภ้าพลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับ



๗๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

การตัดสินใจในการเข้ารับราชการ 
แล้วจะเสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณาต่อไป  
 การสรรหาเชิงรุก 
โดยวิธีการอื่น  
    อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และ
ส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้มี
การพิจารณาเรื่อง การท า MOU 
กับส านกังานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อเขา้ร่วม
โครงการพฒันานกับริหาร 
การเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่แล้ว มีมติ
เห็นชอบในหลักการ โดย
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการจัดท าหนังสือไปยัง
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อให้ทั้งสองส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ท าการศึกษาเพิ่มเติมถึง
ความเหมาะสม และประโยชน์กับ



๗๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
จัดท าสรุปข้อมูลเอกสาร
ประกอบการประชุมเกี่ยวกับ
ประเด็นการท า MOU กับ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพื่อเข้าร่วม
โครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ตลอดจน
ข้อสังเกตของ อ.ก.ร. ส่งให้
คณะกรรมการฯพิจารณาร่วมด้วย 
และน ามาเสนอที่ประชุมพิจารณา
อีกครั้ง โดยในคราวประชุม
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ วัน
พฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาศึกษาแนวทางการสรรหา
เชิงรุกของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อศึกษาแนวทางการสรรหาเชิง
รุกของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามแนวทางการสรรหาเชิงรุกของ



๗๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๕ แนวทาง และพิจารณาศึกษา
การเข้าร่วมโครงการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ให้
เข้ามาปฏิบัติงานกับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ ในคราวประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษา
แนวทางการสรรหาเชิงรุกของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุม
พิจารณา เรื่อง การสรรหาเชิงรุก
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 
การเข้าร่วมโครงการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แล้ว 
มีมติเห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ ให้
จัดท ารายงานผลการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม



๗๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา 
และส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 
เพื่อพิจารณาต่อไป 

แผนงาน 2  การพัฒนาวิธีการและด าเนินการคัดเลือกและแต่งต้ัง เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง (โครงการร่วม) 
โครงการ 
การพัฒนาและติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานของ
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ช้ันท่ี ๒  
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ผลผลิต 
๑. รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาและ
ติดตาม 
การปฏิบัติงานของนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการศึกษา 
ทบทวน วิเคราะห์

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนาและตดิตามผล
การปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ศึกษา ทบทวน 
วิเคราะห์แนวทางเพื่อ
พัฒนาวิธีการและการ
บริหารจดัการเกี่ยวกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ และ
แนวทางการศึกษา 

ระดับคะแนน ๑  
 ส่วนราชการฯ ไดจ้ัดท า
แผนปฏิบัติการพัฒนาและตดิตาม
ผลการปฏิบตัิงานของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยแผนฯ ก าหนด
แนวทางด าเนินการ ดังนี ้
- เดือนเมษายน 2565  
ส่วนราชการฯ จะด าเนิน
การศึกษา วิเคราะห์ จัดท า 
กรอบแผนปฏิบตัิการฯ พร้อมท้ัง
เสนอแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการ
วุฒิสภา และคณะกรรมการ
พัฒนาและรักษามาตรฐานการ

๓ โครงการ 
การพัฒนาและติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานของ
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ช้ันท่ี ๒  
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ผลผลิต 
๑. รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาและ
ติดตาม 
การปฏิบัติงานของนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการศึกษา 
ทบทวน วิเคราะห์

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนาและตดิตามผล
การปฏิบัติงาน 
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ศึกษา ทบทวน 
วิเคราะห์แนวทางเพื่อ
พัฒนาวิธีการและการ
บริหารจดัการเกี่ยวกับนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ และ
แนวทางการศึกษา 

ระดับคะแนน ๑  
 ส่วนราชการฯ ไดจ้ัดท า
แผนปฏิบัติการพัฒนาและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยแผนฯ ก าหนด
แนวทางด าเนินการ ดังนี ้
- เดือนเมษายน 2565  
ส่วนราชการฯ จะด าเนิน
การศึกษา วิเคราะห์ จัดท า 
กรอบแผนปฏิบตัิการฯ พร้อมท้ัง
เสนอแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการ
วุฒิสภา และคณะกรรมการ
พัฒนาและรักษามาตรฐานการ

๓ 



๗๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

แนวทางเพื่อพัฒนา
วิธีการและการบริหาร
จัดการเกีย่วกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทบทวน  
วิเคราะห์แนวทางฯ ใน
ระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความส าเร็จ
ของผลการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
โดยมเีกณฑ์การประเมิน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๐ - ๖๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาและ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ   
- ระหว่างเดือนเมษายน – 
ตุลาคม 2565 ส่วนราชการฯ  
จะด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ โดยมีสาระส าคญั
เกี่ยวกับการตดิตามความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ การ
พัฒนานักกฎหมายนติิบัญญตัิ 
และการทบทวน วิเคราะห์
แนวทางเพื่อพัฒนาวิธีการ พร้อม
ทั้งการบริหารจดัการเกี่ยวกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติจากการ
ด าเนินการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
- เดือนตุลาคม 2565 จะ
ด าเนินการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการฯ และสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ 
 ศึกษา ทบทวน วิเคราะห์
แนวทางเพื่อพัฒนาวิธีการและ

แนวทางเพื่อพัฒนา
วิธีการและการบริหาร
จัดการเกีย่วกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทบทวน  
วิเคราะห์แนวทางฯ ใน
ระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความส าเร็จ
ของผลการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
โดยมเีกณฑ์การประเมิน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๐ - ๖๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาและ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ   
- ระหว่างเดือนเมษายน – 
ตุลาคม 2565 ส่วนราชการฯ  
จะด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ โดยมีสาระส าคญั
เกี่ยวกับการตดิตามความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ การ
พัฒนานักกฎหมายนติิบัญญตัิ 
และการทบทวน วิเคราะห์
แนวทางเพื่อพัฒนาวิธีการ พร้อม
ทั้งการบริหารจดัการเกี่ยวกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติจากการ
ด าเนินการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
- เดือนตุลาคม 2565 จะ
ด าเนินการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการฯ และสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ 
 ศึกษา ทบทวน วิเคราะห์
แนวทางเพื่อพัฒนาวิธีการและ



๗๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งรายงาน
ผลการศึกษา ทบทวน 
วิเคราะห์แนวทางเพื่อพัฒนา
วิธีการและการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ และแนวทาง
การศึกษา ทบทวน  
วิเคราะห์แนวทางฯ ในระดับ
คะแนนที่ ๑ โดยมีรายละเอียด
โดยสรุป ดังนี ้
- คณะกรรมการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ได้
พิจารณารับทราบรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการของนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ รอบ ๖ เดือน  
ที่รองเลขาธิการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ที่ก ากับ ดูแลและ
มอบหมายงานนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ไดร้ายงานฯ โดยมี
สาระส าคญัประกอบด้วย  
๓ ประเด็นหลัก คือ  
๑. การพิจารณาประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งรายงาน
ผลการศึกษา ทบทวน 
วิเคราะห์แนวทางเพื่อพัฒนา
วิธีการและการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ และแนวทาง
การศึกษา ทบทวน  
วิเคราะห์แนวทางฯ ในระดับ
คะแนนที่ ๑ โดยมีรายละเอียด
โดยสรุป ดังนี ้
- คณะกรรมการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ได้
พิจารณารับทราบรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ รอบ ๖ 
เดือน ท่ีรองเลขาธิการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ก ากับ 
ดูแลและมอบหมายงาน 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ได้
รายงานฯ โดยมสีาระส าคญั
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นหลัก คือ  
๑. การพิจารณาประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๗๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

การปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
๒. ปัญหา อุปสรรค  
การด าเนินการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
๓. ข้อเสนอแนะ และแนวทาง 
การพัฒนานักกฎหมายนิติบญัญัติ  
โดยมรีายละเอียดรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการ ฯ ดังนี้  
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
๑. การพิจารณาประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมายนติิ
บัญญัต ิ
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท้ัง 
๒ ราย มผีลงานการปฏิบตัิงาน
ตามได้รับมอบหมายที่ปรากฏอยู่

การปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
๒. ปัญหา อุปสรรค  
การด าเนินการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
๓. ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
การพัฒนานักกฎหมายนิติบญัญัติ  
โดยมรีายละเอียดรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการ ฯ ดังนี้  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. การพิจารณาประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของนักกฎหมายนติิ
บัญญัต ิ
รองเลขาธิการวุฒสิภา ที่ก ากับ 
ดูแล นักกฎหมายนิติบญัญตัิ ได้
พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนักกฎหมายนิติบญัญตัิ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา แบบ



๗๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ในข้อตกลงการปฏิบตัิงาน  
มีรายละเอียดผลการปฏิบัตสิรุป
พอสังเขปได้ ดังนี้  
คนที่ ๑  
มีผลการปฏิบตัิงาน จ านวน ๗ 
ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ๖ 
ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑ ผลงาน โดยเป็นผลงานการ
เสนอความเห็นกฎหมาย การยก
ร่างกฎหมาย การจัดท าบทความ 
ทางวิชาการ และการปฏิบัติ
ภารกิจอ่ืนในฐานะนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ  
คนที่ ๒  
มีผลการปฏิบตัิงาน จ านวน ๘ 
ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ๖ 
ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒ 
ผลงาน โดยเป็นผลงานการจัดท า
ความเห็นทางกฎหมาย การจดัท า
เจตนารมณร์่างพระราชบัญญตัิ 
การจัดท าข้อมลูร่าง
พระราชบัญญัต ิ

เสมือนจริง ตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักกฎหมาย
นิติบัญญตัิ  ช้ันท่ี ๒ พร้อมท้ังมี
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ โดยมผีล
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
เป็นร้อยละ ของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ คือ  
คนที่ ๑ ร้อยละ ๗๗.๖๐ 
คนที่ ๒ ร้อยละ ๗๙.๒๐ 
คนที่ ๓ ร้อยละ ๗๗.๖๐  
มีรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
สรุปผลงาน ได้ดังนี้  
คนที่ ๑ 
มีผลการปฏิบตัิงาน จ านวน ๕ 
ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ๕ 
ผลงาน เป็นผลงานท่ีได้รับแต่งตั้ง
เป็นเป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ ฯ 
ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย 
เปรียบเทยีบกฎหมาย จัดท า



๗๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

๒. ปัญหา อุปสรรค  
การด าเนินการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
มีปัญหาในบางครั้งของ 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ
เหมาะสมการบริหารเวลาในการ
ปฏิบัติงานประจ ากับการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายใน
ฐานะนักกฎหมายนิติบญัญัติ กรณี
งานเร่งด่วน 
๓. ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนานักกฎหมายนติิบัญญตัิ  
๑) เพิ่มทักษะเรื่องการร่าง
กฎหมายในระดับสูง 
๒)  เพิ่มทักษะการเข้าถึงข้อมลู
กฎหมายต่างประเทศ 
 

ความเห็นทางกฎหมาย จัดท า
ข้อมูลพื้นฐาน การเปรียบเทียบ
กฎหมายต่างประเทศและ
กฎหมายไทย  
คนที่ ๒  
มีผลการปฏิบตัิงาน จ านวน ๙ 
ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ๗ 
ผลงาน มีทั้งด าเนินการแล้วเสร็จ
และอยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ 
ผลงาน และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ๑ ผลงาน โดยเป็น
ผลงานท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ ฯ  ตรวจและ
พิจารณาร่างกฎหมาย ให้
ความเห็นใน 
ที่ประชุมกรรมาธิการ 
เปรียบเทยีบกฎหมาย จัดท า
ประเด็นซักถาม ข้อช้ีแจง ศึกษา
และรวบรวมหลักกฎหมายและ
แนวค าวินิจฉัยของศาล 
เปรียบเทยีบกฎหมาย



๗๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ต่างประเทศและกฎหมายไทย 
และจัดท าบทความทางวิชาการ  
คนที่ ๓  
มีผลการปฏิบตัิงาน จ านวน ๑๒ 
ผลงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๐ 
ผลงาน มีทั้งด าเนินการแล้วเสร็จ
และอยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ 
ผลงาน และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ๑ ผลงาน โดยเป็น
ผลงานท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัตฯิ ตรวจและ
พิจารณาร่างกฎหมาย 
เปรียบเทยีบกฎหมาย จัดข้อมลู
พื้นฐาน การศึกษา รวบรวมหลัก
กฎหมาย และจดัท าบทความทาง
วิชาการ 

๒. ปัญหา อุปสรรค การ
ด าเนินการนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
๒.๑ การปฏิบตัิหน้าที่ของนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ  
ในฐานะผู้ช่วยเลขานุการ



๘๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ มี
ข้อจ ากัด ๓ ประการ คือ  
ประการแรก  
ประธานคณะกรรมาธิการ 
กรรมาธิการ ส่วนใหญย่ังคงให้
ความไว้วางใจและสอบถาม
ความเห็นนักกฎหมายกฤษฎีกา
เป็นหลัก ซึ่งยังไม่ค่อยสอบถาม
ความเห็นจากนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิในการให้ความเห็นทาง
กฎหมายหรือจัดท าเอกสารทาง
วิชาการกฎหมายเสนอต่อ
คณะกรรมาธิการ  
ประการทีส่อง  
นักกฎหมายนติิบัญญัติควร
จะต้องกระตือรือร้นและหา
โอกาสในการน าเสนอความเห็น
ทางกฎหมายทั้งด้วยวาจาและ
จัดท าเป็นเอกสารทางวิชาการ
กฎหมายเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมาธิการ เพื่อสร้างความ
ไว้วางใจ และสร้างบทบาทของ 



๘๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

นักกฎหมายนติิบัญญัติให้เป็นท่ี
ยอมรับ  
ประการทีส่าม   
ร่างพระราชบญัญัติทีไ่ดร้ับ
มอบหมายอาจเป็นร่าง
พระราชบัญญัติทีไ่ม่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อน หรือมีจ านวนไม่กี่
มาตรา จึงเป็นเหตุใหไ้ม่มปีระเด็น
ทางกฎหมายที่ยุ่งยากหรือ
ซับซ้อน 
๒.๒ การปฏิบตัิหน้าที่ของนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ในฐานะ
ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ  
หากเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับ
กลุ่มงานท่ีนักกฎหมายนิติบญัญัติ
สังกัดอยู่ไม่ค่อยประสบปญัหา 
ใด ๆ เนื่องจากนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิมีความคุ้นเคยและ
สามารถบริหารจัดงานการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มงานได้ แต่หาก
เป็นการปฏิบตัิหน้าที่ร่วมกับ 



๘๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

กลุ่มงานอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมาย
งานให้เป็นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ อาจจะ
ยังมีความไม่เข้าใจหรือข้อขัดข้อง
อยู่บ้าง เนื่องจากรูปแบบการ
ท างานของแต่ละกลุ่มงานใน
รายละเอียดมีความแตกต่างกันมี
มาตรฐานและวิธีการท างานบาง
ลักษณะแตกต่างกัน การเสนอให้
มีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนไม่
อยู่ในวิถีที่นักกฎหมายนิติบญัญัติ
จะด าเนินการได้โดยตรง จึงท าให้
การท างานร่วมกันอาจมี
ข้อขัดข้องบางประการ 
๓) นักกฎหมายนติิบัญญัติที่
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานรอง
ประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง ต้อง
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจงานของ
รองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง ท่ี
มีลักษณะเร่งด่วนและเป็นการ
เฉพาะหน้า ซึ่งอาจส่งผลท าให้
บางครั้งอาจจะกระทบต่อการ



๘๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ปฏิบัติงานในฐานะ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติได ้
๓. ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
การพัฒนานักกฎหมายนิติบญัญัติ  
๑) ก่อนปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมาย
นิติบัญญตัิควรมีการประชุมและ
หารือร่วมกับกลุ่มงานท่ีได้รับ
มอบหมายงานให้เป็นฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัตเิกี่ยวกับวิธีการ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างราบรื่น 
๒) เนื่องจากนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิมีภาระงานท้ังงาน
ประจ า และงานท่ีเพิ่มขึ้นใน
ฐานะนักกฎหมายนิติบญัญัติ จึงมี
ข้อจ ากัดเรื่องเวลาในการอบรม 
ดังนั้น การพัฒนานักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ควรด าเนินการภายใต้
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เช่น 
ช่วงเวลาที่มีภาระงานไมม่าก 



๘๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

และควรด าเนินการโดยใช้
เครื่องมือการพัฒนานักกฎหมาย
นิติบัญญตัิอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การ
ฝึกอบรมในห้องเรยีน (Non-
Classroom Training) แต่เพียง
ช่องทางเดียว 

กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) 
แผนงาน  การติดตามการด าเนินงานและปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
โครงการที่ ๑  
การด าเนินการปรับปรุง/
แก้ไข/ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงานท่ีได้จาก
ผลจากการศึกษา 
ผลผลิต 
รายงานผลการ
ด าเนินการตามระบบ
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management 
System : PMS) และ

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตาม
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน  
(Performance 
Management System : 
PMS) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการที่ก าหนด
ในระดับ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อระบบ

ระดับคะแนน ๑  
 ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏิบัติ
การตามระบบการบริหารผล 
การปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : PMS) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยกลุม่งานบริหารงานบุคคล 
ส านักบริหารงานกลาง  
ได้ด าเนินการจดัท าแผนฯ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาแล้ว และเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเหน็ชอบ 
เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม ๒๕๖๕   

3 โครงการที่ ๑  
การด าเนินการปรับปรุง/
แก้ไข/ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงานท่ีได้จาก
ผลจากการศึกษา 
ผลผลิต 
รายงานผลการ
ด าเนินการตามระบบ
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management 
System : PMS) และ

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการตาม
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน  
(Performance 
Management System : 
PMS) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการที่ก าหนด
ในระดับ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อระบบ

ระดับคะแนน ๑ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี
แผนปฏิบัติการตามระบบ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
(Performance Management 
System : PMS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
กิจกรรมหลัก คือ การทบทวน
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (PMS) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา และส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน) และการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรที่

๓ 



๘๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

การบริหารวงเงิน
งบประมาณ 
ในการเลื่อนเงินเดือน ที่
ผ่านมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อน า
ผลลัพธ์ที่ไดไ้ปปรับปรุง
ในแผนฉบับฯ ต่อไป 
ผลลัพธ ์
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีระบบการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถ
น าไปสู่การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพไปใช้ใน
การเลื่อนเงินเดือน 

การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management System 
: PMS)  
โดยมเีกณฑ์การประเมิน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(Performance 
Management System 
: PMS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ให้ด าเนินการตามแผนฯ ดังกลา่ว
ต่อไป  
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการแผนปฏิบัตกิาร ดังนี ้
   - เผยแพร่หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง ผ่านระบบ Intranet 
ของส านักบริหารงานกลาง (เดือน
ตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 
2565) 
 ด าเนินการจัดท าเอกสาร
ความรู้และ Infographic 
เกี่ยวกับระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office), ระบบ Intranet ของ
ส านักบริหารงานกลาง, และ 
Line Group ของผู้บรหิาร  
 ส านักงานฯ จะด าเนินการ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการบรหิารผลการ

การบริหารวงเงิน
งบประมาณ 
ในการเลื่อนเงินเดือน ที่
ผ่านมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อน า
ผลลัพธ์ที่ไดไ้ปปรับปรุง
ในแผนฉบับฯ ต่อไป 
ผลลัพธ ์
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน
ที่สามารถน าไปสู่การ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพไปใช้ใน
การเลื่อนเงินเดือน 

การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management System 
: PMS)  
โดยมเีกณฑ์การประเมิน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(Performance 
Management System 
: PMS)  
ประจ าปีงบประมาณ 

มีต่อระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (PMS) ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้มีการ
ส ารวจปัญหาอุปสรรค เพื่อน ามา
เป็นข้อมูลในการทบทวนคู่มือคู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(PMS) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ส าหรับผู้บังคับบัญชาและส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน) พร้อมทั้ง มีแผนจะ
ช้ีแจงให้ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบก่อนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 2/2565 ต่อไป 
 



๘๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการระบบ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน
ในภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : PMS) 
ผ่านโครงการพัฒนาเครือข่าย
ผู้รับผิดชอบระบบการบรหิารผล
การปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : PMS) 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ผู้รับการ
ประเมิน และผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย
ให้จัดท าและรวบรวมเอกสาร
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ใน
วันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม 2565 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ (สผ.) 
CA 307 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 
 อยู่ในระหว่างการด าเนินการ
ออกแบบและจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : PMS) 
 
 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการระบบ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน
ในภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 



๘๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

โครงการที่ ๒  
ติดตามการเชื่อมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีระบบจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) เชื่อมโยงระบบ
การบริหารผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) 
แบบออนไลน์   
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีระบบการ
ติดตามการพัฒนา
รายบุคคล (Follow up) 
เชื่อมโยงระบบการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) แบบ
ออนไลน ์

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
เช่ือมโยงระบบการบรหิาร
ผลการปฏิบตัิงาน (PMS) 
กับแผนพัฒนารายบคุคล 
(IDP) แบบออนไลน์บน
ระบบสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเช่ือมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
บนระบบสารสนเทศของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
 มีการจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
และมีการตดิตามผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Follow up) 

ระดับคะแนน ๑ 
 ส่วนราชการฯ ไดจ้ัดท า
แผนปฏิบัติการตดิตามการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
เสนอคณะอนุกรรมการการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงานกับแผนพัฒนา
รายบุคคลฯ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การเช่ือมโยงระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบคุคล (IDP) บนระบบสารสนเทศ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖5  
   โดยมีการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารผลการ

2.5 โครงการที่ ๒  
ติดตามการเชื่อมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีระบบจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) เชื่อมโยงระบบ
การบริหารผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) 
แบบออนไลน์   
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีระบบการ
ติดตามการพัฒนา
รายบุคคล (Follow up) 
เชื่อมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(PMS) แบบออนไลน์ 
๓. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีคู่มือการจัดท า

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
เช่ือมโยงระบบการบรหิาร
ผลการปฏิบตัิงาน (PMS) 
กับแผนพัฒนารายบคุคล 
(IDP) แบบออนไลน์บน
ระบบสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเช่ือมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
บนระบบสารสนเทศของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
 มีการจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
และมีการตดิตามผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Follow up) 

ระดับคะแนน ๑ 
 ส่วนราชการฯ ไดจ้ัดท า
แผนปฏิบัติการตดิตามการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
เสนอคณะอนุกรรมการการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติงานกับแผนพัฒนา
รายบุคคลฯ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การเช่ือมโยงระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบคุคล (IDP) บนระบบ
สารสนเทศของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5  
   โดยมีการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารผลการ

2.5 



๘๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

๓. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีคู่มือการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล
และคู่มือการตดิตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
เชื่อมโยงระบบการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์ 
โดยมรีายละเอียด
หลักสตูรตามแผนพัฒนา
บุคลากร ความจ าเป็น 
และภารกิจขององค์กร 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อระบบ 
การเชื่อมโยงแผนพัฒนา
รายบุคคลกับระบบ 
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์  
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสามารถตดิตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
โดยเช่ือมโยงระบบ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ บนระบบ
สารสนเทศของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ระบบการเชื่อมโยง
แผนพัฒนารายบุคคลกับ
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ปฏิบัติราชการเพื่อด าเนินการ
ติดตามการเชื่อมโยง 
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งท่ี 1 / ๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕  เวลา 
๑๓.๓๐ นาฬิกา                  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 
๔๐๘  ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาและ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม ZOOM) 
   ที่ประชุมได้มมีติเห็นชอบให้
ด าเนินการตามที่เสนอ ดังนี ้
1.แผนติดตามการเชื่อมโยง 
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
2.แผนการเช่ือมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน (PMS) 
กับแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

แผนพัฒนารายบุคคล
และคู่มือการตดิตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
เชื่อมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน
แบบออนไลน์ โดยมี
รายละเอียดหลักสูตร
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ความจ าเป็น 
และภารกิจขององค์กร 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อระบบ 
การเช่ือมโยงแผนพัฒนา
รายบุคคลกับระบบ 
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์  
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสามารถตดิตาม 
การพัฒนารายบุคคล 
โดยเช่ือมโยงระบบ 
การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ บนระบบ
สารสนเทศของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ระบบการเชื่อมโยง
แผนพัฒนารายบุคคลกับ
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ปฏิบัติราชการเพื่อด าเนินการ
ติดตามการเชื่อมโยง 
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ครั้งท่ี 1 / ๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕  เวลา 
๑๓.๓๐ นาฬิกา                  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 
๔๐๘  ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาและ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม ZOOM) 
   ที่ประชุมได้มมีติเห็นชอบให้
ด าเนินการตามที่เสนอ ดังนี ้
1.แผนติดตามการเชื่อมโยง 
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
2.แผนการเช่ือมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน (PMS) 
กับแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  



๘๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน ์

 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเชื่องโยง 
PMS กับ IDP  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผนการเช่ือมโยง 
PMS และ IDP ใน
ภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

3.ร่างระบบการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
และการติดตามผลการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลบนระบบ
สารสนเทศ 
4.ที่ประชุมเห็นชอบร่างระบบ
การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) และการตดิตาม 
ผลการตามแผนพัฒนารายบุคคล
บนระบบสารสนเทศ  ท่ีน าเสนอ
โดยส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และให้สอง
ส่วนราชการด าเนินการปรับ
ระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
และเมื่อพัฒนาระบบและทดลอง
ใช้เรียบร้อย ให้น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อไป 
  ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
ระบบ (IDP) เชื่อมโยงระบบการ

 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเชื่องโยง 
PMS กับ IDP  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ตามแผนการเช่ือมโยง 
PMS และ IDP ใน
ภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

3.ร่างระบบการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
และการติดตามผลการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลบนระบบ
สารสนเทศ 
4.ที่ประชุมเห็นชอบร่างระบบ
การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) และการตดิตาม 
ผลการตามแผนพัฒนารายบุคคล
บนระบบสารสนเทศ  ท่ีน าเสนอ
โดยส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และให้สอง
ส่วนราชการด าเนินการปรับ
ระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
และเมื่อพัฒนาระบบและทดลอง
ใช้เรียบร้อย ให้น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อไป 
  ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
ระบบ (IDP) เชื่อมโยงระบบการ



๙๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

บริหารผลการปฏิบตัิงาน(PMS) 
บนระบบสารสนเทศ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประกอบด้วย  
๒.๑ การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)  
๒.๒ จดัท าระบบการตดิตามผล
พัฒนารายบุคคล (Follow up)  
คาดว่าจะแล้วเสร็จพร้อมรายงาน
ผลด าเนินการในไตรมาสที่ 4 

บริหารผลการปฏิบตัิงาน(PMS) 
บนระบบสารสนเทศ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประกอบด้วย  
๒.๑ การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)  
๒.๒ จดัท าระบบการตดิตามผล
พัฒนารายบุคคล (Follow up)  
คาดว่าจะแล้วเสร็จพร้อม
รายงานผลด าเนินการในไตรมาส
ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน  การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
โครงการ 
บูรณาการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ผลผลิต  
รายงานผลการ
ด าเนินการบนระบบ 
Web Service ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ 
การน าเข้าข้อมลูให้เป็น
ปัจจุบันและบรูณาการ
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บนระบบ Web Service 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ 
การน าเข้าข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน
และบูรณาการข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บนระบบ Web Service 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๓ โครงการ 
บูรณาการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ผลผลิต  
รายงานผลการ
ด าเนินการบนระบบ 
Web Service ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ 
การน าเข้าข้อมลูให้เป็น
ปัจจุบันและบรูณาการ
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บนระบบ Web Service 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ 
การน าเข้าข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน
และบูรณาการข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บนระบบ Web Service 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๓ 



๙๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

ผลลัพธ ์
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็น
ปัจจุบันและรูปแบบ
รายงาน โดยบรูณาการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีพัฒนาบนระบบ 
Web Service 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบรายงาน
โดยบูรณาการการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา บนระบบ 
Web Service   
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ตาม
ระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ข้อมูลที่เช่ือมโยง 
โดยระบบ Web Service 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

 มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบรายงานโดยบรูณาการ
การเช่ือมโยงฐานข้อมลูบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บน
ระบบ Web Service   
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ ตามระดับคะแนนที่ 
๑ โดยส านักท่ีรับผิดชอบด้าน
สารสนเทศได้ด าเนินการพัฒนา
รูปแบบรายงานตามที่ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ก าหนด จ านวน 
๒๒ รปูแบบ เช่น การเรียงล าดับ
ข้อมูล การแสดงผลข้อมูลตาม
รูปแบบที่ก าหนด การแบ่ง
ประเภทของรายงานโดยจ าแนก
ตามต าแหน่ง การแบ่งประเภท
ของรายงานโดยจ าแนกตามกลุ่ม
ส านัก การค้นหาข้อมลู เป็นต้น 
และปัจจุบันอยูร่ะหว่างการ
พัฒนาตามรูปแบบทีก่ าหนด  
 นอกจากน้ี ส่วนราชการฯ ได้
ด าเนินการส ารวจความ 

ผลลัพธ ์
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็น
ปัจจุบันและรูปแบบ
รายงาน โดยบรูณาการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีพัฒนาบนระบบ 
Web Service 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบรายงาน
โดยบูรณาการการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา บนระบบ 
Web Service   
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ตาม
ระดับคะแนนท่ี ๑ 
 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ข้อมูลที่เช่ือมโยง 
โดยระบบ Web Service 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

 มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบรายงานโดยบรูณาการ
การเช่ือมโยงฐานข้อมลูบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บนระบบ Web Service   
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ ตามระดับคะแนนที่ 
๑ โดยส านักท่ีรับผิดชอบด้าน
สารสนเทศได้ด าเนินการพัฒนา
รูปแบบรายงานตามที่ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ก าหนด จ านวน 
๒๒ รปูแบบ เช่น การเรียงล าดับ
ข้อมูล การแสดงผลข้อมูลตาม
รูปแบบที่ก าหนด การแบ่ง
ประเภทของรายงานโดยจ าแนก
ตามต าแหน่ง การแบ่งประเภท
ของรายงานโดยจ าแนกตามกลุ่ม
ส านัก การค้นหาข้อมลู เป็นต้น 
และปัจจุบันอยูร่ะหว่างการ
พัฒนาตามรูปแบบทีก่ าหนด  
 นอกจากน้ี ส่วนราชการฯ ได้
ด าเนินการส ารวจความ 



๙๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- มากกว่าร้อยละ ๘๕       
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน  
 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนารูปแบบ
รายงานโดยบูรณาการ 
การเช่ือมโยงฐานข้อมลู
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาบนระบบ  
Web Service ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
-  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
-  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔      
ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
-  มากกว่าร้อยละ ๘๕       
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. 
/อ.ก.ร.) เกี่ยวกับความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลบุคลากรที่ใช้
ประกอบการพิจารณา ในรอบ ๖ 
เดือน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 87.14 
และมีแผนจะด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจฯ  
ในไตรมาสที่ ๔ ต่อไป 
 ด าเนินการส ารวจความ 
พึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. / อ.ก.ร.) ท่ีมี
ต่อข้อมูลที่เช่ือมโยงโดยระบบ 
Web Service ในรอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม 
๒๕๖๕) พบว่า กลุม่เป้าหมายมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ  
 

- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- มากกว่าร้อยละ ๘๕       
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน  
 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนารูปแบบ
รายงานโดยบูรณาการ 
การเช่ือมโยงฐานข้อมลู
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาบนระบบ  
Web Service ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
-  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
-  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔      
ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. 
/อ.ก.ร.) เกี่ยวกับความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลบุคลากรที่ใช้
ประกอบการพิจารณา ในรอบ ๖ 
เดือน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 87.14 
และมีแผนจะด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจฯ  
ในไตรมาสที่ ๔ ต่อไป 
 ด าเนินการส ารวจความ 
พึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย (ก.ร. / อ.ก.ร.) ท่ี
มีต่อข้อมูลที่เชื่อมโยงโดยระบบ 
Web Service ในรอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม 
๒๕๖๕) พบว่า กลุม่เป้าหมายมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ  
 



๙๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ ระดับคะแนน 

 รายงานผลการ
ด าเนินการในระบบ 
Web Service ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการในภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาฯ ในแผนฯ 
ฉบับต่อไป 

-  มากกว่าร้อยละ ๘๕       
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการในระบบ 
Web Service ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการในภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาฯ ในแผนฯ 
ฉบับต่อไป 



๙๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ 1  ขับเคลื่อนและผลักดันด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม 
แผนงาน 1  การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลกัดันการปฏิบัติ ตามประมวลจรยิธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม (โครงการรว่ม) 
๑. โครงการพัฒนาจิต  
เพื่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
๒. โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายองค์กร
คุณธรรมตามแนวทาง
ของกระทรวงวัฒนธรรม
และตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการด าเนิน
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก าหนด 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการด าเนินกจิกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
 จัดโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน และ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบด้วย  
2 โครงการดังนี ้
๑. โครงการพัฒนาจิต เพ่ือ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 
กิจกรรมหลกัธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา รูปแบบกิจกรรม
เป็นการเสวนา หัวข้อ “สังคมเป็น

3 ๑. โครงการสนับสนุน
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
๒. โครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทีมงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๓. โครงการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๔. โครงการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการด าเนิน
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก าหนด 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการด าเนินกจิกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีโครงการ ดังนี ้
๑. โครงการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

  - จัดประชุมสมัมนาชี้แจง
แผนบูรณาการ ส่งเสริม 

๓ 



๙๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เป็นคนมีคณุธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และมาตรฐาน
จริยธรรม 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีผู้น าต้นแบบทาง
จริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับ และมีการ
เผยแพร่แนวทาง 
การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินโครงการ 
ของผู้น าต้นแบบ 

ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนบุคลากรที่ 
ฝ่าฝืนการปฏิบตัิประมวล 
จริยธรรมฯ ตามมติของ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ๒ คน ได้ ๐.๕๐ 
คะแนน 
- ๑ คน ได้ ๐.๗๕ 
คะแนน 
- ๐ คน ได้ ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สุขด้วย วินัย : ความหมายที่
กว้างไกลกว่า ข้อบังคับ”   
โดย ผู้แทนศาสนา (พุทธ คริสต์ 
อิสลาม) เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โถงห้อง
ประชุม B๑-๑ – B๑-๖ อาคาร
รัฐสภา และรับฟังการเสวนาผ่าน
โปรแกรม Zoom ผูเ้ข้าร่วม ๙๐ 
คน  ใช้งบประมาณ ๑๖,๗๐๖ 
บาท (งบสนับสนุนจาก สสส.) 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔ โดยเห็นว่า
สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ การจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพื่อน าไป 
สู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
โครงการบรรลุผลสมัฤทธ์ิใน

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๕. โครงการวันแห่ง
คุณธรรมและเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (โครงการขยาย
ผลการน าคณุธรรมและ
จริยธรรมมาเผยแพร่ 
เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายองค์กร
คุณธรรมตามแนวทาง
ของกระทรวงวัฒนธรรม
และตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 

ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนบุคลากรที่ 
ฝ่าฝืนการปฏิบตัิประมวล 
จริยธรรมฯ ตามมติของ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ๒ คน ได้ ๐.๕๐ 
คะแนน 
- ๑ คน ได้ ๐.๗๕ 
คะแนน 
- ๐ คน ได้ ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลุ่มเป้าหมาย :  
ผู้แทนคณะท างานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ผู้บริหารส านัก  
จ านวน ๗๕ คน 
ระยะเวลา/สถานที ่: 
วันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐–๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting  
 
 



๙๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ประกอบด้วยรายงานผล
การด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมฯ ในภาพรวม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
   นอกจากน้ี มีการจัดโครงการ
1.1) โครงการพัฒนาจติเพื่อ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 
กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจติใจ 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๘.๐๐ 
นาฬิกา ณ วัดพระเชตุพนวิมล 
มังคลารามราชวรมหาวิหาร  
(วัดโพธ์ิ) วัดราชนัดดาราม
วรวิหาร และการเข้าชมนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ กิจกรรม
ประกอบด้วย การบรรยาย  
เรื่อง “วินัยเป็นมงคลสูงสุดของ
ชีวิต” โดยมีผูเ้ข้าร่วม ๔๖ คน  
ใช้งบประมาณ  
จ านวน ๑๓,๓๕๐ บาท 
1.๒) โครงการพัฒนาจติเพื่อ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 

ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นคนมี
คุณธรรมและปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และ
มาตรฐานจริยธรรม 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีผู้น าต้นแบบ
ทางจริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับ และมีการ
เผยแพร่แนวทางการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินโครงการของผู้น า
ต้นแบบ 

ประกอบด้วยรายงานผล
การด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมฯ ในภาพรวม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

การประเมินผล :  
ผลผลิต : บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ :  
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความ
รับรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/
แผนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสคิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๒๐ 
๒. โครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทีมงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
กิจกรรมที่ ๑ การบรรยาย  
หัวข้อ “การบริหารอย่างไรให้ได้
ทั้งใจคนและผลของงาน”  
โดยวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ 
ศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตร ี



๙๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตวิถีทาง
ศาสนาพุทธ (วันวิสาขบูชา) เพื่อ
ช่วยขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกาณ ห้องประชุม B๑-๑ 
อาคารรัฐสภา เป็นการบรรยาย
ธรรม หัวข้อ “ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีวินัย ด้วยใจที่เป็นสุข”  
โดยมผีู้เข้าร่วม จ านวน ๔๑ คน  

๒. จัดโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล  
   (๑) ด าเนินการแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกยก
ย่องบุคคลผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ฯ ตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ไปยังหน่วยงานภายใน 

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จ านวน ๗๖ คน ซึ่งมผีู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจ านวน ๗๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕  
เวลา ๑๓.๓๐–๑๖.๓๐ นาฬิกา  
รูปแบบการอบรมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม 
(Cisco Webex Meetings) 
การประเมินผล :  
ผลผลิต : บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและหลักธรรมในการใช้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๔๐             
ผลลัพธ์ :  บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่เข้าร่วม



๙๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

   (๒) ส านักงานฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักงานฯ  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   (๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ 
ด าเนินการตั้งคณะท างานใน
ระดับส านักเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการคดัเลือกฯ 
   (๔) ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ 
ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อ
มาคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักงานฯ  
   (๕) ประกาศรับรองรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกให้ทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้มีการ
คัดค้านรายชื่อภายใน ๗ วัน 
โดยมีจ านวนผูไ้ด้รับการรบัรอง
รายชื่อ ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ ๒๒ คน 
-ประเภทท่ัวไป ๒๑ คน 

โครงการได้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
หลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้
ในหน้าท่ีราชการ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๖๐   
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการส่งเสรมิผู้น า 
ทางจริยธรรมและวิทยากร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายไดส้ร้างความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักการเป็นผู้น าทางจริยธรรม
และวิทยากรคุณธรรม และ
สนับสนุน ส่งเสรมิให้บุคลากร
ของส านักงานฯ มีบทบาทเป็น
วิทยากรผู้น าทางจรยิธรรมและ
วิทยากรคุณธรรม  
กลุ่มเป้าหมาย: ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๗๖ คน ซึ่งมผีู้ผ่านการ



๙๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

-ประเภทพนักงานราชการ  
๗ คน 
- ประเภทลูกจ้าง ๒ คน 
การด าเนินการในระยะต่อไป 
(๑) คณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกเพื่อให้ได้ข้าราชการดเีด่น
ของส านักงานฯ 
(๒) มีบุคคลต้นแบบ (ข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ๔ 
ประเภท คือ ประเภทวิชาการ 
ประเภททั่วไป ประเภทพนักงาน
ราชการ และประเภทลูกจ้างของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
มีบุคคลต้นแบบระดับส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  
(๓) ประกาศผลการคัดเลือก 
(๔) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 
ผู้ไดร้ับการยกย่อง ผ่าน
อินทราเน็ตและทางเว็บเพจ
ฐานข้อมูลการถอดบทเรียน

อบรมจ านวน ๗๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เวลา/สถานที่   
เมื่อวันพุธท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬกา 
โดยพลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ 
เป็นวิทยากร ผ่านสื่อออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom Meeting  
การประเมินผล :  
ผลผลิต : บุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อย
ละ ๘๔.๘๔  
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการเป็นผู้น า
ทางจริยธรรมและวิทยากร
คุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. โครงการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  



๑๐๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักงานฯ 
และจะมีการจดัพิธีมอบรางวลั 
ยกย่องเชิดชู ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
(๕) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ  
ได้ด าเนินการส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบระดับส านักงานฯ ให้
ได้รับการประกาศยกย่องใน
ระดับชาติ โดยคดัเลือกบุคคล
ต้นแบบในระดบัส านักงานฯ ให้
รับคัดเลือกบุคคลตัวอย่างด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (Ethical 
Behavior) จ านวน  
๒ ประเภท คือ 
- ด้านวิชาการ จ านวน ๓ คน 
- ด้านทั่วไป จ านวน ๓ คน  
ระดับคะแนนที่ ๕ 
- เมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดแล้ว จะ

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ 

๒. จัดประชุมสมัมนาช้ีแจงแผน
บูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ช้ีแจง
แนวทางการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
และการตรวจส านักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓. แจ้งเวียนให้ส านัก/กลุม่
รับทราบระยะเวลาการ
ด าเนนิการและหลักเกณฑ์ 



๑๐๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

รายงานสรุปจ านวนบุคลากรที ่
ฝ่าฝืนการปฏิบตัิประมวล 
จริยธรรมฯ ตามมติของ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และรายงาน
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นและการตรวจ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  ตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น และส านักท่ี
มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

๔. คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก/กลุม่  ได้
เสนอช่ือผู้ที่เข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภา 



๑๐๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๕. ผูไ้ด้รับการเสนอช่ือเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ดังนี ้
ข้าราชการประเภทวิชาการ  
จ านวน 18 คน 
ข้าราชการประเภททั่วไป  
จ านวน 18 คน 
พนักงานราชการ จ านวน ๘ คน 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 4๗ คน  

๖) คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดด้ าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนผู้
ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ



๑๐๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามข้อ ๑๐ (๑) โดยใช้
ระบบส ารวจความคิดเห็น
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Survey) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตั้งแต่วันท่ี ๗ – ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

๗) คณะกรรมการอ านวยการ
จัดการลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับ
การเสนอช่ือเป็นข้าราชการ
รัฐสภา ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ได้ด าเนินการจดัให้มีการ
ลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  



๑๐๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ในวันศุกร์ที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๕ โดยมีข้าราชการรัฐสภา 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ผู้มสีิทธิลงคะแนน
เลือกผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ านวน ๑,๒๒๖ คน  
มีผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) 
จ านวน ๑,๑๓๗ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๒.๗๔ 

๘. ผลคะแนนตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ ข้อ ๑๐ 
(๑) และ (๒) ปรากฏผลการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมีผูไ้ด้รบัการคดัเลือก



๑๐๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ านวน ๔ คน  
ในแต่ละประเภท ได้แก ่
ประเภทวิชาการ 
นายหมวดโท ฉัตรชัย  ก่อเกิด   
ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
พัฒนาการเมืองและการมสี่วน
ร่วมของประชาชน  
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประเภททั่วไป 
นางสาวสุจติรา  พึ่งสนิท 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประเภทพนักงานราชการ 
นางสาวสุพาณี  พุมมา 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 



๑๐๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ส านักบริหารงานกลาง 
ประเภทลูกจ้าง 
นายรุ่งโรจน์  สาหร่ายทอง 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
ระดับ บ ๒ 
กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 
ส านักบริหารงานกลาง 

๙) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการจัดการลงคะแนน
เลือกผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือฯ 
เรียนเลขาธิการวุฒสิภา  
เมื่อวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๔. โครงการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงาน



๑๐๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ 

๒. จัดประชุมสมัมนาช้ีแจง
แผนบูรณาการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ช้ีแจงแนวทางการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น และการ
ตรวจส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม 

๓. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการตรวจและ
ประเมินผลส านักท่ีมผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
:  อยู่ระหว่างด าเนินการ 



๑๐๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๕. โครงการวันแห่งคุณธรรม
และเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (โครงการขยาย
ผลการน าคุณธรรมและ
จริยธรรมมาเผยแพร่ เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงานของ
บุคลากร) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
:  ยังไม่ได้ด าเนินการ ซ่ึงจะ
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๔ 

แผนงาน 2  การด าเนินการตามหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม 
โครงการ 
สร้างเสริมจริยธรรม
ของบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีการด าเนินกิจกรรม
ตามหลักสูตรการสรา้ง
เสรมิ จริยธรรมได้อยา่ง
ครบถ้วน  
๒.รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบตัิการตาม
หลักสตูรการสร้างเสริม
จริยธรรม และก าหนด
ประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มเติมจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม 
หลักสตูรการสร้างเสริม

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท าแผนปฏบิัติการหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม และ
ก าหนดประเด็นคณุธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มเติมจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการจดัโครงการสร้าง
เสรมิจริยธรรมน าทีมงานส าหรับ
บุคลากร รวมทั้งติดตามผล
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอย่าง

๔ โครงการ 
ถอดบทเรียนเพื่อการ
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายประจ าปี

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบตัิการตาม
หลักสตูรการสร้างเสริม
จริยธรรม และก าหนด
ประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มเติมจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม 
หลักสตูรการสร้างเสริม

ระดับคะแนน ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมโีครงการถอดบทเรียนเพื่อ 
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

4.5 



๑๐๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

การสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีม 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นคนดี มีคณุธรรม 
และปฏิบตัิตามค่านิยม
องค์กร 
๒. กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยมองค์กร 
และมีบทบาทในการ
ก ากับ ขับเคลื่อนและ
พัฒนา การด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม
ในหน่วยงาน 

จริยธรรมน าทีมงาน  
ตามแผนที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความรู้ ความ
เข้าใจ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ค่านิยมองค์กรและมี
บทบาทในการก ากับ 
ขับเคลื่อน และพัฒนา 
การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมใน
หน่วยงาน โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร

ต่อเนื่องใน  3 ระดับ  
ตามแผนที่ก าหนด ดังน้ี 
๑. กิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชา 
กลุ่มงาน ผ่านโปรแกรม Zoom  
จ านวน ๒ รุ่น  เพื่อทบทวนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ัญหาอปุสรรค
การขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ และก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบและยัง่ยืน  
รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ประกอบด้วย ๒  
หัวข้อวิชา  
๑) การสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
ตามแนวทางองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบอยา่งเปน็ระบบ” โดย 
พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ 
ก.ร.  

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นคนดี  
มีคุณธรรม และปฏิบตัิ
ตามค่านิยมองค์กร 
๒. รายงานผล
ด าเนินการตามหลักสตูร
การสร้างเสริมจริยธรรม 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

จริยธรรมน าทีมงาน  
ตามแผนที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความรู้ ความ
เข้าใจ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อ
ค่านิยมองค์กรและมี
บทบาทในการก ากับ 
ขับเคลื่อน และพัฒนา 
การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมใน
หน่วยงาน โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร

ข้าราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม หลักสตูรการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน  
ตามแผนที่ก าหนด ซึ่งไดแ้ก ่
โครงการถอดบทเรียนเพ่ือ 
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร 
ที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ 
การคัดเลือก/ข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
จ านวน ๕๐ คน 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ -
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 



๑๑๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

การสร้างเสริมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร
การสร้างเสริมจรยิธรรมฯ 
ในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมแนวทาง
การพัฒนา ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๒) การบรรยาย เรื่อง “การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยพลังแหง่สติตามวิถีศาสตร์
พระราชา” โดย ดร.วภิาภรณ์ 
เกียรติอ านวย รองกรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท เจ.เอช.
อุตสาหกรรม จ ากดั  
ผู้เขา้ร่วม ๑๗๔ คน  
ใช้งบประมาณ ๗,๒๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๓   
ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๐  
โดยเห็นวา่สามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคดิและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้ 
สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สดุ 
ค่าเฉลีย่เทา่กับ ๔.๓๗  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐  

การสร้างเสริมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
รายงานผลการ
ด าเนินการตามหลักสตูร
การสร้างเสริมจรยิธรรมฯ 
ในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมแนวทาง
การพัฒนา ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

การประเมินผล :  
ผลผลิต : บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเล่า 
เรื่องความดีและการถอดบทเรยีน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู ้
ไปปฏิบตัิเพื่อถอดบทเรยีน 
การส่งเสริมบคุลากรให้ปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ระดับคะแนน ๕ 
 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ ต่อค่านิยม
องค์กรและมีบทบาทในการ
ก ากับ ขับเคลื่อน และพัฒนา 
การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมในหน่วยงาน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐  
 อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการตามหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม 



๑๑๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒   
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐  
๒. กิจกรรมการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบตัิ  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการ ขั้นตอน การ
ด าเนินการเพื่อให้องค์กรเป็นศูนย์
องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรูด้้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านโปรแกรม Zoom 
เมื่อวันพุธท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ภายใต้หัวข้อ “การจดัท า
กระบวนการขบัเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยการสรา้ง
เนื้อหาสือ่ให้ดึงดูดใจ”   
ผู้เข้าร่วมเป็นผู้ทีม่ีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมจรยิธรรมของ
หน่วยงาน จ านวน ๔๗ คน  
ใช้งบประมาณ ๕,๔๐๐ บาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ส าหรับโครงการถอด
บทเรียนเพื่อการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 



๑๑๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๐ ล าดับ
รองลงมา อยู่ในระดบัมากที่สดุ 
คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘๐  
โดยเห็นวา่สามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคดิและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้ 
สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  
ค่าเฉลีย่เทา่กับ ๔.๑๙  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘  
โครงการบรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒  
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
๓. มีการติดตามประเมินผล
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
บุคลากรของส านักงานฯ 
ใน ๓ ระดับ ได้แก ่
๑) การประเมินพฤติกรรมตนเอง  



๑๑๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๒) การประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๓) การประเมินพฤติกรรม 
ผู้บังคับบัญชา โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ 
เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
ผลปรากฏว่า บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ได้ตดิตามผลบทบาทในการ
ก ากับ ขับเคลื่อน และพัฒนา  
การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมในหน่วยงาน เรยีบร้อย
แล้ว  และอยูร่ะหว่างการ
ประมวลผลเพื่อน าไปใช้ประกอบ
ในการจัดท ารายงานด าเนินการ
ตามหลักสูตรการสร้างเสรมิ



๑๑๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และน ามาสรุป
รายงานในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2565 พร้อมแนวทางการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ 
แผนงาน 1  การรณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัยของบุคลากร (โครงการรว่ม) 
โครงการ 
รณรงค์และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่ความรู้
ด้านวินัยผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
๒. ข้อมูลสถิติจ านวน
กรณีการกระท าผิดทาง
วินัยของข้าราชการ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบตัิการ 
การด าเนินการรณรงคเ์รื่อง
วินัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตามข้อ ๑ 
โดยด าเนินการรณรงค์
และส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญตามแผนท่ี

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการด าเนินการรณรงค์
เรื่องวินัย ดังนี้ 
- มี.ค. – เม.ษ. 2565 จัดท า
เอกสาร/แผ่นพับ/infographic 
และ Animation Clips เพื่อ
เผยแพรค่วามรู้ให้แก่ข้าราชการ 
- พ.ค. – ก.ย. 256๕  
เผยแพรเ่อกสาร แผ่นพับ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และค าปรึกษา
กรณีมีปญัหาหรือข้อสงสัย
เกี่ยวกับก ารกระท าผดิวินัย  

3 โครงการ 
รณรงค์และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ผลผลิต 
๑. มีการเผยแพร่ความรู้
ด้านวินัยผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
๒. ข้อมูลสถิติจ านวน
กรณีการกระท าผิดทาง
วินัยของข้าราชการ 

ระดับคะแนน ๑ 
มีแผนปฏิบัตกิารการ
ด าเนินการรณรงคเ์รื่องวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตามข้อ ๑ 
โดยด าเนินการรณรงค์
และส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญตามแผนท่ี

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการด าเนินการรณรงค์
เรื่องวินัย ดังนี ้
- มี.ค. – เม.ษ. 2565 จัดท า
เอกสาร/แผ่นพับ/infographic 
และ Animation Clips เพื่อ
เผยแพรค่วามรู้ให้แก่ข้าราชการ 
- พ.ค. – ก.ย. 256๕  
เผยแพรเ่อกสาร แผ่นพับ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และค าปรึกษา
กรณีมีปญัหาหรือข้อสงสัย
เกี่ยวกับก ารกระท าผดิวินัย  

3 



๑๑๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๓.รายงานผลการ
ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจ 
ของข้าราชการที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยของข้าราชการ 
ผลลัพธ ์
๑.  ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการด าเนินการ  
เพื่อรณรงค์ส่งเสริม
มาตรการด้านวินัย 
และการป้องกันการ
กระท าผดิกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการทุจรติใน
ภาครัฐ 
๒. จ านวนกรณีการ
กระท าผดิทางวินัยท่ี
เกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีลดลง 

ก าหนด อย่างน้อย  
๒ รูปแบบ/ป ี
ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนบุคลากรที่ฝ่า
ฝืนการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ๒ คน  ได้ ๐.๕๐ 
คะแนน 
- ๑ คน  ได้ ๐.๗๕ 
คะแนน 
- ๐ คน  ได้ ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ด าเนินการรณรงค์เรื่อง
วินัยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการรณรงค์เรื่อง
วินัยในภาพรวม ประจ าปี

- ส.ค. 2565 ส ารวจความรู้
ความเข้าใจของข้าราชการ
เกี่ยวกับวินัยและป้องกันก ารกระ
ท าผิดวินัย  
- ส.ค. -  ก.ย. 256๕ ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ทางวินัย 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  โดยไดร้ณรงค์และ
ส่งเสริมการปฏิบัตตินตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั และ
ป้องกันการกระท าผดิวินัยของ
บุคลากร โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้
๑) จัดท า Infographic / Clips 
วิดีโอ / Animation Clips และ
เขียนบทความในวารสาร
ทรัพยากรบุคคลรัฐสภา “คอลมัน์ 
หากรู้สักนดิความผิดไม่เกดิ”  
เพื่อเผยแพรค่วามรู้ให้แก่
ข้าราชการในเรื่องดังต่อไปนี ้
(๑) แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตต่อหน้าที่ แนวทางการ

๓.รายงานผลการ
ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจ 
ของข้าราชการที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยของข้าราชการ 
ผลลัพธ ์
๑.  ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการด าเนินการ  
เพื่อรณรงค์ส่งเสริม
มาตรการด้านวินัย 
และการป้องกันการ
กระท าผดิกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการทุจรติใน
ภาครัฐ 
๒. จ านวนกรณีการ
กระท าผดิทางวินัยท่ี
เกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีลดลง 

ก าหนด อย่างน้อย  
๒ รูปแบบ/ป ี
ระดับคะแนน ๕ 
 จ านวนบุคลากรที่ฝ่า
ฝืนการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
- ๒ คน  ได้ ๐.๕๐ 
คะแนน 
- ๑ คน  ได้ ๐.๗๕ 
คะแนน 
- ๐ คน  ได้ ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ด าเนินการรณรงค์เรื่อง
วินัยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการรณรงค์เรื่อง
วินัยในภาพรวม ประจ าปี

- ส.ค. 2565 ส ารวจความรู้
ความเข้าใจของข้าราชการ
เกี่ยวกับวินัยและป้องกันก าร 
กระท าผดิวินัย  
- ส.ค. -  ก.ย. 256๕ ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ทางวินัย 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  โดยไดร้ณรงค์และ
ส่งเสริมการปฏิบัตตินตามวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญั และ
ป้องกันการกระท าผดิวินัยของ
บุคลากร โดยมรีายละเอยีด ดังนี ้
๑) จัดท า Infographic / Clips 
วิดีโอ / Animation Clips และ
เขียนบทความในวารสาร
ทรัพยากรบุคคลรัฐสภา 
“คอลัมน์ หากรูส้ักนิดความผดิไม่
เกิด”  เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้แก่
ข้าราชการในเรื่องดังต่อไปนี ้
(๑) แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตต่อหน้าที ่แนวทางการ



๑๑๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕  
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อไม่ให้เกิด
ความผิดวินยั กรณตีัวอย่างของ
การกระท าผิดวินัย ได้แก่ 
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
ราชการ ความผิดฐานละทิ้งหน้าท่ี
ราชการ ขาดราชการ เข้ามา
ปฏิบัติราชการสาย ไมต่ั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕  
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อไม่ให้เกิด
ความผิดวินยั กรณตีัวอย่างของ
การกระท าผิดวินัย ได้แก่ 
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
ราชการ ความผิดฐานละทิ้ง
หน้าท่ีราชการ ขาดราชการ เข้า
มาปฏิบัตริาชการสาย ไม่ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

แผนงาน 2  การรณรงค์ส่งเสริมมาตรการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทจุริตในภาครัฐ 
โครงการ 
รณรงค์ส่งเสริม
กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการตาม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนดไดร้้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ ์

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในการรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมายที่
เกี่ยวกับการทุจรติใน
ภาครัฐ ตามที่ก าหนด 
โดยเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย และ
เครือข่ายในการด าเนินการ
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตาม

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมการรณรงคส์่งเสริม
มาตรการป้องกันการกระท าผดิ
กฎหมายที่เกีย่วกับการทุจริตใน
ภาครัฐ โดยเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย และ
เครือข่ายในการด าเนินการจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนด 
1) โครงการรณรงค์ส่งเสรมิ
กระบวนการป้องกันและ

3 โครงการ 
ขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
ผลผลิต 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด าเนินการตาม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนดไดร้้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวการขยาย
เครือข่าย STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ตามที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามระดับ
คะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕  

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวการขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ซึ่งได้ก าหนดให้ม ี
โครงการขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๔ 



๑๑๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๑. บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัยของ
การทุจริต 
๒. จ านวนกรณีการ
กระท าผดิทางวินัยท่ี
เกี่ยวกับการทุจรติต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีลดลง 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามระดับ
คะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕  
 จ านวนบุคลากรที่ฝ่า
ฝืนการกระท าผดิ
กฎหมายที่เกีย่วกับการ
ทุจริตในภาครัฐ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ๒ คน  ได้ ๐.๕๐ 
คะแนน 
- ๑ คน  ได้ ๐.๗๕ 
คะแนน 
- ๐ คน  ได้ ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปราบปรามทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้โครงการ เรียนรู้
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   
ผ่านโปรแกรม Zoom 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ประกอบด้วย หัวข้อวิชา  
๑) การสร้างระบบนเิวศ 
การต่อต้านและป้องกัน 
การทุจริต โดย คณุสภุัจจา  
อังค์สุวรรณ ผู้จดัการโครงการ 
HAND Social Enterprise และ
คุณณัฐภัทร เนียวกลุ ผู้จดัการ
โครงการ HAND Social 
Enterprise  
๒) การเสริมสรา้งประมวล
จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัต ิ
งานของข้าราชการรัฐสภา  
โดย นายพสธร คงเถลิงศริิวัฒนา 
นิติกรช านาญการ ส านัก

รัฐสภามีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัยของ
การทุจริต 
๒. จ านวนกรณีการ
กระท าผดิทางวินัยท่ี
เกี่ยวกับการทุจรติต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีลดลง 
 

 จ านวนบุคลากรที่ 
ฝ่าฝืนการกระท าผิด
กฎหมายที่เกีย่วกับการ
ทุจริตในภาครัฐ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ๒ คน  ได้ ๐.๕๐ 
คะแนน 
- ๑ คน  ได้ ๐.๗๕ 
คะแนน 
- ๐ คน  ได้ ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
ด าเนินการรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมายที่

ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามโครงการ
ขยายเครือข่าย STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
รูปแบบการจัดกิจกรรม :  
- การศึกษาดูงานพร้อมรับฟัง 
การบรรยายให้ความรู ้
โดยสรุปการบรรยายในหัวข้อ 
“การสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายและยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียงต้านทจุรติ”  
โดยมีนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นวิทยากร
บรรยาย 
กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ



๑๑๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ประกอบกับรายงานผล
ด าเนินการรณรงค์
ส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
ภาครัฐในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

บริหารงานกลาง  
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ 
เพื่อเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยของข้าราชการ รวมทั้ง
การประพฤตปิฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
จ านวน  ๘๓ คน 
การประเมินผล พบว่า ภายหลัง
การฝึกอบรมผูเ้ข้าร่วมโครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.04 คิดเป็นร้อยละ 
80.80 โดยสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08  
คิดเป็นร้อยละ 81.60 

เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
ภาครัฐในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๕๑ คน ซึ่งมผีู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๕๑ คน  
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
เวลา/สถานที่ : 
วันพฤหัสบดีที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) Anti-
Corruption Operation 
Center กระทรวงสาธารณสุข  
การประเมินผล : 
ผลผลิต:บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เขา้ร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์: ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความตระหนักถึงโทษ
ภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ในรอบ ๙ เดือน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาไม่มบีุคลากรที่
ฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมายที่



๑๑๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โดยผู้เขา้ร่วมโครงการเหน็ว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์
ของโครงการในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24   
คิดเป็นร้อยละ 84.40 
2) โครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ระหว่างวันศุกร์ที่ ๒๔ - 
วันเสาร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
ผู้บริหารคณะกรรมการ สมาชิก
ชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
และเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิงาน  
จ านวน 60 คน 
การประเมินผล : ภายหลังพบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิและ
ขับเคลื่อน STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม

เกี่ยวกับการทุจรติ 
ในภาครัฐ  
 จัดท ารายงานผล 
การด าเนินการรณรงคส์่งเสริม
มาตรการป้องกันการกระท าผดิ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการทุจริต
ในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับโครงการ
ขยายเครือข่าย STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเรยีบร้อย
แล้ว 



๑๒๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 
89.40 โดยแยกเป็นสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48  
คิดเป็นร้อยละ 89.60 
โดยผู้เขา้ร่วมโครงการเหน็ว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์
ของโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
4.37 คดิเป็นรอ้ยละ 87.40 
ระดับคะแนนที่ ๕ 
- รอผลการฝ่าฝืนการกระท า 
ผิดกฎหมายที่เกีย่วกับการทุจรติ
ในภาครัฐ (ส.นโยบายและแผน) 
และรายงานผลการด าเนินการ  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และน ามาสรุป
รายงานในภาพรวมประจ าปี



๑๒๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมแนวทางการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ต่อไปพร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กลยุทธ์ที่ 3  ขับเคลื่อนและผลักดันนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา 
แผนงาน 1  การด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (โครงการร่วมกัน) 
กิจกรรม 
การจัดท าแผนและ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามแผน 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต 
๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุน คณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยต้องมีการบูรณาการ
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผลการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการทีผ่่านมา การ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ต้องมีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการ
ด าเนินการ ปญัหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินการที่
ผ่านมา การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มาตรการ แนวทางการ
ด าเนินการตามเกณฑ์องค์กร

๓.๕ กิจกรรม 
การจัดท าแผนและ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามแผน 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต 
๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุน คณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยต้องมีการบูรณาการ
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผลการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการทีผ่่านมา การ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ต้องมีการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการ
ด าเนินการ ปญัหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินการ
ที่ผ่านมา การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มาตรการ แนวทางการ
ด าเนินการตามเกณฑ์องค์กร

3.5 



๑๒๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ์ 
๑. รักษามาตรฐานการ
ด าเนินการเพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ผลการประเมิน ITA 
ไม่ต่ ากว่าระดับ A 

จริยธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการ แนวทางการ
ด าเนินการตามเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม 
มาตรการ แนวทางการ
ประเมินระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่าวต้อง
ผ่านความเห็นชอบจาก 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และ
เสนอ ก.ร. ตามล าดับ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีผลการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจของ
ข้าราชการรัฐสภา
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ

คุณธรรม มาตรการ แนวทางการ
ประเมินระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น และ
แผนดังกล่าวต้องผ่านความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ร. ประเมินฯ 
และเสนอ ก.ร. ตามล าดับ 
ทั้งนี้ แผนส่งเสรมิฯ  
ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก ่
มาตรการที่ ๑  
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ตามแนวทางการ 
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ 
มาตรการที่ ๒  
การส่งเสริมการน าหลักธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัตติน 
มาตรการที่ ๓  
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ์ 
๑. รักษามาตรฐานการ
ด าเนินการเพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ผลการประเมิน ITA 
ไม่ต่ ากว่าระดับ A 

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการ แนวทางการ
ด าเนินการตามเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม 
มาตรการ แนวทางการ
ประเมินระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่าวต้อง
ผ่านความเห็นชอบจาก 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และ
เสนอ ก.ร. ตามล าดับ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีผลการส ารวจการ
รับรู้และเข้าใจของ
ข้าราชการรัฐสภา
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ

คุณธรรม มาตรการ แนวทางการ
ประเมินระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น และ
แผนดังกล่าวต้องผ่านความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ร. ประเมินฯ 
และเสนอ ก.ร. ตามล าดับ 
ทั้งนี้ แผนส่งเสรมิฯ  
ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก ่
มาตรการที่ ๑  
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ตามแนวทางการ 
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ 
มาตรการที่ ๒  
การส่งเสริมการน าหลักธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัตติน 
มาตรการที่ ๓  
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



๑๒๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  
 ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 
ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ด าเนินการตามแผน
ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการ 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
ระดับคะแนน ๓ 
 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจของ
ข้าราชการรัฐสภาเกี่ยวกับแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พบว่า ข้าราชการฯ 
มีการรับรู้ (86.51) และความ
เข้าใจ (86.23) ของข้าราชการ
รัฐสภาเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมฯ  
 ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ ร้อยละ ๙๐ 
 
 

สังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  
 ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 
ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ด าเนินการตามแผน
ส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการ 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
ระดับคะแนน ๓ 
 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจของ
ข้าราชการรัฐสภาเกี่ยวกับแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พบว่า ข้าราชการฯ 
มีการรับรู้ (85.80) และความ
เข้าใจ (85.20) ของข้าราชการ
รัฐสภาเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมฯ  
 ด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ ร้อยละ ๙๐ 
 
 



๑๒๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๒๕๖๕ พร้อมแนวทางการ
พัฒนา ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ  
อ.ก.ร. และ ก.ร. เพื่อ
พิจารณาตามล าดับ 

๒๕๖๕ พร้อมแนวทางการ
พัฒนา ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ  
อ.ก.ร. และ ก.ร. เพื่อ
พิจารณาตามล าดับ 

 



๑๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนติิบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ 1  เสรมิสร้างกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรฐัสภาที่มีประสทิธิภาพ 
แผนงาน 1  การปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกจิของส่วนราชการ (โครงการร่วม) 
โครงการ 
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. รายงานสรุปผลการ
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
สามัญไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล  

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
สามัญไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ก าหนดแนวทางใน
การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
ทบทวนและปรับปรุงการ
จัดท าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
สามัญไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารทรัพยากร

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการจดัท าแผนการติดตามการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่
ข้าราชการรัฐสภาสามญัไปใช้
ประโยชน์ ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบและ
แจ้งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทราบ
แล้ว  
  คณะอนุกรรมการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ได้จดัท าเป็นร่างกรอบ 
แนวทางการปรับปรุงความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับบุคลากร
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากร

๓ โครงการ 
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. รายงานสรุปผลการ
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ก าหนดแนวทางใน
การศึกษา วิเคราะห์ 
เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงการจดัท า
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน์ในการ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการจดัท าแผนการติดตามการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่
ข้าราชการรัฐสภาสามญัไปใช้
ประโยชน์ ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณาเห็นชอบและ
แจ้งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทราบ
แล้ว  
  คณะอนุกรรมการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ได้จดัท าเป็นร่างกรอบ 
แนวทางการปรับปรุงความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับบุคลากร
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากร

๓ 



๑๒๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. ข้อเสนอการปรับปรุง
และทบทวน ความรู้
ความสามารถท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะ 
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของ
สายงานประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ) 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาน า
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่งไป
ใช้ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีข้อเสนอการ
ปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้

บุคคล 
ในแผนฯ ฉบับต่อไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญัไป
ใช้ประโยชน ์
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงการจดัท าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในแผนฯ 
ฉบับต่อไป 

บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยในคราวประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ วันศุกร์
ที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุม  
ได้พิจารณาและมีมตเิห็นชอบร่าง
กรอบแนวทางการปรับปรุง 
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมกับ
บุคลากรของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา
ตามที่คณะอนุกรรมการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภา
สามัญเสนอ  
ระดับคะแนน ๓ 
▪ มีการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การความรูค้วามสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่
ข้าราชการรัฐสภาสามญัไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยไดต้ิดตามการน าความรู้

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. ข้อเสนอการปรับปรุง
และทบทวน ความรู้
ความสามารถท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะ 
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของ
สายงานประเภท
วิชาการ (ปฏิบัติการ - 
เชี่ยวชาญ) 
ผลลัพธ ์
๑. บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาน า
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ไปใช้ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีข้อเสนอการ
ปรับปรุงและทบทวน 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในแผนฯ ฉบับต่อไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน ์
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 ด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ เพือ่ทบทวน
และปรับปรุงการจดัท า
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร

บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยในคราวประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ วันศุกร์
ที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุม  
ได้พิจารณาและมีมตเิห็นชอบร่าง
กรอบแนวทางการปรับปรุง 
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมกับ
บุคลากรของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา
ตามที่คณะอนุกรรมการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภา
สามัญเสนอ  
ระดับคะแนน ๓ 
▪ มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี



๑๒๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ในการปฏิบัติงาน ทักษะ 
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของ
สายงานประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ) 

ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายต่อการ
น าความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน  โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานข้อเสนอการ
ปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน ทักษะ 
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของ
สายงานประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ)  

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ครั้งท่ี ๑ 
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – 
มีนาคม ๒๕๖๕) 
▪ มีการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงการจัดท า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในแผนฯ 
ฉบับต่อไป โดยมีผลการศึกษารายงาน
ผลการศึกษาข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(เฉพาะการศึกษาเอกสาร 
(Documentary Research))  
ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวยังต้องพิจารณา
ร่วมกับผลส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้ความสามารถ 

ความรู้ความสามารถท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะ สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติของสายงาน
ประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ) 

ทรัพยากรบุคคลในแผนฯ 
ฉบับต่อไป 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานความพึง
พอใจของกลุ่มเป้าหมาย
ต่อการน าความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานข้อเสนอการ
ปรับปรุงและทบทวน 
ความรู้ความสามารถท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะ สมรรถนะเฉพาะ

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้
ติดตามการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ครั้งท่ี 
๑ รอบ ๖ เดือน (เดือนตลุาคม 
๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
▪ มีการด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงการจดัท าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในแผนฯ ฉบับ
ต่อไป โดยมีผลการศึกษารายงานผล
การศึกษาข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ



๑๒๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 รายงานผลการ
ด าเนินการการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการด าเนินการ
น าความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะฯ ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ทักษะ สมรรถนะฯ ซึ่งเป็นการทอด
แบบสอบถาม โดยอยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
จัดท าเป็นข้อเสนอการปรับปรุง
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะฯ ต่อไป 
 

ตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติของสายงาน
ประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ)  
 รายงานผลการ
ด าเนินการการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ด าเนินการน าความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะฯ ไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม

สมรรถนะที่เหมาะสมกับบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(เฉพาะการศึกษาเอกสาร 
(Documentary Research))  
ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวยังต้องพิจารณา
ร่วมกับผลส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ 
ซึ่งเป็นการทอดแบบสอบถาม โดย
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็น
ข้อเสนอการปรับปรุงมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ ต่อไป 
 



๑๒๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

แผนงาน 2  การบูรณาการหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากรร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท้ังสองส่วนราชการให้สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ของส่วนราชการ (โครงการร่วม) 
โครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสตูร
ร่วมตามสายงานของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรที่จดัท า
และบูรณาการร่วมกัน 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนการจัดท า
หลักสตูรครบทุกสายงาน
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  มีแผนพัฒนาบุคลากร
ตามหลักสูตรร่วมที่
ก าหนดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนการจดัท าหลักสูตร
ครบทุกสายงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูรทีไ่ด้

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนการจัดท าหลักสตูรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก ่  
 ๑) หลักสตูรสายงานวิชาการ 
ช่างศิลป์ 
 ๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
 ๓) หลักสตูรสายงานบรรณารักษ ์
 มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักสูตรร่วมที่ก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระดับคะแนน ๓ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน 
การจัดท าหลักสตูร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย

3 โครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสตูร
ร่วมตามสายงานของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ผลผลิต 
๑. ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรที่จดัท า
และบูรณาการร่วมกัน 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนการจัดท า
หลักสตูรครบทุกสาย
งานของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  มีแผนพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูร
ร่วมที่ก าหนดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน 
การจัดท าหลักสตูรครบ
ทุกสายงาน ประจ าปี

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนการจัดท าหลักสตูรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก ่  
 ๑) หลักสตูรสายงานวิชาการ 
ช่างศิลป์ 
 ๒) หลักสตูรสายงานวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
 ๓) หลักสตูรสายงาน
บรรณารักษ์ 
 มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักสูตรร่วมที่ก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

๒.5 



๑๓๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

จ านวน ๓ หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
๑) หลักสตูรสายงาน
วิชาการช่างศิลป์ 
๒) หลักสตูรสายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา 
๓) หลักสตูรสายงาน
บรรณารักษ์ 
๒. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูรร่วม 
จ านวน ๓ หลักสูตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (หลักสตูรสายงาน
วิชาการคอมพิวเตอร/์
หลักสตูรสายงานวิชาการ
พัสดุ/หลักสูตรสายงานนิติ
การ) 
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรร่วม 
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะไปใช้ประโยชน์

ก าหนดร่วมกัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จ านวน ๓ 
หลักสตูร  
(วิชาการคอมพิวเตอร์ 
วิชาการพัสดุ และนิติการ) 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ไปใช้
ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงาน โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนนิการ
จัดท าหลักสตูร/แนวทางการ

คณะท างานจัดท าหลักสูตรส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้พิจารณาปรบัปรุง
หลักสตูรสายงานวิชาการโสตทัศน
ศึกษา และหลักสูตรสายงาน
บรรณารักษ์ตามที่ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้มีข้อเสนอแนะเสร็จสิ้นแล้ว 
อยู่ในระหว่างรอผลการพิจารณาของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 ได้ด าเนินการพัฒนาฝึกอบรม
บุคลากรตามหลักสตูรที่ก าหนดร่วมกัน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
1. วิชาการคอมพิวเตอร์  
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคคลกร
ของส านักงานฯ สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ให้มีความรูเ้หมาะสมกับ
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะได้
อย่างมืออาชีพด้วยวิธีการเรียนรู้ผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๒๕๖๕ จ านวน ๓ 
หลักสตูร ประกอบด้วย 
๑) หลักสตูรสายงาน
วิชาการช่างศิลป์ 
๒) หลักสตูรสายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา 
๓) หลักสตูรสายงาน
บรรณารักษ์ 
๒. รายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรตาม
หลักสตูรร่วม จ านวน ๓ 
หลักสตูร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (หลักสตูรสาย
งานวิชาการ
คอมพิวเตอร/์หลักสูตร
สายงานวิชาการพัสดุ/
หลักสตูรสายงานนิติ
การ) 
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตร
ร่วมสามารถน าความรู้ 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
 ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูรที่
ได้ก าหนดร่วมกัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จ านวน ๓ 
หลักสตูร  
(วิชาการคอมพิวเตอร์ 
วิชาการพัสดุ และ 
นิติการ) 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ไปใช้
ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงาน โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 

ระดับคะแนน ๓ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน 
การจัดท าหลักสตูร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
คณะท างานจัดท าหลักสูตรส าหรับ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้พิจารณาปรบัปรุง
หลักสตูรสายงานวิชาการโสตทัศน
ศึกษา และหลักสูตรสายงาน
บรรณารักษ์ตามที่ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาไดม้ี
ข้อเสนอแนะเสร็จสิ้นแล้ว อยู่ใน
ระหว่างรอผลการพิจารณาของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป
 อยู่ระหว่างการพัฒนาฝึกอบรม
บุคลากรตามหลักสตูรที่ก าหนด
ร่วมกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก ่
(1) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร ์



๑๓๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงาน
ผลการพัฒนาตาม
หลักสตูรที่ได้ก าหนด
ร่วมกัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ประกอบกับ
รายงานผลการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร/แนว
ทางการพัฒนาในภาพรวม
ของการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายงาน
วิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ช านาญการ จ านวน 8 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้า 
รับการฝึกอบรมมีความรู้ทีเ่หมาะสม
กับการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
สมรรถนะได้อย่างมืออาชีพผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ตลอดจนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ : เดือน
พฤศจิกายน 2564 - เดือนเมษายน 
2565 
ผลการติดตาม : พบว่า ผู้ผ่านการ
พัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 
2. วิชาการพัสด ุ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสรมิ 
บุัคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ และมี
ศักยภาพในการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเสริมสร้าง

ทักษะ สมรรถนะไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการจัดท า
หลักสูตร/แนวทางการ
พัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และรายงานผลการ
พัฒนาตามหลักสูตรที่ได้
ก าหนดร่วมกัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการจัดท า
หลักสตูร/แนวทางการ
พัฒนาในภาพรวมของ
การด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๓ คน 
ระยะเวลา : เดือน เม.ย.–ส.ค.๖๕ 
(๒) หลักสตูรสายงานวิชาการพสัด ุ
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการพัสดุ 
จ านวน ๕ คน 
ระยะเวลา : เดือน เม.ย.–ส.ค.๖๕ 
(๓) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๓ คน 
ระยะเวลา : เดือน เม.ย.–ส.ค.๖๕ 
(3) หลักสตูรสายงานนิติการ 
กลุ่มเป้าหมาย : นิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ ๔๔ คน ระดับ 
ช านาญการ ๘๓ คน ระดับช านาญ
การพิเศษ ๒๗ คน  
และระดับเชี่ยวชาญ ๘ คน  
รวมจ านวน ๑๖๒ บาท 
ระยะเวลา : เดือน เม.ย.–ส.ค.๖๕ 
 
 
 



๑๓๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

บุคลากรใหเ้กิดการพัฒนา 
ด้วยวิธีการเรียนรูด้้วยตนเอง  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการสายงาน
วิชาการพัสดุ จ านวน 8 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู ้
ไปใช้ในสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ :  
เดือนพฤศจิกายน 2564 - เมษายน 
2565  ด้วยรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. 
ผลการติดตาม : พบว่า ผู้ผ่านการ
พัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 
3. นิติการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทาง
กฎหมาย การตรวจร่างสญัญาและ 
การบริหารสญัญา การสืบสวน

คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สอบสวน และการรวบรวมพยานหลัก,
นได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพตาม
รูปแบบของกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการต าแหน่ง
นิติกร ส านักกฎหมาย จ านวน 44 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินการ : วันท่ี 2, 
3, 8 และ 10 มีนาคม 2565 
ผลการติดตาม : พบว่า ผู้ผ่านการ
พัฒนาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.60 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

แผนงาน 3  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/ทุกสายงาน ตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนด รวมท้ังทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
โครงการ 
พัฒนาความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานเชิง
ยุทธศาสตร ์
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
การพัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนา
บุคลากรที่เพิม่พูนความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรส าหรับการ
ท างานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนการพัฒนาบุคลากรที่
ก าหนดแล้วเสรจ็ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ 
 ก าหนดกิจกรรม/โครงการก าหนด
อยู่ในแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนา
บุคลากร ส านักพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับคะแนน 3 
 ด าเนินการจัดกิจกรรมในโครงการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนดไว้ในแผน แล้ว
เสร็จภายในเดือนมีนาคม 2565 ดังนี้ 
1. โครงการเสริมสร้างเทคนิค 
การเป็นวิทยากรมืออาชีพ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักการเป็นวิทยากร 
กลุ่มเป้าหมาย :  
จ านวน 30 คน  
ระยะเวลาการด าเนินการ : วันท่ี 22-
23 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 
- 16.30 นาฬิกา ผ่านโปรแกรม 
Application Zoom Meetings 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ ความ

4 โครงการ 
พัฒนาความพร้อมใน
การปฏิบัติงานเชิง
ยุทธศาสตร ์
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผลผลิต 
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
การพัฒนาสามารถน า
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนา
บุคลากรที่เพิม่พูน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับ
บุคลากรส าหรับการ
ท างานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนการพัฒนาบุคลากร
ที่ก าหนดแล้วเสร็จ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
ที่เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับบุคลากรส าหรับ 
การท างานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน 3 
 ด าเนินการพัฒนาความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร์
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีโครงการพัฒนา
ความพร้อมในการปฏิบัติงานเชิง
ยุทธศาสตร์ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน  
๔ โครงการ ดังนี ้
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิเคราะห์กฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
 
 

๒.5 



๑๓๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่เพิม่พูนความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผล 
การด าเนินการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ ในภาพรวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

เข้าใจ มีทักษะในการเป็นวิทยากร
เพิ่มขึ้นและสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การประเมินผล : ผู้ผ่านการอบรมได้
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๐  
โดยแยกเป็นด้านความรู้ (Knowledge) 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ ด้านทักษะ (Skill) 
อยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ ด้านคณุลักษณะ 
(Attribute) อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐    
2. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเขียน
หนังสือราชการของฝ่ายนิติบัญญัติ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบงาน 
สารบรรณและการใช้ภาษาไทยท่ี
ถูกต้อง รวมทั้งสามารถเขียนหนังสือ

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผล 
การด าเนินการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ ในภาพรวม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่งนิติกร  
ระดับปฏิบัติการ และระดับ
ช านาญการ (ที่ไมเ่คยได้รับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) ที่ท าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการวิเคราะห์กฎหมาย
เพื่อสนับสนุนกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองกฎหมายจาก
ส านัก กมธ.๑, กมธ. ๒, กมธ. ๓, 
ส านักกฎหมาย และส านักการ
ประชุม รวมจ านวน ๖๗ คน ซึ่งมผีู้
ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๕๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๗ 
วันด าเนินการ 
จ านวน ๓ วัน คือ วันท่ี ๒๘, ๒๙ 
และ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมผีล 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 



๑๓๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ราชการ และมีศิลปะการใช้ถ้อยค า
ส านวนในหนังสือราชการได้ถูกต้อง 
กลุ่มเป้าหมาย :  
จ านวน 60 คน 
ระยะเวลาการด าเนินการ : วันท่ี 14-
15 มีนาคม 2565 เวลา 08.30  
- 16.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา บี 1-2 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้ที่ผ่านการอบรมไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ และทักษะในการเขียนหนงัสือ
ราชการและหนังสือโต้ตอบได้อย่าง
รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน และ
สามารถบรรลุเป้าหมายของการเขยีน
หนังสือราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การประเมินผล : 
ผู้ผ่านการอบรมได้น าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.1๔  
คิดเป็นร้อยละ ๘2.๘๐ โดยแยกเป็นด้าน
ความรู้ (Knowledge) อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.10 คิดเป็นร้อยละ ๘2.0๐ 
ด้านทักษะ (Skill) อยู่ในระดับมาก 

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คดิเป็นร้อย
ละ 100 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
๒. โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถทีจ่ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ
และการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่งนิติกร และ
วิทยากรที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
สนับสนุนงานด้านการตดิตาม 
เสนอแนะ และการเร่งรดัการ
ปฏิรูปประเทศฯ จ านวน ๓๐ คน 
วันด าเนินการ 
(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
ก าหนดจัดการฝึกอบรมในช่วง
เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
ผลลัพธ ์



๑๓๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย ๔.17 คิดเป็นร้อยละ ๘3.4๐ 
ด้านคณุลักษณะ (Attribute)  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ ๔.13  
คิดเป็น ร้อยละ ๘2.6๐    
3. โครงการการคิดวิเคราะห์ขั้นสงู 
(Critical Thinking) 
วัตถุประสงค์ : ให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูเ้กี่ยวกับหลักคิด
วิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) 
เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปญัหาในการ
ปฏิบัติงานได ้
กลุ่มเป้าหมาย :  
จ านวน 45 คน 
ระยะเวลาการด าเนินการ : วันท่ี 26 
- 28 ตลุาคม 2564 เวลา 09.00 - 
16.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมสมัมนา บี 1-2 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้พัฒนาและน าศักยภาพ
ของตนที่เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ เทคนิค วิธีการและ
เครื่องมือของการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง 
(Critical Thinking)  

(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
๓. โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
รัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจรัฐสภา จ านวน ๒๕ คน ซึ่ง
มีผู้ผา่นการอบรม จ านวน ๒๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
วันด าเนินการ 
วันเสาร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ สโมสรต ารวจ 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ ์
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป



๑๓๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปญัหา 
และพัฒนางานตามภารกจิ 
การประเมินผล : 
ผู้ผ่านการอบรมได้น าความรู้ ทักษะ 
และคณุลักษณะ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.26  คิดเป็นร้อยละ 
88.10 โดยแยกเป็นด้านความรู้ 
(Knowledge) ค่าเฉลี่ย 4.31 คิดเป็น
ร้อยละ 91.25  ด้านทักษะ (Skill) 
ค่าเฉลี่ย 4.29  คิดเป็นร้อยละ 
90.00 ด้านคณุลักษณะ (Attribute) 
ค่าเฉลี่ย 4.๑๙ คิดเป็นร้อยละ 8๓.75 
4. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า
ข้อมูลทางวิชาการเพ่ือสนับสนุน 
งานนิติบัญญัติ  
กลุ่มเป้าหมาย : 
จ านวน 30 คน 
ระยะเวลาการด าเนินการ : 
วันพุธท่ี 30 มีนาคม 2565  
เวลา 08.30 - 16.00 นาฬิกา  

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๐ 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อน 
"การเรียนรู้และพัฒนาในองค์กร
ยุคใหม่" 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล  
จ านวน ๓๒ คน ซึ่งมผีู้ผ่านการ
อบรม จ านวน ๓๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
วันด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรูผ้่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
รายวิชา ทักษะการสื่อสารระหว่าง
บุคคลในการท างาน จ านวน ๓ 
ช่ัวโมง ๓๐ นาที (ก าหนดเรียนรู้
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔) ซึ่งม ี
ผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๓๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๑๓๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผ่านโปรแกรม Application Zoom 
Meetings 
การประเมินผล : ผู้ผ่านการอบรม 
ได้น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  
คิดเป็นร้อยละ 90 
ระดับคะแนน ๕ 
- อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรที่
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล 
การด าเนินการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะฯ ในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ เครื่องมือ
ส าหรับ HR เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู ่
Next Normal วันจันทร์ที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา  
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๓๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘ 
กิจกรรมที่ ๓ การถกแถลงและ
อภิปรายกลุ่ม เพื่อออกแบบและ
พัฒนางานด้านบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
วันอังคารที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬกิา ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม จ านวน  
๓๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๖.๘๘ 
 
 



๑๔๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด ร้อยละ ๙๘.๔๔  
ผลลัพธ ์
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๐ 
การประเมินผลในภาพรวม 
- บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ 
(จากจ านวน ๓ โครงการ) 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๔๘ 
(จากจ านวน ๓ โครงการ) 



๑๔๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐ 
(จากจ านวน ๒ โครงการ) 

แผนงาน 4  การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติตามแนวทางที่ก าหนด (โครงการร่วม) 
โครงการ 
พัฒนาบุคลากรหลักสตูร 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
กิจกรรม 
การจัดการบรรยาย 
จ านวน ๖ หัวข้อวิชา ดังนี ้
๑. การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมายตาม
กระบวนการภายหลังเมื่อ
กฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว 
๒.การสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเกีย่วกับกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
๓. กฎหมายระหว่าง
ประเทศและข้อมลู
กฎหมายในกลุ่มอาเซยีน 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลากรสายงาน
นิติการให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ (หัวข้อวิชา
เพิ่มเตมิ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากรสายงานนิติการ
ให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากรสายงานนิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน  
๖ หัวข้อวิชาเพิ่มเติม ได้แก ่
๑.การประเมินผลสมัฤทธ์ิของกฎหมาย
ตามกระบวนการภายหลังเมื่อ
กฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว 
๒.การสัมมนาระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนญู 
๓. กฎหมายระหว่างประเทศและ
ข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียน 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติกับการพัฒนา
ประเทศ 

3 โครงการ 
พัฒนาบุคลากรหลักสตูร 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
กิจกรรม 
การจัดการบรรยาย 
จ านวน ๖ หัวข้อวิชา 
ดังนี ้
๑. การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
ตามกระบวนการ
ภายหลังเมื่อกฎหมายมี
ผลใช้บังคับแล้ว 
๒.การสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลากรสายงาน
นิติการให้เป็นนัก
กฎหมาย 
นิติบัญญตัิ (หัวข้อวิชา
เพิ่มเตมิ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลากรสายงาน
นิติการให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ (หัวข้อวิชา
เพิ่มเตมิ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติ
การให้เป็นนักกฎหมายนิตบิัญญตัิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยได้ด าเนินการจดัโครงการ
ส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังนี ้ 
กลุ่มเป้าหมาย 

3 



๑๔๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติกับการ
พัฒนาประเทศ 
๕. สภาพปญัหาความ
ขัดแย้งในสังคมไทย การ
ป้องกันและระงับความ
ขัดแย้งโดยสันติวิธ ี
๖. คุณธรรมส าหรับนัก
กฎหมาย 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน 
ในหัวข้อวิชาที่ก าหนด 
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์การประเมินส าหรบั 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาสามารถน า
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙   ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๕. สภาพปญัหาความขัดแย้งในสังคมไทย 
การป้องกันและระงับความขัดแย้งโดย
สันติวิธ ี
๖. คุณธรรมส าหรับนักกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ต าแหน่งนิติกร 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับช านาญการ
พิเศษ ระดับช านาญการ และ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน (ท่ีด ารง
ต าแหน่งนิติกร) ซึ่งเป็นผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกร 
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ จ านวน 
๙๔ คน 
ระดับคะแนน 3 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๘ วันศุกร์ที่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๙ วัน
อังคารที่ ๑๐ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙  

๓. กฎหมายระหว่าง
ประเทศและข้อมลู
กฎหมายในกลุ่มอาเซยีน 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติกับ
การพัฒนาประเทศ 
๕. สภาพปญัหาความ
ขัดแย้งในสังคมไทย การ
ป้องกันและระงับความ
ขัดแย้งโดยสันติวิธ ี
๖. คุณธรรมส าหรับนัก
กฎหมาย 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน 
ในหัวข้อวิชาที่ก าหนด 
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 
ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ส าหรับ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  

ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี ้
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙   ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   
ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการใน
ภาพรวม ประจ าปี

ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ต าแหน่งนิติกร ระดับ
ช านาญการพิเศษ และระดับ
ช านาญการ (ซึ่งเป็นผูผ้่านการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกร 
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ
มาแล้ว) รวมจ านวน ๕๓ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม  
จ านวน ๕๒ คน คดิเป็นร้อยละ 
๙๘.๑๑  
วันด าเนินการ 
จ านวน ๕ วัน คือ วันท่ี ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี ๔, ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๕ วันท่ี ๒, 
๓ และ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
และห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน 
๔ อาคารรัฐสภา 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ



๑๔๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

และวันศุกร์ที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ –๑๖.๓๐ นาฬิกา 
(จ านวน ๓๐ ช่ัวโมง) ผ่านระบบ
ออนไลน์ Application Zoom 
Meeting  
การประเมินผล : 
อยู่ระหว่างการติดตามประเมินผล
ภายหลังการฝึกอบรม 

๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาสามารถน า
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๑ 
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
 

แผนงาน ๕ การพัฒนาบุคลากรสายงานวิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
โครงการ 
สนับสนุนความเป็น
วิชาการให้กับบุคลากร
สายงานวิชาการ 
ให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ
ผลผลิต 
๑. การถอดบทเรียนการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจ้าก
การศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู
ของสายงานวิชาการเพื่อ
เป็นแบบอย่าง
ประกอบการสนับสนุน
งานนิติบัญญตัิ หรืองาน

ระดับคะแนน ๑ 
 แผนเสริมสร้าง
ข้าราชการสายงาน
ประเภทวิชาการให้เป็น
นักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย
ประกอบด้วย การ
มอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การก ากับติดตาม การ
ส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนเสรมิสร้างข้าราชการสายงาน
ประเภทวิชาการให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย ประกอบด้วย 
การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การก ากับติดตาม  
การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยด าเนินการ ดังนี ้
- จัดท าโครงการสนับสนุนความเปน็
วิชาการให้กับบุคลากรสายงาน
วิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนนุ

3 โครงการ 
สนับสนุนความเป็น
วิชาการให้กับบุคลากร
สายงานวิชาการให้เป็น
นักวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญตั ิ
ผลผลิต 
๑. การถอดบทเรียนการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจ้าก
การศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลของสายงาน
วิชาการเพื่อเป็น
แบบอย่างประกอบการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ 

ระดับคะแนน ๑ 
 แผนเสริมสร้าง
ข้าราชการสายงาน
ประเภทวิชาการให้เป็น
นักวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย
ประกอบด้วย การ
มอบหมายงาน การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การก ากับ
ติดตาม การส ารวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วน

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนเสรมิสร้างข้าราชการ 
สายงานประเภทวิชาการ 
ให้เป็นนักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างน้อยประกอบด้วย การ
มอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การก ากับติดตาม 
การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน โดยด าเนินการ 
ดังนี ้
- จัดท าโครงการสนับสนุนความ
เป็นวชิาการให้กับบุคลากร 

๓ 



๑๔๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

อื่น ๆ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กร
ต่อไป 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินงานสนับสนุนความ
เป็นวิชาการให้กับบุคลากร
สายงานวิชาการให้เป็น
นักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญัต ิ
ผลลัพธ์ 
กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติงาน
ในด้านวิชาการที่สนับสนุน
งานนิติบัญญตัิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความ
พึงพอใจของผู้ที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างข้าราชการ 
สายงานประเภทวิชาการ 
ให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
ระดับคะแนนท่ี ๑  
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙   ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

งานนิติบัญญตัิ โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
- ข้าราชการ ระดับเชี่ยวชาญ จาก
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๖ สายงาน ได้แก ่
๑. สายงานนติิการ ส านักการประชุม, 
ส านักกรรมาธิการ ๑,  
ส านักกรรมาธิการ ๒,  
ส านักกรรมาธิการ ๓,  
ส านักกฎหมาย และส านักวิชาการ 
๒. สายงานวิทยาการ 
ส านักการประชุม, ส านักกรรมาธิการ 
๑, ส านักกรรมาธิการ ๒, ส านัก
กรรมาธิการ ๓, ส านักกฎหมาย และ
ส านักวิชาการ 
๓. สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
, ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
และส านักภาษาต่างประเทศ 
๔. สายงานวิเคราะห์งบประมาณ 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
๕. สายงานประชาสมัพันธ์ 

หรืองานอ่ืน ๆ และเพิม่
ประสิทธิภาพขององค์กร
ต่อไป 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินงานสนับสนุน
ความเป็นวิชาการให้กับ
บุคลากรสายงาน
วิชาการให้เป็น
นักวิชาการสนับสนุนงาน
นิติบัญญัต ิ
ผลลัพธ์ 
กลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติงานในด้าน
วิชาการที่สนับสนุนงาน
นิติบัญญตัิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ความพึงพอใจของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างข้าราชการ
สายงานประเภทวิชาการ 
ให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามระดับคะแนนท่ี ๑  
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙   ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

สายงานวิชาการให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ โดย
ก าหนดให้มีการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
การก ากับติดตาม การส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
- ข้าราชการ ระดับเชี่ยวชาญจาก
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  จ านวน ๖ สายงาน 
ได้แก ่
๑. สายงานนติิการ ส านักการ
ประชุม, ส านักกรรมาธิการ ๑, 
ส านักกรรมาธิการ ๒,  
ส านักกรรมาธิการ ๓,  
ส านักกฎหมาย และส านัก
วิชาการ 
๒. สายงานวิทยาการ 
ส านักการประชุม, ส านัก
กรรมาธิการ ๑, ส านัก
กรรมาธิการ ๒, ส านัก



๑๔๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักประชาสัมพันธ์ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
๖. สายงานทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร., ส านัก
บริหารงานกลาง และส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ข้าราชการ ระดับเชี่ยวชาญจาก
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๕ สายงาน ได้แก ่
    ๑. สายงานนิติการ  
ส านักการประชุม,  
ส านักก ากับและตรวจสอบ,  
ส านักกรรมาธิการ ๑,  
ส านักกรรมาธิการ ๒,  
ส านักกรรมาธิการ ๓  
และส านักกฎหมาย 
   ๒. สายงานวิทยาการ 
ส านักการประชุม, ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ, ส านักกรรมาธิการ ๑,  
ส านักกรรมาธิการ ๒, ส านัก
กรรมาธิการ ๓ และส านักกฎหมาย 
     ๓. สายงานวิเทศสัมพันธ์  

- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   
ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

กรรมาธิการ ๓, ส านักกฎหมาย 
และส านักวิชาการ 
๓. สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ, ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ และส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
๔. สายงานวิเคราะห์งบประมาณ 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
๕. สายงานประชาสมัพันธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
๖. สายงานทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร., ส านัก
บริหารงานกลาง และส านัก
พัฒนาบุคลากร 
- ข้าราชการ ระดับเชี่ยวชาญจาก
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๕ สายงาน ได้แก ่
    ๑. สายงานนิติการ  
ส านักการประชุม,  
ส านักก ากับและตรวจสอบ,  



๑๔๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ส านักการต่างประเทศ และส านัก 
ภาษาต่างประเทศ 
     ๔. สายงานประชาสมัพันธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
    ๕. สายงานทรัพยากรบคุคล 
ส านักบริหารงานกลาง และส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ด าเนินการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
“โครงการสนับสนุนความเป็น
วิชาการให้กับบุคลากรสายงาน
วิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนุน
งานนิติบัญญัติ” ภายใต้โครงการ
สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ และแผนปฏิบตัิการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่ ๒๘  มีนาคม 
256๕ เวลา ๐๘.๑๕ – ๑๖.๐๐ 

ส านักกรรมาธิการ ๑,  
ส านักกรรมาธิการ ๒,  
ส านักกรรมาธิการ ๓  
และส านักกฎหมาย 
   ๒. สายงานวิทยาการ 
ส านักการประชุม, ส านักก ากับ
และตรวจสอบ, ส านักกรรมาธิการ 
๑, ส านักกรรมาธิการ ๒, ส านัก
กรรมาธิการ ๓ และส านัก
กฎหมาย 
     ๓. สายงานวิเทศสัมพันธ์  
ส านักการต่างประเทศ และส านัก 
ภาษาต่างประเทศ 
     ๔. สายงานประชาสมัพันธ์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
    ๕. สายงานทรัพยากรบคุคล 
ส านักบริหารงานกลาง และส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ด าเนินการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับ “โครงการสนับสนุน
ความเป็นวิชาการให้กับบุคลากร
สายงานวิชาการให้เป็น



๑๔๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

นาฬิกา ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม ZOOM)  
กลุ่มเป้าหมายให้แก่  
๑. ข้าราชการระดบัเชี่ยวชาญ จาก
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๙๒ คน และจากส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๖ คน 
๒. ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานของ
ข้าราชการกลุม่เป้าหมายจาก
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๖๐ คน และจากส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๕ คน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนเสรมิสรา้ง
ข้าราชการสายงานประเภทวิชาการให้
เป็นนักวิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
หน่วยงานท่ีมีข้าราชการประเภท
เชี่ยวชาญ จ านวน ๖ สายงาน (สผ.) 
ได้แก่ นิติการ วิเคราะห์งบประมาณ 
วิทยาการ นิติการ ทรัพยากรบุคคล 
ประชาสมัพันธ์ วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน  

นักวิชาการสนับสนุนงานนิติ
บัญญัติ” ภายใต้โครงการสมัมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่ ๒๘  
มีนาคม 256๕ เวลา ๐๘.๑๕ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ด้วยระบบ
ออนไลน์ ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม ZOOM)  กลุ่มเป้าหมาย
ให้แก่  
๑. ข้าราชการระดบัเชี่ยวชาญ จาก
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๙๒ คน และ
จากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๖ คน 
๒. ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานของ
ข้าราชการกลุม่เป้าหมายจาก



๑๔๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 ด าเนินการแจ้งเวียนให้
กลุ่มเป้าหมายด าเนินการตามแบบ
มอบหมายงาน และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
ส าหรับข้าราชการสายงานวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และส่งรายงาน
ดังกล่าวให้ส านักพัฒนาบุคลากร 
ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 
 

ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๖๐ คน 
และจากส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑๕ คน 
ระดับคะแนน ๓ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างข้าราชการสายงาน
ประเภทวิชาการให้เป็นนักวิชาการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเมื่อวันท่ี ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๕ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้จัดส่งบันทึก
ขอความแจ้งข้าราชการสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ด าเนินการจัดท าเอกสาร 
เชิงวิชาการตามแบบมอบหมาย
งานและการติดตามระเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ
ประกอบด้วยข้าราชการสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
๑. สายงานนติิการ  
จ านวน ๑๘ คน 



๑๔๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๒. สายงานวิทยาการ  
จ านวน ๗ คน 
๓. สายงานวิเทศสัมพันธ์  
จ านวน ๒ คน 
๔. สายงานประชาสมัพันธ์  
จ านวน ๓ คน 
๕. สายงานทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๔ คน 
และได้ก าหนดใหส้่งแบบ
มอบหมายงานฯ กลับมาภายในวนั
ศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

แผนงาน 6  การติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 
โครงการ 
การประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
รายงานผลการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการ  
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้  
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการพัฒนาบุคลากร

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการจดัท าแผนปฏิบัติการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งโครงการที่น ามา    
ตกลงประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่า
ของโครงการได้คัดเลือกตามแนวทาง
ในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าของโครงการ และเป็นโครงการ
ทีบ่รรจุอยู่ในแผนปฏิบัตริาชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

4 โครงการ 
การประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนา
บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
รายงานผลการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการ  
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้  

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการพัฒนาบุคลากร

ระดับคะแนน ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนปฏิบตัิการการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้คดัเลือก
โครงการพัฒนาบุคลากร  
ที่น ามาประเมินความคุ้มค่า  
โดยคดัเลือกจากโครงการฝึกอบรม
ในห้องเรียน (Classroom - 
Training)  

3 



๑๕๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลลัพธ์ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีโครงการพัฒนาบคุลากร 
ที่มีความคุ้มค่าตามหลัก
วิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่น ามา
ประเมินความคุ้มค่าเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙   ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการประเมินความ
คุ้มค่าของโครงการพัฒนา
บุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการประเมิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕    
ที่ส านักพัฒนาบุคคลรับผดิชอบ 
จ านวน ๓ โครงการ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการ
ประเมินความคุ้มค่าของโครงการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการจดัโครงการ 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๓ 
โครงการ โดยด าเนินการจดัโครงการ
แล้วเสร็จ ท้ัง ๓ โครงการ ซึ่งโครงการ
ที่น ามาท าความตกลงเพื่อประเมิน
ผลลัพธ์ความคุ้มค่าของโครงการ 
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดใน
มิติประสิทธิผล   มิติประสิทธิภาพ 
และมติิผลกระทบ แล้วท้ัง ๓ โครงการ 
แล้วเสร็จคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  

โดยสามารถสรุปผลได้ ดังนี้  
 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง การคิดวิเคราะห์
ขั้นสูง (Critical Thinking)  

ผลลัพธ์ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีโครงการพัฒนา
บุคลากร 
ที่มีความคุ้มค่าตามหลัก
วิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่น ามา
ประเมินความคุ้มค่า
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙   ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔   ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙   ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป   
ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัตริาชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ 
ซึ่งคัดเลือกจากโครงการ 
ที่สนับสนุนความส าเร็จของ
แผนปฏิบัตริาชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและภารกิจหลัก
ของส านักงาน ผลประโยชน์ของ
โครงการที่จะเกิดขึ้นกับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้รับบริการ 
รวมทั้ง สามารถวัดผลความคุ้มค่า
ได้ครบถ้วนทุกมิติตามคู่มือการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่าฯ 
และตดิตามประเมินผลได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
โดยได้คัดเลือกโครงการที่น า  
มาประเมินความคุ้มค่า จ านวน ๔ 
โครงการ ดังน้ี 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิเคราะห์กฎหมายเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนติิบัญญัต ิ



๑๕๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ความคุ้มค่าโครงการ
พัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

จัดขึ้นระหว่างวันท่ี ๒๖ - ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๖๔ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๕ คน  
มีผู้ผา่นการฝึกอบรม จ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.๕๕  
ผลการประเมินตนเอง  
แยกประเมินเป็น 3 มิติ ดังน้ี 
มิติประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ผลปรากฏว่า กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน ๔๕ คน มีผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มิติประสิทธิผล 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการคดิวิเคราะห์ขั้นสงู 
(Critical Thinking) 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้มา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่า
โครงการพัฒนาบุคลากร
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๒. โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านนติิบัญญัติและการ
ติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
๓. โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
รัฐสภา 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
ทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อน 
"การเรียนรู้และพัฒนาในองค์กร
ยุคใหม่" 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
การประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับ
โครงการพัฒนาบุคลากรทีม่ีการจดั
อบรมในห้องเรียน (Classroom - 
Training)  
   ทั้งนี้ โครงการที่น ามาท าความ
ตกลง เพื่อประเมินผลลัพธ์และ
ความคุ้มค่าของโครงการ ดังกล่าว



๑๕๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลปรากฏว่า กลุม่เป้าหมาย จ านวน 
๔๕ คน มผีู้ท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมในหัวข้อดังกลา่ง ผ่านเกณฑ์
การวัดผล จ านวน ๔๓ คน คิดเปน็
ร้อยละ 95.๕๕ และไดม้ีการติดตาม
ผลหลังฝึกอบรม พบว่า ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๓ คน มผีู้น า
ความรู้ไปใช้ หลังการฝึกอบรม จ านวน 
๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๔  
 มิติผลกระทบ 
- ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีบุคลากรที่มีศักยภาพ
สามารถน าแนวคิด หลักการ เทคนิค 
วิธีการและเครื่องมือของการคิด
วิเคราะห์ขั้นสูง (Critical Thinking) 
ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ตามภารกิจได้เป็นอย่างด ี
  ผลปรากฏว่าผู้บังคับบญัชามีความ
พึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้
ผ่านการฝึกอบรม ในการน าแนวคดิ 
หลักการ เทคนิค วิธีการและเครื่องมือ
ของการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Critical 
Thinking) ไปใช้ในการแก้ปัญหาและ

ข้างต้น มีการด าเนินการประเมิน
มิติประสิทธิภาพ เรียบร้อยแล้ว  
ซึ่งผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายในการประเมิน 
มิติประสิทธิภาพ จ านวน ๓ 
โครงการ เรียบร้อยแล้ว ดังนี ้
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิเคราะห์กฎหมายเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนติิบัญญัต ิ
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ
เรียบร้อยแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
(ค่าเฉลี่ยจาก : คนเข้า+ความรู้+
ความพึงพอใจ) 
๒. โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านนติิบัญญัติและการ
ติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
 - ยังไม่ได้ด าเนินการ คาดว่าจะ
ด าเนินการในเดือน ก.ค.-ส.ค.๖๕ 
๓. โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ



๑๕๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

พัฒนางานตามภารกิจได้เป็นอย่างดี 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 4.2๙  คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๕๐  
๒. โครงการการพัฒนาบุคลากร
ประเภทวิชาการบนพ้ืนฐาน
สมรรถนะสายงานนิติการ  
จัดขึ้นในวันที่ ๒,๓,๘,๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ กลุ่มเปา้หมาย จ านวน ๔๔ 
คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน ๔๔ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินตนเอง  
แยกประเมินเป็น 3 มิติ ดังน้ี 
มิติประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ผลปรากฏว่า กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน ๔๔ คน มผีู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๔ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
มิติประสิทธิผล 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
รัฐสภา 
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ
เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๐๒ 
(ค่าเฉลี่ยจาก : คนเข้า+ความรู้+
ความพึงพอใจ) 
และประสิทธิผลเรียบร้อยแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๐ 
(จากผลการน าความรู้ไปใช้) 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
ทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อน 
"การเรียนรู้และพัฒนาในองค์กร
ยุคใหม่" 
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ
เรียบร้อยแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๙ 
(ค่าเฉลี่ยจาก : คนเข้า+ความรู้+
ความพึงพอใจ) 
และประสิทธิผลเรียบร้อยแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๐ 
(จากผลการน าความรู้ไปใช้) 



๑๕๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้มา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
   ผลปรากฏวา่ ไดม้ีการตดิตามผล
หลังฝึกอบรม พบว่า ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๔ คน มผีู้น า
ความรู้ไปใช้ หลังการฝึกอบรม  
จ านวน ๔๑ คน คดิเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๘ 
 มิติผลกระทบ 
- ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีบุคลากรต าแหน่ง 
นิติกรที่ สามารถวิเคราะห์ และจดัท า
ข้อมูลด้านกฎหมายเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านกระบวนการนิติบญัญัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลปรากฏว่าผู้บังคับบญัชามีความ
พึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้
ผ่านการฝึกอบรม ท่ีสามารถวิเคราะห์ 
และจัดท าข้อมูลดา้นกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานด้าน
กระบวนการนติิบัญญัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ในภาพรวมอยู่ในระดับ



๑๕๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.2๓   
คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
๓. โครงการการพัฒนาบุคลากร
ประเภทวิชาการบนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ สายงานนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. จัดขึ้นหว่างเดือน 
มกราคม 2565 ถึง กุมภาพันธ์ 
2565 กลุ่มเปา้หมาย จ านวน ๘ คน 
ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง ๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินตนเอง  
แยกประเมินเป็น 3 มิติ ดังน้ี 
มิติประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ผลปรากฏว่า กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน ๘ คน มีผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรม 
จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มิติประสิทธิผล 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 



๑๕๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ   
   ผลปรากฏวา่ ไดม้ีการตดิตามผล
หลังฝึกอบรม พบว่า ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๘ คน  
มีผู้น าความรู้ไปใช้ หลังการฝึกอบรม 
จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 มิติผลกระทบ 
- ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีบุคลากรสายงาน
วิชาการคอมพิวเตอร์ทีส่ามารถมีความ
เชี่ยวชาญ และมศีักยภาพในการ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานด้าน
กระบวนการนติิบัญญัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ผลปรากฏว่าผู้บังคับบญัชามีความ
พึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้
ผ่านการฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ 4.๕๐       
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

 



๑๕๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของโครงการพัฒนา
บุคลากรที่น ามาประเมินความคุ้มค่า
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป    
 อยู่ระหว่างการจัดท ารายงาน 
ผลการประเมินผลลัพธ์ความคุม้คา่ของ
โครงการพัฒนาบุคลากร พร้อมเสนอ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

กลยุทธ์ที่ 2  น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ     
แผนงาน  การพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานให้แก่บุคลากร 
โครงการ 
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับบคุลากร 
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
กิจกรรม 
๑.หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้บริหาร 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการในการ
พัฒนาทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมให้แก่บุคลากร
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในกลุ่มผู้ท างาน
ด้านนโยบาย 
และงานวิชาการ และกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนตาม
แผนการพัฒนาทักษะดา้น

ระดับคะแนน ๑  
 จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
โดยคณะอนุกรรมการก าหนดทักษะ 
และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เป้าหมายของการพัฒนา :  
๑.๑ พัฒนาทักษะดา้นดิจิทลัของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๔ กลุม่ คือ 

3 โครงการ 
พัฒนาทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ผลผลิต 
๑. มีจ านวนบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ
การพัฒนาผ่านเกณฑ์
การพัฒนาทักษะการใช้
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทลั

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการใน
การพัฒนาทักษะด้าน
การใช้เทคโนโลยีและ
สร้างนวัตกรรมให้แก่
บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาใน
กลุ่มผู้ท างานด้าน
นโยบาย 
และงานวิชาการ และ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืนตาม

ระดับคะแนน ๑ 
 คณะอนุกรรมการก าหนด
ทักษะและพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร่วมกันทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปี 
2565 และแผนปฏิบตัิการพัฒนา

๓ 



๑๕๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. หลกัสตูรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะดา้นดิจิทลั
ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านเทคโนโลย ี
๓. หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้าน
นโยบายและงานวิชาการ 
๔. หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบตัิงาน
อื่น 
ผลผลิต 
๑. มีจ านวนบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาทักษะการใช้ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทลัและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

การใช้เทคโนโลยีตาม
แผนพัฒนา Digital 
Parliament  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมฯ ตาม
แผนพัฒนา Digital 
Parliament ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
สร้างนวัตกรรม และ
สามารถใช้ระบบท่ีจัดท า
ขึ้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

(๑) กลุ่มผูบ้ริหาร มีบทบาทและ
พฤติกรรมคาดหวัง : สามารถก าหนด
นโยบายและทิศทางการเช่ือมโยงและ
บูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
(๒) กลุ่มผูป้ฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี มีบทบาทและพฤติกรรม
คาดหวัง : สามารถก ากับบริหาร
โครงการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศได้  
(๓) กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงาน
วิชาการ มีบทบาทและพฤติกรรม
คาดหวัง : สามารถออกแบบ 
กระบวนงาน รูปแบบข้อมลูเพื่อการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
(๔) กลุ่มผูป้ฏิบัติงานอ่ืน  
มีบทบาทและพฤติกรรมคาดหวัง : 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรบั
การท างานในลักษณะการเชื่อมโยง
ข้อมูลข้ามหน่วยงาน  
ทั้งนี้ ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล 
จะมีการติดตามและประเมินผลการน า
ทักษะด้านดิจิทัลไปใช้สนับสนุนการ

และสร้างนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 
๒. มีผูผ้่านเกณฑ์การ
พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สร้างนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
รายปีที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
บุคลากรทีผ่่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สร้างนวัตกรรม ใช้ระบบ
ที่จัดท าข้ึน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แผนการพัฒนาทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยี
ตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะดา้นการใช้
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมฯ ตาม
แผนพัฒนา Digital 
Parliament ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
สร้างนวัตกรรม และ
สามารถใช้ระบบท่ีจัดท า
ขึ้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยที่ประชุม
กรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
เห็นชอบ และมอบให้ ๒ ส่วน
ราชการด าเนินการพัฒนาทักษะ 
ดิจิทัล ให้แก่บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๔ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1) กลุ่มผู้บริหาร  
2) กลุ่มท างานด้านนโยบาย  
และงานวิชาการ 
3) กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะดา้น
เทคโนโลยี  
4) กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอ่ืน 
ระดับคะแนน ๓  
▪ ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ของส่วน



๑๕๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๒. มีผูผ้่านเกณฑ์การ
พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมายรายปีที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสร้างนวัตกรรม 
ใช้ระบบท่ีจัดท าขึ้น ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลภาพรวมการ
ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภาใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ พร้อมแนวทาง
การพัฒนา ที่สอดคล้อง
และเป็นไปตาม
แผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 

ปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและสร้าง 
นวัตกรรมฯ ตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้
๑. จัดท าหลักสตูรพัฒนาทักษะดา้น
ดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส าหรับ 
๔ กลุ่มเป้าหมาย 
๒. จัดท าระบบประเมินทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลออนไลน์ จ านวน ๑ 
ระบบ ซึ่งอยู่ระหว่างการทดสอบ
แอพพลิเคชั่นการประเมินผลทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัผ่านระบบ
ออนไลน ์

- ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
ภาพรวมการด าเนินการ
ตามแผนการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภาใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
แนวทางการพัฒนา ที่
สอดคล้องและเป็นไป

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้
1)  จัดกจิกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร การใช้
เครื่องมือดิจิทลัส าหรับการสรา้ง
สื่ออินโฟกราฟิกและสื่อมลัตมิีเดยี 
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูประชาสมัพันธ์ 
(ส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ และกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
รุ่นที่ 1 วันจันทร์ที่ 8 - วันอังคาร 
9 พฤศจิกายน 2564  
รุ่นที่ 2 วันพุธท่ี 10 –  
วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 09.00 -16.00 
นาฬิกา  
ผลผลติ 
1.มผีู้ผ่านเกณฑ์ จ านวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 38 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 90 มีความรู้เพิ่มขึ้น และ



๑๖๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๓. จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดา้น
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๔ 
กลุ่มเป้าหมาย ภายใต้โครงการพฒันา
ทักษะดิจิทัลส าหรับบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี  
กลุ่มผู้บริหาร 
๑. ฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม
ส าหรับผู้บรหิารหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน ๒ หลักสูตร คือ  
๑) นายสาธติ ประเสริฐศักดิ ์
 รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงระดับกรม (DCIO) ฝึกอบรม
หลักสตูรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (e-GCEO#8) 
ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๔ ก.พ. ๖๕- 
วันท่ี ๒๐ พ.ค. ๖๕ 
(อบรมทุกวันศุกร์ เวลา ๑๔.๐๐-
๑๗.๐๐ น.)  
๒) นางสาวสติาวีร์  

ตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 
 

สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
๒) จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมในการบริหารจัดการ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
จ านวน ๕ รุ่น เมื่อวันท่ี 2 - 4 
มีนาคม 2565 
ผลผลติ  
มีผู้ผา่นเกณฑ์ จ านวน  112 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.6 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 125 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 90 มีความรู้เพิ่มขึ้น และ
สามารถใช้เทคโนโลยีได้  
๓) จดักิจกรรมถอดบทเรียนการ
สนับสนุนระบบการประชุมผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงาน



๑๖๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ธีรวิรุฬห์ ผู้อ านวยการ 
ส านักสารสนเทศ ฝึกอบรมหลักสตูร
การสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่าน
องค์กรสู่รัฐบาลดิจิทลั รุ่นท่ี ๓ 
(DTP#3) ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี ๒๓ 
ก.พ. ๖๕- วันท่ี ๒๒ มิ.ย. ๖๕ 
(อบรมทุกวันพุธ  
เวลา ๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.) 
- เกณฑ์ประเมินเป็นไปตามข้อก าหนด
ตามการจบหลักสูตรของส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดจิิทัล (TDGA) 
๒. จัดหลักสตูรฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับกลุม่ผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
(๖ ช่ัวโมง)  
หัวข้อ :  
-ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล 
-เทคโนโลยีกับการเปลี่ยนผ่านสู่ยคุ
ดิจิทัล (Technology Disruption) 
-เยี่ยมชมระบบบรหิารจดัการศูนย์
ข้อมูลหลัก (Data Center) ศูนย์
ปฏิบัติการเครือข่าย (NOC) และศนูย์

วิชาการ และกลุม่ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน) 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 
2564  มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 27 คน 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 11 คน 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 38 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4) จัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
หลักสตูรการเพิ่มประสิทธิภาพ
บริการดา้นเทคโนโลยีของ
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี (ส าหรับกลุม่
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลย)ี 
   1. หัวข้อ การเตรียมความ



๑๖๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
(SOC) ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
อบรมวันท่ี ๑ ก.ค. ๖๕  
ผ่านระบบออนไลน์  
ผลผลติ: 
มีผู้ผา่นเกณฑ์กิจกรรม ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๙๔ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๗.๖๗ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
-ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๕.๖๓ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี  
๑) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้จากผู้อื่นและ
การสอนงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ให้แก่ข้าราชการส านัก
สารสนเทศ จ านวน ๖๐ คน  
จ านวน ๔ ครั้ง ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม จ านวน ๓ ช่ัวโมง  

พร้อมในการบริหารจดัการการ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม Cisco WebEx 
meeting  
ครั้งท่ี 1 วันจันทร์ที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 
– 12.00 น. จ านวน 10 คน 
ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 16 มีนาคม 
2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
จ านวน 10 คน 
   2.  หัวข้อ การเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจดัการการ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม Zoom meetings วัน
จันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 
จ านวน 10 คน 
  3.  หัวข้อ การเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจดัการการ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย
โปรแกรม One conference วัน
พฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 



๑๖๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ครั้งท่ี ๑ เรื่อง การเป็นเลขานุการใน
การจัดซื้อจดัจ้าง (๓ ช่ัวโมง) 
วันท่ี ๑ มี.ค. ๖๕ ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ: 
-มีผู้ผ่านเกณฑ์กจิกรรม ๕๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๓ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๘๙ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๔.๓ และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙ (คะแนน
เต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๗.๔๗ 
ครั้งท่ี ๒ เรื่อง งานด้านระบบเครือข่าย
และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ
ส านักงานฯ (๓ ช่ัวโมง) 
วันท่ี ๘ มี.ค. ๖๕ ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ: 
-มีผู้ผ่านเกณฑ์กจิกรรม ๕๖ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๙๔.๙๒ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๙๓ 

จ านวน 14 คน 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5) หลักสตูร "เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสบการณ์เพื่อเข้ารับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส" หัวข้อ ระบบสารสนเทศ
ของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และ
การจัดการข้อมูลด้วยเทคโนโลย ี
ดิจิทัล ประกอบด้วย 10 ระบบ  
1. ระบบบริหารจัดการห้อง
ประชุมอัจฉรยิะ 



๑๖๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 - คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๕.๓ และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘.๕ 
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
 - ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ๘๗ 
 
ครั้งท่ี ๓ เรื่อง งานด้านบริหารทั่วไป
และงานบริการระบบคอมพิวเตอร ์ 
(๓ ช่ัวโมง) วันท่ี ๑๕ มี.ค. ๖๕  
ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ: 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรม ๕๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๒ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๘๙ 
 - คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๔.๗ และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘.๖ 
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
 - ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐.๒๕ 
ครั้งท่ี ๔ เรื่อง การบรหิารจดัการ
ระบบสารสนเทศส าหรับกระบวนการ
ทางด้านนิติบัญญัติ  (๓ ช่ัวโมง) 

๒. ระบบบริหารจัดการเอกสาร
การประชุมดิจิทัล 
3. ระบบบริหารการประชุม
รัฐสภา 
4. ระบบเผยแพร่ข้อมูลการ
ประชุมรัฐสภา 
5. ระบบบริหารการประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ 
6. ระบบบริหารจัดการบัตร
รัฐสภา 
7. ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบตัิ
ราชการ 
8. ระบบจัดการข้อมูลป้าย
ประกาศดจิิทัล 
9. ระบบศูนย์แลกเปลีย่นข้อมูล
รัฐสภา 
10. ระบบบริหารจัดการไฟล์
อัจฉริยะ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 14 มีนาคม 
2565  
เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ผลผลติ 



๑๖๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

วันท่ี ๒๒ มี.ค. ๖๕ ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ: 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรม ๕๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๒ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๙๑ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๕.๗ และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙ 
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐.๕๙ 
๒) จัดหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับกลุม่ผู้ปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านเทคโนโลยี (๖ ช่ัวโมง)  
หัวข้อ :  
- เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับ
การให้บริการในยุคดิจิทลั 
- กรณีศึกษาการวเิคราะห์และ
ออกแบบสถาปัตยกรรมคลังข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ของรัฐสภา 
อบรมวันท่ี ๒๘ เม.ย. ๖๕  
ผ่านระบบออนไลน์  
ผลผลติ: 

1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 102 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 102 คน 
ผลลัพธ์ 
▪ บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ทักษะ ร้อยละ 90 มคีวามรู้
เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
6) โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ระบบงานดิจิทลัรองรับรัฐสภาใหม ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- กิจกรรมที่ 1 หลักสตูรฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา (ร่วมกับ
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร) กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ 
ช่ัวโมง ฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม 



๑๖๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลุ่มเป้าหมาย ๕๒ คน  
- มีผู้ผ่านเกณฑ์อบรม จ านวน ๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๔ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๘๐.๕๐ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๖.๑๒ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘.๐๒  
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๘.๘๙ 
๓) จัดหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
เรื่อง การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์  
หัวข้อ :  
- การเขียนโปรแกรมภาษา NEXT JS 
(๓๐ ช่ัวโมง)  
อบรมวันท่ี ๑๘-๒๒ เม.ย. ๖๕  
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ๑  
ส านักสารสนเทศ  
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา กทม.  
ผลผลติ: 
กลุ่มเป้าหมาย ๒๐ คน 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์อบรม จ านวน ๒๐ คน  

Zoom Cloud Meetings และ
ศึกษาดูงาน Data Center 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.29 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 27 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมที่ ๒ หลักสตูรฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ข้าราชการต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
และเจา้พนักงานปฏิบัติงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ วันศุกร์ที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ 
ช่ัวโมง ฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม 
Cisco WebEx Meetings 



๑๖๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ยร้อยละ  ๘๙ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๔  และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘  
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๒ 
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงาน
วิชาการ  
๑) หลักสตูรฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับกลุม่ผู้บังคับบญัชา 
กลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ให้แก่ผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร หัวข้อ  
- การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมในการ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ
องค์กร  
- น าเสนอวิธีการใช้งานระบบ
สารสนเทศของรัฐสภาเพื่อสนบัสนนุ
ภารกิจงานของรัฐสภา 

ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.06 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 34 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมที่ ๓ หลักสตูรฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้บังคับบญัชากลุม่งานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงาน จ านวน ๗๔ คน วันพุธท่ี 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ระยะเวลา 
๖ ช่ัวโมง ฝึกอบรมรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 71 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.95 จาก



๑๖๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ในวันท่ี ๒๕ ก.พ. ๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-
๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ: 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๕๐ คน  
- มีผู้ผ่านเกณฑฝ์ึกอบรม ๑๓๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ ของ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๘๗  
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๕.๓๙ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙.๑ 
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๔.๓๖ 
๒) หลักสตูรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับกลุม่ผู้ท างานด้าน
นโยบายและงานวิชาการ (๖ ช่ัวโมง)  
หัวข้อ  
- แนะน าการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของรัฐสภาเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
งานของรัฐสภา  
- เทคนิคการจัดการข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน ์

กลุ่มเป้าหมาย 34 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
- กิจกรรมที่ ๔ หลักสตูรฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและ
วิชาการ ได้แก่ บุคลากรในสาย
งานประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings ๒รุ่น 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 169 คน 
มีผู้ผา่นเกณฑ์การอบรมจ านวน 
149 คน คิดเป็นร้อยละ 88.16   
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ ช่ัวโมง 
ผลผลติ 



๑๖๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

อบรมวันท่ี ๒๗ พ.ค. ๖๕ ผ่านระบบ
ออนไลน์  
ผลผลติ : 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๕๐ คน  
 - มีผู้ผ่านเกณฑ์อบรม จ านวน  
๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 
๘๔.๙๔ 
 - คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๗.๐๙  
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙.๐๙  
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
 - ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๙.๗๘ 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น 
๑) หลักสตูรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับกลุม่ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
(๖ ช่ัวโมง) ผ่านระบบออนไลน์ หวัข้อ 
- แนะน าการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของรัฐสภาเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
งานของรัฐสภา  
-เทคนิคการจัดการข้อมูล 
อบรมวันท่ี ๓๐ พ.ค. ๖๕ 

1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.24 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 84 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
รุ่นที่ ๒ วันพุธท่ี ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ ช่ัวโมง 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.18 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 85 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
- กิจกรรมที่ ๕ หลักสตูรฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 



๑๗๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ : 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๕๐ คน 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์อบรม จ านวน  
๑๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๗ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๘๔.๔๖ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๕.๙๖  
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙.๐๖  
(คะแนนเต็ม ๑๐)  
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐.๑๒ 
กลุ่มข้าราชการส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑) จัดกิจกรรมการเผยแพร่วิทยาการ
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร TechTalk 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้แก่
ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
ครั้งท่ี ๑ เรื่อง Metaverse เทคโนโลยี
พลิกโลกและวิถีชีวิตมนุษยชาต ิ
(๓ ช่ัวโมง) 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรใน
สายงานประเภททั่วไปทุกสายงาน 
ฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings ๒รุ่น 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 187 คน 
มีผู้ผา่นเกณฑ์การอบรมจ านวน 
176 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12   
รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖          
มิ๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ ช่ัวโมง 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 85 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.44 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
รุ่นที่ ๒ วันพุธท่ี ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ ช่ัวโมง 
ผลผลติ 



๑๗๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

วันท่ี ๒๘ ม.ค. ๖๕ ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ : 
- มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม จ านวน  
๑๒๖ คน  
- ผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๘๗ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๕.๘๓ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘.๒๔
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๑.๕๙ 
ครั้งท่ี ๒ เรื่อง รู้เท่ารู้ทันสินทรัพย์
ดิจิทัล Cryptocurrency (๓ ช่ัวโมง) 
วันท่ี ๒๒ ก.พ. ๖๕ 
ผลผลติ : 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน  
๒๑๗ คน 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๙๒ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๔.๔๕ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘.๕
(คะแนนเต็ม ๑๐) 

1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.81 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 97 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมที่ ๖ หลักสตูรฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะดิจิทัล Training 
Need โดยแบ่งการฝึกอบรม
ออกเป็น ๔ หลักสตูร 
    1. กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใช้
เครื่องมือดิจิทลัส าหรับการสรา้ง
สื่ออินโฟกราฟฟิกและสื่อ
มัลตมิีเดยีเพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ประชาสมัพันธ์ กลุ่มเป้าหมาย 
รวมจ านวน 100 คน จ านวน  ๕ 
รุ่น ระหว่างวันอังคารที่ 17 – วัน
อังคารที่ 24 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ระยะเวลา ๖ ช่ัวโมง  
ผลผลติ 



๑๗๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๕.๖๕ 
ครั้งท่ี ๓ เรื่อง Introduction to 
Cyber Security ใช้อินเทอร์เน็ต 
ไม่ระวังแล้วจะเจอปัญหาอะไรบ้าง 
(๓ ช่ัวโมง) 
วันท่ี ๒๕ มี.ค. ๖๕ ผ่านระบบออนไลน ์
ผลผลติ : 
- มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม จ านวน ๒๑๗ คน 
- ผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๙๒ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๕.๓๓ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙.๐๕
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๙.๐๒ 
๒) หลักสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การออกแบบและสร้างงาน
น าเสนออินโฟกราฟิก (๑๒ ช่ัวโมง) 
จ านวน ๓ รุ่น จัดฝึกอบรม 
รุ่นที่ ๑ ในวันท่ี ๓-๔ มี.ค. ๖๕  
รุ่นที่ ๒ ในวันท่ี ๑๐-๑๑ มี.ค. ๖๕  

1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 93คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.09 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      2. กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน 
Google form กลุ่มเป้าหมาย 
รวมจ านวน 119 คน จ านวน  6 
รุ่น ระหว่างวันพุธท่ี 25 
พฤษภาคม – วันพุธท่ี 1 มิถุนายน 
๒๕๖๕ ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 110คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.75 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 119 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 



๑๗๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

รุ่นที่ ๓ ในวันท่ี ๒๓-๒๔ มี.ค. ๖๕  
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ๒ ช้ัน ๓ 
อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน กทม. 
ผลผลติ: 
จัดฝึกอบรม จ านวน ๓ รุ่น 
กลุ่มเป้าหมาย ๗๕ คน  
มีผู้ผา่นเกณฑ์ฝึกอบรม ๗๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๗ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลีย่ร้อยละ ๙๗ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๔  และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๘  
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
-ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๙๑.๐๓ 
๓) หลักสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสงู  
(๑๘ ช่ัวโมง) จ านวน ๒ รุ่น 
จัดฝึกอบรมรุ่นท่ี ๑ ในวันท่ี ๒๘, ๒๙, 
๓๑ มี.ค. ๖๕  
รุ่นที่ ๒ ในวันท่ี ๔, ๕, ๗ เม.ย. ๖๕ 

และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
        3. กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน 
Excel เพื่อจัดการข้อมลู
กลุ่มเป้าหมาย รวมจ านวน 113 
คน จ านวน 6 รุ่น ระหว่างวันพุธท่ี 
25 พฤษภาคม – วันพุธท่ี 1 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ระยะเวลา 3 
ช่ัวโมง 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 103คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.15 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 113 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
         4. กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมในการบริหารจัดการ
การประชุมออนไลนผ์่านสื่อ



๑๗๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ช้ัน ๓ 
อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน กทม. 
ผลผลติ: 
จัดฝึกอบรม จ านวน ๒ รุ่น 
- กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน  
- มีผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรม ๔๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ยร้อยละ ๙๓ 
 - คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๑๕  และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๓๕  
(คะแนนเต็ม ๔๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของ 
การฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐.๖๒ 
๔) โครงการให้ความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัด้าน
สารสนเทศของรัฐสภา ให้แก่
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร (๖ ช่ัวโมง) หัวข้อ  
- นโยบายและแนวปฏิบัติในการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ของรัฐสภา 

อิเล็กทรอนิกส์กลุ่มเป้าหมาย รวม
จ านวน 184 คน จ านวน  10 รุน่ 
ระหว่างวันจันทร์ที่ 24 
พฤษภาคม – วันศุกร์ที่              
1 มิถุนายน ๒๕๖๕ ระยะเวลา 3 
ช่ัวโมง 
ผลผลติ 
1. มีผูผ้่านเกณฑ์ จ านวน 149คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.97            
จากกลุ่มเปา้หมาย 184 คน 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนาทักษะ 
ร้อยละ 100 มีความรู้เพิม่ขึ้น 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๗๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ความตระหนักในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 
-พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
อบรมวันท่ี ๒๙ มี.ค. ๖๕  
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ผ่านระบบออนไลน์  
ผลผลติ : 
 -จัดกิจกรรม จ านวน ๑ ครั้ง 
- กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๐๐ คน 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์กิจกรรม จ านวน  
๒๒๐ คน 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ยร้อยละ ๙๒ 
 - คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๖.๙๓ 
และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙.๕๗
(คะแนนเต็ม ๑๐) 
- ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม ร้อยละ ๘๙.๕๗ 
๕) ฝึกอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศของรัฐสภา ส่วนงาน 
การจัดประชุมคณะกรรมาธิการ  



๑๗๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

(๓ ช่ัวโมง) ให้แก่ข้าราชการส านัก
กรรมาธิการ ๑ ๒ และ ๓ ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓ รุ่น คือ 
รุ่นที่ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๑ วันท่ี ๒๓ 
พ.ค. ๖๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
รุ่นที่ ๒ ส านักกรรมาธิการ ๒ วันท่ี ๒๓ 
พ.ค. ๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
รุ่นที่ ๓ ส านักกรรมาธิการ ๓  
วันท่ี ๒๔ พ.ค. ๖๕ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ๑ ส านักสารสนเทศ  
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา กทม.  
ผลผลติ :  
ฝึกอบรมจ านวน ๓ รุ่น 
กลุ่มเป้าหมาย ๗๕ คน 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์อบรม จ านวน ๗๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น เฉลี่ยร้อยละ ๙๗ 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน = ๗ และ
คะแนนเฉลีย่หลังเรียน = ๙  
(คะแนนเต็ม ๑๐) 



๑๗๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ภาพรวมความพึงพอใจของ 
การฝึกอบรม ร้อยละ ๘๘ 
ปัญหา อุปสรรค 
- เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงปรับการจดั
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงบรรยายเป็น
รูปแบบออนไลน์  
ข้อเสนอแนะ 
จากการตอบแบบประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรม 
- ผู้เข้าอบรมอยากให้จดัต่อเนื่องทกุปี 
และจัดกจิกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อฝึกทักษะคอมพิวเตอร์ 
มากขึ้น 
- ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และยังสามารถถ่ายทอด
กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้เข้าอบรมอยากใหม้ีการน าเสนอ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ต่อเนื่องทกุป ี
 
 
 



๑๗๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศให้แก่ทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน 1  การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะขีดความสามารถการใชภ้าษาต่างประเทศ 
โครงการ 
ทบทวนและประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาหลักสตูร 
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
เบื้องต้นให้แก่บคุลากร 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
ผลผลิต 
รายงานการทบทวนและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาทักษะและ
ขีดความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 - 2564 
ผลลัพธ์  
แนวทางในการพัฒนา
บุคลากรตามโครงการ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
ทบทวนหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ  
ที่ได้ด าเนินการตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2564  
 มีแผนปฏิบัติการ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ทักษะและขีด
ความสามารถการใช้
ภาษาต่างประเทศของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 - 2564 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ตามระดับ
คะแนนท่ี ๑ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการทบทวนหลักสตูร
ภาษาต่างประเทศท่ีได้ด าเนินการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๔  
 มีแผนปฏิบัติการตดิตามประเมนิผล
การด าเนินการตามแผนพัฒนาทักษะ
และขีดความสามารถการใช้
ภาษาต่างประเทศของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒- ๒๕๖๔  
ระดับคะแนน ๓ 
 ได้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
(ตามบันทึกข้อความที่ สผ.
0004.02/659 ลงวันท่ี 3 
พฤษภาคม 2565 
เรื่อง การด าเนินการตามแผนพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศใหแ้ก่
ทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน

3 โครงการ 
พัฒนาหลักสตูรการ
พัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับงาน
นิติบัญญตัิ (English for 
Law) ของข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ผลผลิต 
มีหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
โดยมรีายละเอียดที่
ชัดเจน อาทิ กิจกรรม/
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา และ
เป้าหมายผลผลิต 
ผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์  

ระดับคะแนน ๑ 
 ด าเนินการจัดท าแผน
เพื่อทบทวนเนื้อหาของ
หลักสตูรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้มีความ
เป็นมาตรฐานตามหลัก
วิชาการ 
 
ระดับคะแนน ๓ 
 จัดท าหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษตามแผนท่ี
ก าหนดและมีความ
พร้อมส าหรับน าไปใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการจัดท า
หลักสตูรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และรายงาน
ภาพรวมของการจดัท า

ระดับคะแนน ๑  
 ด าเนินการจัดท าแผนเพื่อ
ทบทวนเนื้อหาของหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะและขีดความสามารถ
การใช้ภาษาอังกฤษ ส าหรับงาน 
นิติบัญญตัิของข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้มีความเป็นมาตรฐานตามหลัก
วิชาการ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกับส านักภาษาต่างประเทศ 
ได้จัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
และขีดความสามารถ 
การใช้ภาษาอังกฤษตามแผน 
ที่ก าหนด และมีความพร้อม
ส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากร โดยมเีนื้อหาวิชาดังนี ้
       การประยุกต์ใช้ความรู้และ
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับวงงานรัฐสภา ได้แก ่

4.5 



๑๗๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ทักษะและขีด
ความสามารถ 
การใช้ภาษาต่างประเทศ
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ระดับคะแนน ๕ 
 มีหลักสูตรที่ไดร้ับการ
ทบทวน เพื่อพิจารณา
ก าหนดหลักสูตรที่จะ
น าไปใช้  
ในปีงบประมาณต่อไป 
 รายงานการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาทักษะ 
และขีดความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2562 - 2564 

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และ บันทึกข้อความที่ สผ.
0004.02/512  
ลงวันท่ี 7 เมษายน 2565 
เรื่อง แผนปฏิบตัิการการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศใหแ้ก่
ทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการทบทวน
หลักสตูรภาษาต่างประเทศ ที่ได้
ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2564 ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาทักษะและ
ขีดความสามารถการใช้
ภาษาต่างประเทศของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 2564  
อยู่ในข้ันตอนรวบรวมข้อมลูเพื่อ 
เตรียมวิเคราะห์และรายงานภายใน
เดือนกันยายน 2565  

หลักสตูรการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
มีความพร้อมส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากร 

หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ ที่ก าหนด 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 ๑. การท าความรู้จักบทบาท
ในบริบทของการปฏิบัติงานใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - ต าแหน่ง 
 - ส านัก 
 - ความรับผดิชอบ 

๒. ภาษาอังกฤษ 
ที่เกี่ยวข้องการติดต่อหรือ 
การให้บริการในบริบทของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๓. ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้อง
กับการประชุม 
 ๔. กระบวนการ 
นิติบัญญตั ิ
 ๕. ระบบรัฐสภา 
 ๖. อ านาจและหน้าที ่
 - รัฐสภา / วุฒิสภา /  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รูปแบบกจิกรรม :  
1. ท าแบบทดสอบ EF SET (EF 
Standardized English Test) 
เพื่อวัดระดบัทักษะภาษาอังกฤษ 
(50 นาที) 



๑๘๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับคะแนน ๕ 
อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล เพื่อจดั
เตรียมการจดัท ารายงานผลการ
ทบทวนหลักสูตรภาษาต่างประเทศ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 2564 และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาทักษะฯ ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2562 - 2564 
 
 

2. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre 
- Test) และเข้ารับชมการบรรยาย 
English for Lawyer จาก เนติ
บัณฑิตออนไลน์  
(1 ช่ัวโมง 30 นาที) 
3. เรยีนรู้ภาษาอังกฤษในบริบท
รัฐสภา (English in 
Parliamentary Context)  
กับวิทยากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ (แบ่งเป็น  
2 รุ่น รุ่นละ 2 ครั้ง  
ครั้งละ 1 ช่ัวโมง) 
เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ผ่านระบบออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex 
Meeting) 
ระดับคะแนน ๕  
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
จัดท าบันทึกเรียนเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อรายงานผลการจัดท าหลักสูตร
ตามที่ก าหนด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของ
การด าเนินการ พร้อมปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



๑๘๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

แผนงาน 2  การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร     
โครงการที่ ๑ 
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามแผนและ
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การปฏิบัติงานหรือด้านอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 ทบทวนแผนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษท่ีจะ
น าไปใช้ในแผนฉบับถัดไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของผู้ผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
ก าหนด สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 มีการทบทวนแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีจะน าไปใช้ในแผนฉบับ
ถัดไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน
และการติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษใน

3 โครงการ 
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามแผน
และเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
บุคลากรทีผ่่านการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการปฏิบัติงานหรือ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 ทบทวนแผนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษท่ีจะ
น าไปใช้ในแผนฉบับ
ถัดไป 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของผู้ผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยจดัโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน
รัฐสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ต าแหน่งนิติกร ระดับ
ช านาญการพิเศษ และระดับ
ช านาญการ (ซึ่งเป็นผูผ้่านการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ
มาแล้ว) รวมจ านวน ๕๓ คน  

4 



๑๘๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

หรือด้านอ่ืน ๆ  
โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้  
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนนิการ
พัฒนาตามแผนปฏบิัติการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งผล

ภารกิจการปฏิบตัิงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ทุกสายงานและทุกระดับต าแหน่ง  
จ านวน 700 คน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ : 
เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565 จ านวนทั้งหมด 4 รุ่น  
(รุ่นท่ี 11,12,13,14) 
    อยู่ระหว่างด าเนินการฝึกอบรม  
รุ่นที่ 14 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2565 
- วันท่ี 30 กันยายน 2565 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้ที่ผ่านการอบรมน าทักษะ
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการปฏิบัติงาน ได้แก่ โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูรภาษาอังกฤษ  
English for Work & Life  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้า 
รับการฝึกอบรมมีความรู้  

ที่ก าหนด สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
หรือด้านอ่ืน ๆ  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาทักษะ

ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๓ 
วันด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ การทดสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ 
EF SET (EF Standardized 
English Test) ในรูปแบบออนไลน์ 
จ านวน ๕๐ นาที ภายในวันพุธท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๒ การเรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านแพลตฟอร์ม
เนติบัณฑิตออนไลน์ หัวข้อวิชา 
"ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย" 
จ านวน ๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที 
ภายในวันพุธท่ี ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๓ การอภิปรายเพื่อการ
เรียนรู้กับวิทยากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings จ านวน 
๒ ครั้ง  



๑๘๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

การทบทวนแผนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ เสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

ความเข้าใจ และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้อย่างถูกตอ้ง 
รวมทั้งสามารถน าทักษะภาษาไป
ประยุกต์ใช้ในภารกิจในการ 
สนับสนุนงานด้านนติิบัญญัต ิ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย :  
จ านวน 42 คน  
ระยะเวลาในการด าเนินการ : 
จ านวน 10 วัน ระหว่างวันท่ี  
14 - 31 มกราคม 2565  
ผ่านโปรแกรม Application Zoom 
Meetings  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง
สามารถน าทักษะภาษาไปประยุกต์ใช้
ในภารกิจในการสนับสนุนงาน 
ด้านนิติบัญญัตไิด้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

ภาษาอังกฤษในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งผล
การทบทวนแผนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง (ระหว่างเวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา) แบ่ง
ออกเป็น ๒ รุ่น ดังน้ี 
    รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันพฤหัสบดี
ที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
    รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๕ และวันศุกร์ที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๕ 
การประเมินผล 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานหรือด้าน
อื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๑ 
 



๑๘๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 
 
 

โครงการที่ ๒ 
พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษา
เกาหลตีามแผนและเกณฑ์
ที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ทักษะภาษาเกาหล ี
สามารถใช้ภาษาเกาหลีใน
การปฏิบัติงาน 
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะภาษาเกาหลี (ระดับ
ตน้) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทักษะภาษา
เกาหลี (ระดับต้น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละของผู้ผ่านการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษา
เกาหลี (ระดับต้น)  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สามารถสื่อสารภาษา
เกาหลี (ระดับต้น)  
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานหรือด้านอื่น ๆ 

ระดับคะแนน ๑  
 มีแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาเกาหลี (ระดับต้น) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ทักษะภาษาเกาหลี (ระดับต้น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
▪ โครงการพัฒนาทักษะการ 
ใช้ภาษาต่างประเทศ 
 - หลักสูตรภาษาเกาหลี  
(ระดับต้น)  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ ขนม
ธรรมเนยีม ประเพณีขั้นพ้ืนฐานของ
สาธารณรัฐเกาหล ี
กลุ่มเป้าหมาย :จ านวน 27 คน  
ระยะเวลาการด าเนินการ :  
วันพฤหัสบดีที่ 27 มกราคม  - วัน
อังคารที่ 1 มีนาคม 2565 ทุกวัน

๓     



๑๘๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้  
- ร้อยละ ๖๑ - 6๕  ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๖ - 7๐  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๑ - 7๕  ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ 8๐  ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทักษะภาษา
เกาหลี (ระดับต้น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 

อังคารและวันพฤหสับดี เวลา 09.00  
12.00 นาฬิกา ผ่านโปรแกรม 
Application Zoom Meetings  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสนทนา
ภาษาเกาหลี (ระดับต้น) ได้ และมี
ความเข้าใจวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม 
ประเพณีขั้นพื้นฐานของสาธารณรฐั
เกาหลี  
- อยู่ระหว่างการตดิตามผลและ
รวบรวมจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
ทักษะภาษาเกาหลี (ระดับต้น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
 
 



๑๘๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ 4  ผลักดันวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร     
แผนงาน 1  การพัฒนาแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในส่วนราชการ     
โครงการ 
การจัดการความรู ้
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
มีแผนการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการและมี
มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 
ผลลัพธ ์
๑. แผนจดัการความรู้มี
มาตรฐานเป็นไปตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ในหมวดที่ ๔ การวัด การ
วิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้
๒. มีการติดตามการน า 
องค์ความรู้/นวัตกรรม 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนการจดัการความรู้ให้
บรรลเุป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์
ความรู้ตามแผนการ
จัดการความรูไ้ปใช้
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร/์
ภารกิจของหน่วยงานให้
บรรลผุล โดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี ้
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 
 คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความรู้ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการและ
ติดตามผลสมัฤทธ์ิการจัดการความรู้ 
โดยเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความ
เห็นชอบแผนการจดัการความรู้
ดังกล่าวเรยีบร้อยแล้ว  
ระดับคะแนน ๓ 
 คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความรู้ ได้ด าเนินการตามแผนฯ 
เพื่อให้ให้บรรลเุป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้
คัดเลือกองค์ความรู้ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วย 
1. องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
องค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Smart 
Parliament 

3 โครงการ 
พัฒนาการจัดการความรู้
และระบบการเรียนรู้
ขององค์กร 
ผลผลิต 
มีแผนการจัดการความรู้
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการและมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
ผลลัพธ ์
๑. แผนจดัการความรู้มี
มาตรฐานเป็นไปตาม
เกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) ในหมวดที่ ๔ 
การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้
๒. มีการติดตามการน า 
องค์ความรู้/นวัตกรรม 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนการจดัการความรู้
ให้บรรลเุป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์
ความรู้ตามแผนการ
จัดการความรูไ้ปใช้
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร/์
ภารกิจของหน่วยงานให้
บรรลผุล โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีแผนปฏิบตัิการการจัดการความรู ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยได้ด าเนินโครงการพัฒนาการ
จัดการความรู้และระบบการ
เรียนรู้ขององค์กร ในการสนับสนนุ
การจัดท าองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับทีมงานจัดการความรู้การ
สนับสนุนให้หน่วยงานท่ีจดัท าองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมได้มีการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อ
รวบรวม ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนีก้ิจกรรมที่ ๑ กจิกรรมการ
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิง

3 



๑๘๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ตามแผนการจัดการ
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ 7๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน              
 รายงานผลการ
ด าเนินการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ประกอบกับ
รายงานผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2. องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ผลักดันใหร้ัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข เพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ        
4. องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูป
องค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน 4 
คณะ เพื่อด าเนินการจดัท าองค์ความรู้ 
ประกอบด้วย 
1. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรใหก้้าวสู่
การเป็น Smart Parliament  
2. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทย
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวที

ตามแผนการจัดการ
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ 7๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน              
 รายงานผลการ
ด าเนินการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการจัดการความรู้
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

นวัตกรรม หัวข้อ “การบริหาร
จัดการนวัตกรรม”  
การด าเนินงาน :    
ระยะเวลาด าเนินการ 
วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา           
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ช้ัน 
๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex 
Meeting)     
วิทยากรโดย นายปรดีา  ยังสุข
สถาพร ผู้อ านวยการองค์การ
สะพานปลา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาการท างานและ
สร้างนวัตกรรมองค์กร (ยังไม่
ด าเนินการ) 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเสริมสร้าง
องค์กรแห่งการเรยีนรู้สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
(ยังไม่ด าเนินการ) 

ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินการจัดท า
ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 



๑๘๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

รัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
3. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของภาคพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
เป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนติิ
บัญญัติ          
4. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏริูปองค์กรและ
ยกระดับศักยภาพบุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน 
     - จัดท าองค์ความรู้ของส านักงานฯ 
ดังนี ้
 1. คณะอนุกรรมการจดัท า 
องค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดท าองค์
ความรู้ เรื่อง “เทคโนโลยีรักษาความ
ปลอดภัยในยุคดิจิทัล : กรณี อัคคีภัย” 

2. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท าองค์ความรู้                                            
เรื่อง “การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมและ

ที่ ๙๙/๒๕๖๕         เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
พัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ โดย
มีนายคณวัฒน์ วงศ์แก้ว  
ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญตัิ เป็นประธานกรรมการ
ด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
และได้มีการประชุม 
คณะกรรมการฯ จ านวน ๒ ครั้ง 
ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑ วันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ช้ัน 
๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex 
Meeting) 
โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 
๑. สรา้งนวัตกรรมที่สนับสนุน
ภารกิจและเปา้หมายตาม



๑๘๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สัมมนาระหว่างประเทศในช่วงการ
ระบาดของโควดิ 19”  

3. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดท าองค์ความรู ้
เรื่อง “การเสนอข่าวนิตบิัญญตัิ เพือ่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
พลเมือง”  

4. คณะอนุกรรมการจดัท าองค์ความรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดท าองค์ความรู ้
เรื่อง “การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 

    โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 
พฤษภาคม 2565 
(ตามบันทึกข้อความที่ สผ 0004/55 
ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2565) 
ในการขออนุมัติโครงการ "การให้
รางวัลแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และหลักเกณฑ์การพิจารณา

แผนปฏิบัตริาชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา สอดคล้องกับ
ความต้องการหรือประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ โดยใช้กระบวนการ
จัดการความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรม 
๒. ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยด าเนินการสร้างนวัตกรรม 
ใน ๓ ระดับ คือ  

๑) ระดับองค์กร หรือ
กระบวนการที่เชื่อมโยงกัน 

๒) ระดับส านัก 
๓) ระดับบุคคลหรือกลุม่

บุคคล 
๓. จัดท าหนังสือแจ้งส านักและ
กลุ่มตรวจสอบภายใน น าเสนอ
หัวข้อนวัตกรรมของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันศุกร์
ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๔. ก าหนดนดัประชุม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ
พัฒนานวัตกรรมของส านักงาน



๑๙๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

รางวัลแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ครั้งต่อไป ในวันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ครั้งท่ี ๒ วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ 
ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) และผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex 
Meeting) 
โดยก าหนดให้จัดท านวัตกรรม
ระดับส านัก/กลุ่ม ๑๗ หัวข้อ 
รวมถึงนวัตกรรมระดับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา “Senate 
Digital Map” และเห็นชอบใน
หลักการให้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
การพัฒนานวัตกรรมและการ
พิจารณารางวัล เพื่อด าเนินการ
ตามแผนของคณะกรรมการฯ 
ต่อไป และด าเนินการจัดอบรม
เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมในรูปแบบออนไลน์



๑๙๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ให้แก่คณะกรรมการฯ และผูส้นใจ 
ในเดือนเมษายน ๒๕๖๕ โดยมี
นายปรีดา ยังสุขสถาพร 
ผู้อ านวยการองค์การสะพานปลา 
เป็นวิทยากร 
๕.ส านักงานฯ ได้จดัท านวัตกรรม
ระดับองค์กร 
ระบบแผนทีภ่ารกิจสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชน (Senate Digital 
Map) ได้มีการด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบดังกลา่วเรียบร้อย
แล้ว โดยเป็นการเช่ือมโยงกัน
ระหว่างระบบแผนที่ภารกิจ
วุฒิสภาและระบบรับเรื่องราว
ร้องเรียนจากโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชน เพื่อให้
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ที่บูรณาการกันและสามารถเข้าถึง
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนา 
องค์ความรู้เพื่อพัฒนาการท างาน
และสร้างนวัตกรรมองค์กร  



๑๙๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

     - ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ร่วมกับคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ได้ด าเนินการจดัโครงการ
พัฒนาการจัดการความรู้และ
ระบบการเรียนรู้ขององค์กร 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบตัิ 
Community of Practice: CoP) 
หัวข้อ นวัตกรรมระบบแผนท่ี
ภารกิจสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน (Senate Digital Map)  
เมื่อวันพุธท่ี 29 มิถุนายน 2565 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
405 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) โดยเชิญ  
ดร.ณรงค์พันธ์ ฉุนรัมย์ ฝ่ายบริหาร
โครงการและพัฒนาพื้นที่ราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ มาเป็นวิทยากร
บรรยายแลกเปลี่ยนความรู้  หัวข้อ 
“การพัฒนาระบบ Geosocial” 



๑๙๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ให่แก่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และผูเ้กี่ยวข้องกับระบบ
แผนที่ภารกจิ ซึ่งการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการปฏิบตัิที่ดีและ
บทเรียนความส าเร็จของ
หน่วยงานภายนอกท่ีได้มีการน า
ระบบ Digital Map ไปใช้
ประโยชน์  รวมทั้ง เป็นการสร้าง
เสรมิเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอกในการเชื่อมโยงข้อมูลที่
สามารถน ามาสนับสนุนภารกิจ
ของวุฒิสภาในอนาคตต่อไป 
     - ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจดัท า
นวัตกรรมระดับส านัก/กลุม่  
ได้ด าเนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 
8 นวัตกรรม และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 9 นวัตกรรม และ 
ก าหนดกรอบระยะเวลาให้
ด าเนินการจัดท านวัตกรรมแล้วเรจ็
ภายในเดือน ก.ค. ๖๕ 
ซึ่งทุกนวัตกรรมมีการด าเนินการ



๑๙๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

อย่างต่อเนื่องและคาดว่าสามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเสริมสร้าง
องค์กรแห่งการเรยีนรู้สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     - การจัดท านวัตกรรมระดับ
บุคคล/กลุ่มบุคคล  
คณะกรรมการฯ ได้เห็นชอบกรอบ
แนวทางการประกวดนวตักรรม
ระดับบุคคล/กลุ่มบุคคล และได้
ด าเนินการแจ้งประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรของส านักงานฯ ส่งผล
งานนวัตกรรมเข้าร่วม 
การประกวดนวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาระดับ
บุคคล/กลุ่มบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง
สามารถส่งผลงานนวัตกรรมเข้า
ร่วมประกวดได้ จนถึงวันท่ี 29 
ก.ค. 2565 ตามแบบฟอรม์การ
ส่งนวัตกรรมที่ก าหนดผ่านระบบ



๑๙๕ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ออนไลน์ (Google Form) เพื่อ
รวบรวมเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องด าเนินการตามขั้นตอน
การพิจารณาตดัสินรางวัลต่อไป 

แผนงาน 2  การสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง     
โครงการ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้
ด้วยตนเองของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูด้้วย
ตนเองเป็นไปตามแผน
และเกณฑ์ที่ก าหนด
ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรผ่านกิจกรรม
เรียนรู ้
ด้วยตนเอง และสามารถ
น าผลจากการเรียนรู ้

ระดับคะแนน ๑ 
  มีแผนปฏิบตัิการ
รายบุคคลส าหรับการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
  ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการเรยีนรู้
ด้วยตนเองรายบุคคล  
ตามระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากร
สามารถน าผลจากการ
เรียนรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการรายบุคคลส าหรับ
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้
ก าหนดกิจกรรมด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
รายบุคคลและก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ไว้ตามแผนและเกณฑ์ที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
 ได้ด าเนินการตามแผนการ
สนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังนี ้
๑. การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ
นอกเหนือจากการฝึกอบรม (Non 
Classroom Training) ด าเนินการ  
จ านวน ๒ โครงการ ได้แก ่

4 โครงการ 
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP : Individual 
Development Plan) 
กิจกรรมการเรียนรูด้้วย
ตนเอง (Self-
development) 
ผลผลิต 
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูด้้วย
ตนเองเป็นไปตามแผน
และเกณฑ์ที่ก าหนด
ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรผ่านกิจกรรม
เรียนรู ้
ด้วยตนเอง และสามารถ

ระดับคะแนน ๑ 
  มีแผนปฏิบตัิการ
รายบุคคลส าหรับการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
  ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
รายบุคคล  
ตามระดับคะแนนท่ี ๑ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากร
สามารถน าผลจากการ
เรียนรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนปฏิบตัิการรายบุคคลส าหรับ
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามกรอบ 
การพัฒนา ๗๐:๒๐:๑๐  
ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนทิศทาง 
การพัฒนาบุคลากรในช่วง
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ดังนั้น 
การพัฒนาบุคลากรต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการแบบ
ผสมผสาน โดยน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพิ่มมากข้ึน 
เพื่อลดข้อจ ากัดในเรื่อง
งบประมาณ ระยะเวลา และ

๓ 



๑๙๖ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ - ๙๔  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ไดค้ะแนน 
๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเองในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๑.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) สายงาน
พยาบาลวิชาชีพ และ 
สายงานเภสัชกรรม  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
- บุคลากร สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ระดับปฏิบัติการ จ านวน 4 คน ระดับ
ช านาญการ จ านวน 1 คน ระดับ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน  
- สายงานเภสัชกรรม ระดับปฏิบัตกิาร 
จ านวน ๑ คน  
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๗ คน 
หัวข้อวิชาการอบรม 
๑. การบรรยาย เรื่อง การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อในสถานท่ีท างาน 
และการให้วัคซีนป้องกันโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)     
2. การบรรยายและฝึกปฏบิัติ การใส่
และการถอดชุดอุปกรณ์ป้องกัน
ร่างกายส่วนบุคคล (Personal 
Protective Equipment : PPE) 
ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 

น าผลจากการเรียนรู ้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ - ๙๔  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผล
การด าเนินการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการ
เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค และ

สถานท่ี ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรจึงได้ปรับรูปแบบ 
ให้ทันสมัย และเป็นการสรา้ง
นวัตกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ในรูปแบบใหม่ท่ีกว้างไกลกว่าเดิม 
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ไม่
จ ากัดสถานท่ี และสามารถเลือก
หัวข้อ 
การเรยีนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมตรง
กับต าแหน่งงาน และได้เลือก
รูปแบบวิธีการพัฒนา  
ตามกรอบการพัฒนา ๗๐:๒๐:๑๐ 
ได้ตามความเหมาะสม อาทิ การ
ฝึกปฏิบัติงานจริง, การมอบหมาย
โครงการพิเศษ, การสอนงาน, การ
เป็นพี่เลี้ยง, การฝึกอบรมใน
ห้องเรียน หรือการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 
จากสื่อต่างๆ เป็นต้น  
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการเรยีนรู้ตามแผน
ทีก่ าหนด ตามกรอบการพัฒนา 
๗๐:๒๐:๑๐  



๑๙๗ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 17  - วันศุกร์
ที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 
– 16.00 นาฬิกา ณ ห้องผ่าตดัเล็ก
และห้องช่วยฟ้ืนคืนชีพ ช้ัน ๑ ส านัก
บริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 7 คน  
ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากผลการตดิตามหลังการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน 7 คน ได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการ
เรียนรูด้้วยตนเองรายบุคคล  
ตามระดับคะแนนท่ี ๑ โดยการ 
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan 
: IDP) โดยได้บูรณาการร่วมกับการ
จัดท าแนวทางการพัฒนาตาม
หลักสตูรการพัฒนาบุคลากร
ร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จ านวน ๑๔ สายงาน 
ได้แก่  
(๑) หลักสตูรสายงานนิติการ 
กลุ่มเป้าหมาย : นิติกร จ านวน 
๑๖๒ คน 
(๒) หลักสตูรสายงานวิชาการพสัด ุ
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการพัสดุ 
จ านวน ๕ คน 
(๓) หลักสตูรสายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๓ คน 
(๔) หลักสตูรสายงานวิทยาการ 



๑๙๘ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๑.๒ โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ 
เรื่อง นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาบคุลากรใน
ยุคดิจิทัล จดัอบรมในวันอังคารที่  
๒๑ ธันวาคม  ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๓๐ 
– ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยผ่านระบบ
ออนไลน์ Application Zoom Meeting 
อบรมหัวข้อวิชา  
๑. การบรรยาย หัวข้อเรื่อง การสร้าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาบุคลากรในยุคดิจิทลั 
๒. การบรรยายและการฝึกปฏิบัต ิเรื่อง 
การลงทะเบยีนออนไลน์ และการสร้าง 
QR Code  
กลุ่มเป้าหมาย ให้แก่ บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รวมจ านวน ๘๐ คน ประกอบด้วย 
ส านักพัฒนาบุคลากร จ านวน ๔๐ คน  
(เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑๑ คน 
และส านักวิชาการ จ านวน ๔๐ คน 
(เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๒๑ คน   

กลุ่มเป้าหมาย : วิทยากร จ านวน 
๑๓๒ คน 
(๕) หลักสตูรสายงานทรัพยากร
บุคคล 
กลุ่มเป้าหมาย :  
นักทรัพยากรบุคคล  
จ านวน ๓๑ คน 
(๖) หลักสูตรสายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
จ านวน ๑๕ คน 
(๗) หลักสตูรสายงานวิเทศ
สัมพันธ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิเทศสมัพันธ์ 
จ านวน ๒๓ คน 
(๘) หลักสตูรสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน จ านวน ๔ คน 
(๙) หลักสตูรสายงานการบญัช ี
กลุ่มเป้าหมาย : นักบัญช ีจ านวน 
๓ คน 



๑๙๙ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรที่เป็นเจ้า
พนักงานธุรการ ท้ัง 2 ส านักฯรวม
จ านวน 32 คน 
ผลผลิต  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 32 คน  
ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง 32 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากผลการตดิตามหลังการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน 32 คน ได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
จ านวน 32 คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. การพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

(๑๐) หลักสูตรสายงานวิชาการ
เงินและบัญชี 
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการเงิน
และบัญช ีจ านวน ๑๒ คน 
(๑๑) หลักสูตรสายงาน
ประชาสมัพันธ์ 
กลุ่มเป้าหมาย :  
นักประชาสัมพันธ์  
จ านวน ๒๐ คน 
(๑๒) สายงานวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา จ านวน ๕ คน 
(๑๓) สายงานวิชาการช่างศิลป ์
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการช่าง
ศิลป์ จ านวน ๑ คน 
(๑๔) สายงานบรรณารักษ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : บรรณารักษ์ 
จ านวน ๒ คน 
และข้าราชการประเภททั่วไป  
ทุกระดับ  



๒๐๐ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน ๓ 
โครงการ ดังน้ี 
๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) สายงาน
วิชาการพัสดุ ในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรสายงานวิชาการพสัดุ ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๘ คน ด าเนินการ
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – เดือน
เมษายน ๒๕๖๕ ของส านักงาน ก.พ.  
ในหัวข้อวิชา พระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ (รหสั LA09)  
และหัวข้อ การบริการที่เป็นเลิศ  
(รหัส E11) 
ผลผลิต  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 8 คน  
ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง 8 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๒๐๑ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผลลัพธ์  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากผลการตดิตามหลังการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน 8 คน ได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) สายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา  
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning)  
กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรสายงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับช านาญ
การพิเศษ จ านวน ๖ คน ด าเนินการ
ระหว่างเดือนกมุภาพันธ์ – เดือน
มีนาคม ๒๕๖๕  ในหัวข้อวิชา 
แนวทางและแนวปฏิบัติการเปดิเผย
ข้อมูลภาครัฐของสถาบันพัฒนา



๒๐๒ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทลั (TDGA) 
และหัวข้อ การสื่อสารและการ
ประสานงานของโครงการ
มหาวิทยาลยัไซเบอร์ไทย (Thailand 
Cyber University) กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (Thai MOOC)  
ผลผลิต  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 คน  
ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง 6 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากผลการตดิตามหลังการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน 6 คน ได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๒๐๓ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๒.๓ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) สายงาน
วิชาการช่างศิลป์ ในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรสายงาน
วิชาการช่างศิลป์ รวมจ านวน ๖ คน 
แบ่งเป็นระดับช านาญการ จ านวน  
๓ คน ระดับช านาญ พิเศษ จ านวน  
๒ คน และระดับเชี่ยวชาญ จ านวน  
๑ คน ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม 
๒๕๖๕  ตามหัวข้อวิชา ดังนี้ระดบั
ช านาญการ อบรมในหัวข้อ การคดิเชิง
ออกแบบ (รหัส SL04) ระดับช านาญ
การพิเศษ อบรมในหัวข้อ นวัตกรรม
กับการท างานภาครัฐ (รหัส SL27) 
และระดับเชี่ยวชาญ อบรมหัวข้อ การ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร 
ผลผลิต  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 คน  
ผ่านการฝึกอบรม ท้ัง 6 คน  



๒๐๔ 

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ 
ผลด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากผลการตดิตามหลังการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม  
จ านวน 6 คน ได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
- อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อมปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการต่อไป 



๒๐๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพชวีิตของทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน 1  การศึกษาความต้องการและบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหม้ีสมดุลทั้งชีวิตการท างานและชวีิตส่วนตัว 
แผนงาน 2 การส่งเสรมิความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธภิาพและมีความสขุ (Happy Workplace) 
โครงการ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข (Happy 
Workplace) 
ผลผลิต 
มีแผนเสรมิสรา้งความผาสุก 
และความผูกพัน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
บุคลากรมีความผาสุกและ
ความผูกพันต่อองค์กร 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความผาสุกและ
ผูกพัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความผาสุกและผูกพันต่อ
องค์กร โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  
- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความผาสุกและผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย 
การด าเนินงานตามแผนการ
เสรมิสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดเีพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม
และพัฒนาระบบสวสัดิการ 
การด าเนินงานตามแผนการ
เสรมิสร้างความผูกพันของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ

3 โครงการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และการสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ผลผลิต 
มีแผนเสรมิสรา้งความ
ผาสุก และความผูกพัน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
บุคลากรมีความผาสุก
และความผูกพันต่อ
องค์กร 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความผาสุก
และผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความผาสุก
และความผูกพัน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของบุคลากรที่
มีความผาสุกและผูกพัน
ต่อองค์กร โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีแผนปฏิบตัิการเสริมสร้าง
ความผาสุกและผูกพัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยได ้
ด าเนินการยกระดับคณุภาพ
ชีวิตของบุคลากรให้มีความ
สมดลุทั้งชีวิตการท างานและ
ชีวิตส่วนตัว  
ระดับคะแนน ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
เสรมิสร้างความผาสุกและ
ความผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ด าเนินการพัฒนา ใน ๒ ดา้น 
คือ 

๓ 



๒๐๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และรายงานผล 
การด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสรมิสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้
บุคลากรมีความผูกพันรู้สึกเป็น
ส่วนส าคญัต่อองค์กร 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
การด าเนินงานตามแผนการ
เสรมิสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดเีพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน  

- ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุก
และความผูกพัน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
รายงานผล 
การด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุก
และความผูกพันใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค  

   ๑) ด้านคุณภาพชีวิต 
ส่วนบุคคล แบ่งเป็น ๓ มิติ 
ประกอบด้วย 
       - มิติด้านสุขภาพกาย 
(กิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรออกก าลังกาย) 
       - มิติด้านสุขภาพจติ 
(กิจกรรม MIO Mindfulness 
in Organization สร้างสุข
ด้วยสติในองค์กร) 
       - มิติด้านการเงิน 
(กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
จัดท าบัญชีรายรับ/รายจา่ย) 
    ๒) ด้านคุณภาพชีวิต 
ในที่ท างาน แบ่งเป็น ๒ มิติ 
ประกอบด้วย 
       - มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
(กิจกรรมรณรงคล์ดใช้
ทรัพยากร/ การคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง) 
       - มิติด้านสถานท่ี  
๑) จัดห้องกิจกรรม 
Workshop  



๒๐๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

1) การตรวจสภาพบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค อาคาร
สถานท่ี 
2) การจัดระเบยีบสถานท่ี
ท างานให้มีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
3) การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิงาน 
    - ความเหมาะสมของแสง
สว่างและอณุหภมูิห้อง 
    - ป้ายบอกทาง 
    - ทางลาดส าหรับคนพิการ
และผูสู้งอาย ุ
๔) การจัดกิจกรรม "โรงอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Heathy 
Canteen)" 
๕) การจัดกิจกรรมเวทีคน
ต้นแบบสรา้งสุขรัฐสภา 
๖) การจัดโครงการรัฐสภาร่วม
ใจรวมพลังสร้างสุข : กิจกรรม
ประกวดส านักสุขภาวะต้นแบบ
ของส านักต่าง ๆ  
 

และข้อเสนอแนะเพื่อ
เสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบ 

๒) กิจกรรมสวมใส่ผ้าไทย  
ตักบาตร ปล่อยปลา  
๓) กิจกรรมจิตอาสา  
๔) กิจกรรมสาธติการปลูก
ต้นไมโ้ดยวิธีการทางธรรมชาติ 
๕) กิจกรรม "เกษตร เกษม 
เกษียณสุข" 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ระยะเวลาและสถานที ่
เดือนมีนาคม - กันยายน 
๒๕๖๕ 
ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
การด าเนินการ 
๑. ด้านคุณภาพชีวิต 
ส่วนบุคคล แบ่งเป็น ๓ มิติ 
ประกอบด้วย 
- มิติด้านสุขภาพกาย 
๑) จัดกิจกรรมฟุตบอลกระชับ
มิตรระหว่างชมรมฟุตบอล
ส านักงานฯ กลุ่มผู้เข้ารับการ



๒๐๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม
และพัฒนาระบบสวสัดิการ  
1) การพัฒนาระบบการจ่ายเงิน
สวัสดิการต่าง ๆ ให้มคีวาม
สะดวกยิ่งข้ึนด้วยระบบ e-form 
2) การพัฒนาระบบสวสัดิการ
ของส านักงานด้วยการเพิ่มช่อง
ทางการหารายได ้
๓) การจัดโครงการเพื่อวัย
เกษียณ 
๔) การจัดยานพาหนะรับ - ส่ง
บุคลากร (ทางรถ และทางเรือ) 
(อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล
จากผลส ารวจการเดินทางมา
ท างานของบุคลากรใน 
ส านักงานฯ และความต้องการ
ใช้ยานพาหนะรับ-ส่งแตล่ะ
ประเภท) 
๕) การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) 
หลักสตูร “ความรู้ทางการเงิน

อบรมจิตวิทยาความมั่นคง 
(สจว.) รุ่นที่ ๑๒๒ และสถานี
ต ารวจนครบาลตลิ่งชัน ใน
วันท่ี ๔ มิ.ย. ๖๕ ณ สนาม
ฟุตบอลหญ้าเทียม Winning 
Seven พุทธมณฑล กทม. 
๒) จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลเพื่อเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี 2565 เพื่อ
เป็นการส่งเสรมิสุขภาพ การ
ออกก าลังกาย ให้มีร่างกาย
แข็งแรง สร้างความสามัคคี 
และสร้างความสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน  
โดยมี นางนวนันทน์ เนติธนา
กูล ที่ปรึกษาระบบงานด้านนิติ
บัญญัติ เป็นประธานในพิธีเปดิ 
ในวันเสาร์ที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ ณ สนามฟุตบอล
หญ้าเทียม Winning Seven 



๒๐๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

เพื่อความพอเพียง” (Financial 
Literacy for Sufficiency)  
ของสถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์  
๖) การจัดโครงการส่งเสริม
ความรู้ เรื่อง การวางแผนการ
ออมเงิน  
๗) การจัดกิจกรรม “ทางกาย
เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพ” 

7.1 กิจกรรม “การออก
ก าลังกายด้วยการเต้นแอโรบิก”  

7.2 กิจกรรม “การออก
ก าลังกายด้วยการเต้นลลีาศ”  
๘) การจัดโครงการ “อบรมให้
ความรู้เรื่องการช่วยเหลือ 
ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ส าหรับ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา” 
๙) จัดกิจกรรมเวทีคนต้นแบบ
สร้างสุขรัฐสภา  
 
 

Soccer Club ถ.พุทธมณฑล
สาย 1 
โดยมผีลการแข่งขัน ดังนี้ 
ทีมชนะเลิศ ได้แก่ ทีมฟุตบอล 
เฟรนด์ชิป FC รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ทีม
ฟุตบอลส านักกรรมาธิการ 3 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ได้แก่ ทีมฟุตบอลส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และรางวัล
ชมเชย ได้แก่ ส านัก
บริหารงานกลาง ส านัก
กรรมาธิการ 2  ส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านัก
ประชาสมัพันธ์ ส านัก
กรรมาธิการ 1 
๓) จัดกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายและทาง
สมอง โดยจดักิจกรรมในงาน
นิทรรศการความรูเ้พื่อปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ และ OPEN 
HOUSE ชมรมสร้างสุข
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



๒๑๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

การด าเนินงานตามแผนการ
เสรมิสร้างความผูกพันของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสรมิสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑) พัฒนาวิธีการมอบหมายงาน
ที่ท้าทาย เช่น มอบหมายงาน 
Work Project ให้ข้าราชการที่มี
ศักยภาพสูงได้ท า  
๒) แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน
ระหว่างสายงาน/ส านัก (Cross 
Functional) 
๓) จัดกิจกรรมหลักธรรม 
น าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา (พุทธ 
อิสลาม และคริสต์) 
๔) จัดกิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนา
จิตใจส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  
- มิติด้านสุขภาพจิต 
๑) จัดกิจกรรม MIO 
(Mindfulness in 
Organization) สร้างสุขด้วย
สติในองค์กร ในวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.)  
- มิติด้านการเงิน 
๑) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีการจัดท าบัญชี
รายรับ/รายจ่ายของตนเองได้
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ให้ความส าคญักับ
บุคลากรกลุ่มวัยสังคมสูงอายุ 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุราชการได้
อย่างมีคุณภาพ และกลุ่ม
บุคลากรในช่วงวัยท างาน(Gen 



๒๑๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

๕) จัดโครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้
บุคลากรมีความผูกพันรู้สึกเป็น
ส่วนส าคญัต่อองค์กร 
๑) การพัฒนาสื่อและช่องทาง
การสื่อสารภายในองค์กร 
๒) การจัด Morning Talk 
ภายในกลุ่มงานหรือส านัก เพื่อ
แลกเปลีย่นความรู ้
ในงานท่ีท า และช่วยเหลือการ
ท างานระหว่างกัน 
3) การจัดท าเฟชบุ๊คเพจช่ือ 
“องค์กรผาสุก ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเสริมสร้างความผาสุก
ของส านักต่าง ๆ 

X,Y) ดังนั้น จึงได้ก าหนด 
ให้ด าเนินการจดัโครงการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข ซึ่งเป็น
กิจกรรมการเรียนรูผ้่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตร (E-
Learning) ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี ้
๑) หลักสตูร "วางแผนการเงิน
หลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า" 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 
๒) หลักสตูร "เงินทองต้อง
วางแผน"  
(จ านวน ๒ ช่ัวโมง ๕๐ นาที) 
กลุ่มเป้าหมาย 
๑. หลักสูตร "วางแผนการเงิน
หลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า" 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
บุคลากรอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป 



๒๑๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

 
 
 

จ านวน ๗๗ คน ซึ่งมผีู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน ๖๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๙๒ 
๒) หลักสตูร "เงินทองต้อง
วางแผน" กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย บุคลากรทีม่ีอายุ
ไม่เกิน ๕๐ ปี จ านวน ๔๑ คน 
ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ  
๘๗.๘๐ 
วันด าเนินการ 
วันท่ี ๑ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
การประเมินผล : 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีก าหนด คดิเป็น
ร้อยละ ๘๑.๓๖ 
ผลลัพธ ์
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภามีความพึง



๒๑๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

พอใจต่อการจัดโครงการ คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ด้านคุณภาพชีวิตในที่
ท างาน แบ่งเป็น ๒ มิติ 
ประกอบด้วย 
- มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
๑) จัดอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง 
“การลดและการจัดการขยะ
ภายในส านักงานตามแนวคิด 
ZERO Waste  
กลุ่มเป้าหมาย 
แม่บ้าน พ่อบ้าน และบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 
วันเวลาและสถานท่ี 
วันอาทิตย์ที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
การประเมินผล : 
ผลผลติ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ 
ครั้ง 



๒๑๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

๒) ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด าเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้าง ความรูเ้พื่อการ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสเีขียน 
(Green Office)  
กิจกรรมที่ ๑ ฝึกอบรม
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ด้านสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ฝึกอบรมหลักสตูรเทคนิค
เฉพาะด้าน ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน/สถิติและค านวณ
การใช้ทรัพยากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑   
- ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓  
  ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา สว  
  จ านวน ๘๒ คน 
ประกอบด้วย๑) บุคลากร
ตัวแทนส านัก/กลุ่มงาน ๆ ละ 
๓ คน รวม ๕๗ คน 



๒๑๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

๒) ผู้ค้าขายของโรงอาหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๑๐ คน 
๓) แม่บ้าน ๑๐ คน 
๔) เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัย ๕ คน 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Cisco Webex Meetings)  
๑) บุคลากรส านักงานฯ 
จ านวน ๑,๑๔๒ คน  
กิจกรรมที่ ๒ 
- ณ ห้องประชุม ๔๐๑  
  ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา สว  
  ประกอบด้วย บุคลากร
ตัวแทน   
  ผู้ด าเนินการ จ านวน ๑๕ คน 
ระยะเวลา/สถานท่ี 
กิจกรรมที่ ๑ ฝึกอบรม
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร
และผูเ้กี่ยวข้อง ในวันที่ ๒๙ 
มิ.ย. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ -๔๐๓ ช้ัน ๔ 



๒๑๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

อาคารรัฐสภา และผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings  
กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตรเทคนิค
เฉพาะด้าน ครอบคลุมเนื้อหา
เกี่ยวกับการรายงานข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ค านวณตัวเลขเชิงสถิติ ในวันที่ 
๒๙ มิ.ย. ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข ๔๐๑ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา 
ผลผลติ 
(๑) ร้อยละ ๙๙.๖๔ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม
และได้รับการสื่อสารการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ส านักงานสีเขียว 
(๒) มีเครือข่ายด้าน
สิ่งแวดล้อมจากหน่วยงาน
ต้นแบบและหน่วยงาน
พันธมิตร มาร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นองค์ความรู้และจดั



๒๑๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

นิทรรศการส านักงานสเีขียว 
จ านวน...... เครือข่าย  
(ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยงาน)  
(๓) ส านักต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาไดร้่วมจัด
กิจกรรม ดา้นสิ่งแวดล้อม/
ส านักงานสีเขียว จ านวน.... 
ส านัก (ไม่น้อยกว่า ๕ ส านัก)  
ผลลัพธ ์
(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
๓) โครงการฝึกอบรมการ
ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยตามแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCM) 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด้านอาคารสถานท่ี
และวัสดุอุปกรณ ์
กลุ่มเป้าหมาย 
๑. เจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องกับ 
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
รวมจ านวน ๗๑ คน ได้แก ่



๒๑๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

- เจ้าหน้าท่ีตารวจรัฐสภา 
วุฒิสภา จานวน 31 คน  
- เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัย องค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก จานวน 20 คน  
- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานอาคาร
สถานท่ี จานวน 10 คน  
- เจ้าหน้าท่ีสานักการประชุม 
จานวน 10 คน 
ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๑๘ 
๒. บุคลากรของส านักงานฯ 
จ านวน ๑,๒๓๕ คน ซึ่งมีผู้เข้า
รับการอบรม จ านวน ๘๓๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๖๑ 
ระยะเวลาและสถานที ่
ในวันท่ี ๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ 
-๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Cisco Webex 



๒๑๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

Meetings และ facebook 
live 
การประเมินผล : 
ผลผลติ 
๑) เจ้าหน้าท่ีทีเ่กี่ยวข้องของ
ส านักงานฯ มีความรู้และได้
ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย โดยกลุ่มเป้าหมายซึ่ง
เป็นเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องผ่าน
การฝึกอบรมภายในห้อง 
(onsite) จานวน ๖๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๘  
 ๒) บุคลากรส านักงานฯ ซึ่ง
ปฏิบัติงาน ณ อาคารรัฐสภา  
ฝั่งส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ช้ัน B2 – ช้ัน 5 และ
โซนกลาง ช้ัน 5-6, ช้ัน 9-10 
ได้ซักซ้อมตามแผนป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย จานวน 1 
ครั้งต่อปี  
ผลลัพธ์ 
(อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
- มิติด้านสถานที่และสังคม 



๒๒๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

๑) กิจกรรมพัฒนาสังคม
ด าเนินการจัด ๔ ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑ เดือนมีนาคม 
๒๕๖๕ 
กิจกรรม DIY บัวบูชา 
Workshop สอนการพับกลีบ
ดอกบัวให้สวยงามสะท้อนถึง
ความวิจิตรแห่งศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชน ในวันจันทร์ที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๑๔.๐๐ น. ณ บรเิวณระเบียง
ไม้ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ครั้งท่ี ๒ เดือนเมษายน 
๒๕๖๕ 
กิจกรรม จดัดอกไม้ตกแต่ง
ฐานองค์พระส าหรับพิธีสรงน้ า
พระ เนื่องในวันสงกรานต์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ณ 
บริเวณห้องประชุม ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
ครั้งท่ี ๓ เดือนเมษายน 
๒๕๖๕ 



๒๒๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

 กิจกรรม ปักผา้ภาวนา ถุงผ้า
สื่อธรรมส่งมอบผู้ยากไร้ ใน
วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.) 
ครั้งท่ี ๔ เดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
ลานกิจกรรมสัมพันธ์ ร่วม
แบ่งปันความสุข เรยีนรู้
นิทรรศการสุขภาพฝึกจิต 
กิจกรรมพับผ้าขนหนู โดยจัด
กิจกรรมในงานนิทรรศการ
ความรู้เพื่อปรบัพฤติกรรม
สุขภาพ และ OPEN HOUSE 
ชมรมสร้างสุขส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ในวันท่ี ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
๒) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข” โดย
จัดอย่างต่อเนื่องทุกเดือน ใน
ทุกวันพระแรกของเดือนหรือ



๒๒๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

วันส าคัญทางศาสนา หรือวัน
ส าคัญอื่นๆ  
๓) กิจกรรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสร้างแนวปฏิบตั ิ
ที่ดี ในหัวข้อ การจัดการ
ความเครยีดในองค์กรกับแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่เชื่อมโยง
สุขภาวะทั้ง ๔ มติิ  
โดยจดักิจกรรมในงาน
นิทรรศการความรูเ้พื่อปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ และ OPEN 
HOUSE ชมรมสร้างสุข
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



๒๒๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

แผนงาน 3 การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล     
กิจกรรม 
ส ารวจความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
รายงานผลการส ารวจความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ผลลัพธ์  
๑. บุคลากรมีความพึงพอใจ
การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. ส่วนราชการมีข้อมลู
ป้อนกลับ เพื่อใช้ในการพัฒนา
และจัดท าแผนปฏบิัติการฯ 

ระดับคะแนน ๑ 
ร้อยละ ๖๐ - ๖๔ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๒ 
ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 n/a กิจกรรม 
ส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
รายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ผลลัพธ์  
๑. บุคลากรม ี
ความพึงพอใจการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

ระดับคะแนน ๑ 
ร้อยละ ๖๐ - ๖๔ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๒ 
ร้อยละ ๖๕ - ๖๙ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
ร้อยละ ๗๐ - ๗๔ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารทรัพยากร

 n/a 



๒๒๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และแผนปฏิบตัิ
ราชการ 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระดับคะแนน ๔ 
ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. ส่วนราชการมีข้อมลู
ป้อนกลับ เพื่อใช้ในการ
พัฒนาและจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แผนปฏิบัตริาชการ 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐  
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๔ 
ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 



๒๒๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
แผนงาน การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินชีวิตบนวิถีความพอเพียง พร้อมทั้งน้อมน าพระบรมราโชวาทมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โครงการ 
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลผลิต 
มีการด าเนินการโครงการ
กิจกรรมตามที่ก าหนด 
ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๙๐ กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู ้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมท้ังน้อมน าพระบรม
ราโชวาทมาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนงานการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้ง
น้อมน าพระบรมราโชวาท 
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ 
การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งน้อม
น าพระบรมราโชวาทมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้าง
ดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลมิพระเกียรต ิ
พระบาท สมเด็จพระเจ้า อยูห่ัว 
(องค์การมหาชน) จังหวัด
ปทุมธานี จ านวน ๒ หลักสูตร 

๓ โครงการ 
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลผลิต 
มีการด าเนินการ
โครงการกิจกรรมตามที่
ก าหนด 
ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๙๐ 
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าความรู ้
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมท้ังน้อม
น าพระบรมราโชวาทมา
เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนงานการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
ด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมท้ังน้อมน าพระ
บรมราโชวาท 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบตัิการการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อม
ทั้งน้อมน าพระบรมราโชวาท
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ซึ่งอยูภ่ายใต้แผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนงาน
การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

4.5 



๒๒๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต  
โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙  ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙  ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
 - ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี

๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันพุธท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒) “ปั่นเรียน ป่ันรู้ เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ผู้เข้าร่วม ๙๕ คน   
ใช้งบประมาณ ๔๙,๒๗๐ บาท 
(งบสนับสนุนจาก สสส.) 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ (หลักสูตร 
ที่ ๑) พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ใน 
ระดับมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 
๙๓.๒๐ ล าดับรองลงมา   
อยู่ในระดับปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๐  
โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคดิและวางแผน
เพือ่น าไปสู่การปฏิบตัิงานได้ 
สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สดุ 
ค่าเฉลีย่เทา่กับ ๔.๕๘  

มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าความรู้เกีย่วกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙  ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔  ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙  ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
 - ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อม
ทั้งน้อมน าพระบรมราโชวาท 
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ซึ่งเป็นโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับกจิกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
พร้อมการน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หัวข้อ 
“เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมและ
การน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตของข้าราชการ”  
โดยวิทยากร รศ.นพ. สรุิยเดว 
ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์
คุณธรรม (องค์กรมหาชน)  
 
 



๒๒๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

คิดเป็นรอ้ยละ ๙๑.๖  
โครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
ผลสัมฤทธ์ิโครงการ (หลักสูตร 
ที่ ๒) พบวา่ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ
มากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 
๙๕.๓๐ ล าดับรองลงมา  
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๔.๗๐ โดยเห็นว่าสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะ การจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู ้
ทีไ่ดไ้ปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ ค่าเฉลี่ยเท่ากบั ๔.๖๕  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๓  
โครงการบรรลผุลสัมฤทธ์ิใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 

 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

เวลา/สถานที่   
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ห้องประชุมสมัมนา  
B๑-๒ ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 
(ตึกกลาง)  
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๑๐๐ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 
๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒  
การศึกษาดูงาน: ก าหนดจัด
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ณ บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว 
จ ากัด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อ
บุคลากรเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร



๒๒๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

        นอกจากน้ี มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ หลักสตูร 
“ความรู้ทางการเงินเพื่อความ
พอเพยีง” ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ให้แก่บุคลากร ซึ่งจะด าเนินการ 
ระหว่าง วันจันทร์ที่ ๑๘ - วัน
ศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕  
เพื่อเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตให้แก่บุคลากร
ของส านักงานฯ มีจ านวน
ผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๐ คน 
ระดับคะแนน ๕ 
- อยู่ระหว่างการตดิตาม
กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ 
การน าความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
และด ารงชีวิตส่วนตน 
กลุ่มเป้าหมาย :  
ข้าราชการประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ และ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสประจ า
ส านัก/กลุ่ม รวมจ านวน ๑๔๗ 
คน (แบ่งออกเป็น ๒ รุ่นๆ ละ 
๗๕ คน  
ระยะเวลา/สถานที่ :  
รุ่นที่ ๑ ในวันพุธท่ี ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ และรุ่นท่ี ๒ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ บริษัท 
เทพผดุงพรมะพร้าว จ ากัด 
ตั้งอยู่ที่ เลขท่ี ๕๘-๕๙ หมู่ที่ 



๒๒๙ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

และการด ารงชีวิต และรายงาน
ผลการด าเนินการพร้อมปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

๕ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ 
ต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม 
การประเมินผล : 
ผลผลิต: บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๕  
ผลลัพธ์: บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่เข้าร่วม
โครงการได้ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการ
ด ารงชีวิตส่วนตน คดิเป็นร้อย
ละ ๙๑.๔๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
 กลุ่มเป้าหมายสามารถน า
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๔๐  



๒๓๐ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

 จัดท ารายงานรายงานผล
การด าเนินการตามแผนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 อยู่ระหว่างจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 



๒๓๑ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
แผนงาน 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
แผนงาน 2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาทางด้านจิตใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
โครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้าร่วมโครงการครบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๙๐ ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้  
ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคมสิ่งแวดล้อม 
และความรับผดิชอบต่อสังคม
สังคม 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
และสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม 
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
  1. คณะอนุกรรมการฯ 
ได้มีการจัดท าโครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ

4.5 โครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้าร่วมโครงการครบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลผลิต 
ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคม

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
และสนบัสนุนกิจกรรม 
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี

ผลการด าเนินการ 
 1. มีค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์             
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                 
ที่ 4/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ลง
วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
 
 2. คณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคม และกจิกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) ได้มี
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ

4.5 



๒๓๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

 ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่ 
๑) มีความรู้สึกรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน 
ดงันี ้
- ร้อยละ ๗๕ –๗๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนิน
แผนการด าเนินการส่งเสริม
และสนบัสนุนกิจกรรม 
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของส่วนราชการสังกัด

สังคม สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
  2. คณะอนุกรรมการฯ มี
การประชุม จ านวน 2 ครั้ง เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบโครงการ/
แผนการด าเนินโครงการ และ
เตรียมการจดักิจกรรม ก าหนด
จัดโครงการในวันที่ 28 
เมษายน 2565 กลุม่เป้าหมาย
เป็นบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(ขยายกลุ่มเป้าหมาย) ที่ยังไม่
เคยผ่านการอบรมโครงการฯ 
บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ประสบการณ์กิจกรรมเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และ
กิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) โดยวิทยากรจาก
ภาคเอกชนและภาครัฐ โดยแบ่ง
การด าเนินการออกเป็น 2 รุ่น 

สิ่งแวดล้อม 
และความรับผดิชอบต่อ
สังคมสังคม 
 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย 
(โครงการที่ ๑) มี
ความรูส้ึกรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR)  
โดยมเีกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
- ร้อยละ ๗๕ –๗๙ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินแผนการ

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 3. มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี้  
  3.1 คณะอนุ
กรรมการฯ ได้มีการจัดท า
โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 



๒๓๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคมฯ ใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

รุ่นที่ 1 เวลา 09.00 - 12.00 
นาฬิกา             
รุ่นที่ 2 เวลา 13.00 - 16.00 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละ ๙๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการที่ ๑)  
มีความรูส้ึกรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
 จัดท ารายงานการด าเนิน
แผนการด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม 
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม 
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับ
รายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคมฯ ในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

  3.2 คณะอนุ
กรรมการฯ มีการประชุม 
จ านวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณา
เห็นชอบโครงการ/แผนการ
ด าเนินโครงการ และ
เตรียมการจดักิจกรรม ก าหนด
จัดโครงการในวันที่ 28 
เมษายน 2565 
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา (ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย) ที่ยังไม่เคย
ผ่านการอบรมโครงการฯ 
บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ประสบการณ์กิจกรรมเพื่อ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) และกิจกรรมเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
โดยวิทยากรจากภาคเอกชน
และภาครัฐ 
 



๒๓๔ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

ผลผลิต 
 1. มีแผนการปฏิบัติการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 2. มีโครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
ผลลัพธ ์
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม             
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR)               



๒๓๕ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

จัดโครงการเมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2565 มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา           มี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมของ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
รูปแบบการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 
1 เวลา 09.00 - 12.00 
นาฬิกา            รุ่นที่ 2 เวลา 
13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ 
ห้องประชุม 404 ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) และ
อบรมออนไลน์              
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสโ์ปรแกรม 
Cisco Webex Meetings ใช้
งบประมาณด าเนินโครงการ 
จ านวน 19,600.- บาท โดยใช้



๒๓๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

งบประมาณของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาส าหรับ
ค่าตอบแทนวิทยากรและ
อาหารกลางวันส าหรับ
วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการฯ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการครบตามระยะเวลา           
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
และผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
คิดเป็น ร้อยละ 90 

โครงการ 
เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
จ านวนกลุ่มเปา้หมาย  
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๘๕ ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมีทัศนคติที่ด ี

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุน เยาวชน CSR 
พัฒนาประชาธิปไตย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุนเยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมสนับสนุนเยาวชน 
CSR พัฒนาประชาธิปไตย 

๓ โครงการ 
เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ผลลัพธ ์
จ านวนกลุ่มเปา้หมาย  
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
โครงการ  
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมสนับสนุน 
เยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุนเยาวชน CSR พัฒนา
ประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมสนับสนุนเยาวชน 
CSR พัฒนาประชาธิปไตย 

๓ 



๒๓๗ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

สนับสนุน เยาวชน CSR  
พัฒนาประชาธิปไตย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
(โครงการที่ ๒) มีทัศนคติที่ดี
ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษตัรยิ์ทรงเป็น
ประมุข โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
-ร้อยละ ๗๐ – ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการด าเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุน เยาวชน 
CSR พัฒนาประชาธิปไตย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- จัดท าโครงการเยาวชน CSR 
พัฒนาประชาธิปไตย  ปี พ.ศ. 
2565 โดยคณะอนุกรรมการฯ 
ได้มีการประชุม จ านวน 2 ครั้ง 
พิจารณาโครงการฯ แล้ว            
มีมติให้ปรบัแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูล
การด าเนินการให้ชัดเจนยิ่งข้ึน             
และมีแผนจะนดัประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๕ 
 

ผลลัพธ ์
ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ด ี
ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุน เยาวชน CSR  
พัฒนาประชาธิปไตย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับคะแนน ๕ 
 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย (โครงการ
ที่ ๒) มีทัศนคติที่ดีต่อ
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษตัรยิ์ทรงเป็น
ประมุข โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
-ร้อยละ ๗๐ – ๗๔ ได้
คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้
คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้
คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- จัดท าโครงการเยาวชน CSR 
พัฒนาประชาธิปไตย  ปี พ.ศ. 
2565 โดยคณะอนุกรรมการ
ฯ ได้มีการประชุม จ านวน 2 
ครั้ง พิจารณาโครงการฯ แล้ว            
มีมติให้ปรบัแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อมูลการด าเนินการให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน และมีแผนจะนัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๕ 
 



๒๓๘ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 
กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 

ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลด าเนินการ 
ระดับ

คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบกับรายงาน
ผลการด าเนินการ 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 

- ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ได้
คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุน เยาวชน CSR 
พัฒนาประชาธิปไตย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับรายงานผลการ
ด าเนินการ 
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ พร้อม
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 
 



๑ 
 

ตารางแสดงผลคะแนนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม 256๔ - มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เดือน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เดือน 

6  ๙ ๑๒ 6 ๙ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: 
การเสริมสร้าง 
ระบบ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. การบริหารจัดการแผนก าลงัคน ๑ ๓  1. การบริหารจัดการแผนก าลงัคน ๑ ๓  
2. ด าเนินการตามแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๓ 4  2. ด าเนินการตามแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๑ 3  
3. ด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ๒ 3.5  3. ด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ๒ 3  
4. ด าเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ๓ 3.5  4. ด าเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ๓ 3  
5. ด าเนินการและติดตามแผนตามระบบการหมุนเวียน 

การปฏิบัติงาน 
๐.5 ๓  5. ด าเนินการและติดตามแผนตามระบบการหมุนเวียน

การปฏิบัติงาน 
๑ ๓  

6. การพัฒนา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการดึงดูดทีม่ีคุณภาพ คุณธรรม  
“คนดี คนเก่ง” เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

๒ 4  6. การพัฒนา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการดึงดูดทีม่ีคุณภาพ คุณธรรม  
“คนดี คนเก่ง” เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

๒ 4  

7. พัฒนาวิธีการคัดเลือกและแต่งตั้ง เพื่อให้ได้บุคคล 
 ที่มีคุณภาพ คุณธรรมมีความเหมาะสม 
 มาด ารงต าแหน่ง 

๑ ๓  7. พัฒนาวิธีการคัดเลือกและแต่งตั้ง เพื่อให้ได้บุคคล 
ที่มีคุณภาพ คุณธรรมมีความเหมาะสมมาด ารง 
ต าแหน่ง 

๑ ๓  

8. การติดตามการด าเนนิงานและปรับปรุง 
ระบบการบริหารผลการปฏบิัติงาน 

๐.5 3  8. การติดตามการด าเนนิงานและปรับปรุง 
ระบบการบริหารผลการปฏบิัติงาน 

1 3  

9. ติดตามการเชื่อมโยง PMS กบั IDP ๐.5 2.5  9. ติดตามการเชื่อมโยง PMS กบั IDP 0.5 2.5  
10. บูรณาการข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 
0.5 3  10. บูรณาการข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 0.5 3  

รวม ร้อยละ 28.00 65.00  ร้อยละ 26.00 61.00  
 



๒ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 เดือน  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 เดือน  

6 9 12 6 9 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: 
ขับเคลื่อนและ
ผลักดัน 
ให้ทรัพยากร
บุคคลเป็นคนดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกล้ายนืหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

1. การด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนและผลักดัน
 การปฏิบัติ ตามประมวลจรยิธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มผีู้น า
 ต้นแบบทางจริยธรรม 

๒ 3  1. การด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนและ
 ผลักดันการปฏบิัติ ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
 ส่งเสริมให้มผีู้น าต้นแบบทางจริยธรรม 

๒ 3  

2. การสร้างเสรมิจริยธรรมของบุคลากรของส านักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

๔ 4  ๒. ส่งเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรมองค์กรของ
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและคา่นิยมร่วมของ
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อน าไปสู่การบรรลุ
 เป้าหมายขององค์กร 

๔ 4.5  

3. รณรงค์และส่งเสรมิการปฏิบัตตินตามวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ 

๑ 3  ๓. รณรงค์และส่งเสรมิการปฏิบัตตินตามวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 

๑ 3  

4. ส่งเสริมกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๓ 3  ๔. ส่งเสริมกระบวนการป้องกนัและปราบปราม 
 การทุจริต 

๓ 4  

 
5. การจดัท าแผนและก ากับ ตดิตามการด าเนินการตามแผน 
 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

2 3.5  ๕. การจดัท าแผนและก ากับ ตดิตามการด าเนินการ 
 ตามแผน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนนิการด้านคณุธรรมและ
 ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

2 3.5  

รวม ร้อยละ 48.00 82.50  ร้อยละ 48.00 90.00  
 
 
 
 
 
  



๓ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 เดือน  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 เดือน  

6 9 12 6 9 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคลากรให้เป็น
ผู้มีความ
เชี่ยวชาญ มี
ศักยภาพสูง 
และน า
เทคโนโลยีมา
สนับสนนุ
ภารกิจด้าน
กระบวนการ 
นิติบัญญัติอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

1. การปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของ
 บุคลากรใหเ้หมาะสมกับภารกจิของส่วนราชการ 

๑ 3  1. การปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของ
 บุคลากรใหเ้หมาะสมกับภารกจิของส่วนราชการ 

๑ 3  

2. พัฒนาหลักสตูรร่วมตามสายงานของบุคลากรส านักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓ 3  2. โครงการพัฒนาหลักสตูรร่วมตามสายงานของ
 บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒ 2.5  

3. พัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร ์
 ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓ 4  3. พัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร์
 ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.5 2.5  

4. พัฒนาบุคลากรหลักสตูรนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ ๑ 3  4. พัฒนาบุคลากรหลักสตูรนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ ๒ 3  
๕. สนับสนุนความเป็นวิชาการให้กับบุคลากรสายงาน
 วิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนนุงานนิติบัญญตั ิ

๒ 3  ๕. สนับสนุนความเป็นวิชาการให้กับบุคลากรสายงาน
 วิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนนุงานนิติบัญญตั ิ

๒ 3  

๖. การประเมินความคุ้มค่าโครงการดา้นพัฒนาบุคลากรของ
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

2.5 4  ๖. การประเมินความคุ้มค่าโครงการดา้นพัฒนาบุคลากร
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒.5 3  

๗. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากร 
 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3 3  ๗. พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร
 ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

3 3  

๘. ทบทวนและประเมินผลการด าเนนิงาน 
 ตามแผนการพัฒนาหลักสูตร 
 ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเบื้องต้นให้แก่บุคลากร ส านักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

1 3  ๘. พัฒนาหลักสตูรการพัฒนาทักษะและขีด
 ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ ส าหรับงาน 
 นิติบัญญตัิ (English for Law) ของข้าราชการ
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4.5 4.5  

๙. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

2.5 3  ๙. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการส านักงาน
 เลขาธิการวุฒสิภา 

2.5 4  

๑๐. พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศใหแ้ก่บุคลากร 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓ 3      

1๑. การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎร 

๒ 3  ๑๐.การพัฒนาการจดัการความรู้และระบบการเรียนรู้
 ขององค์กร 

๒ 3  



๔ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 เดือน  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 เดือน  

6 9 12 6 9 12 
1๒. พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของส านักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓ 4  1๑. พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลตาม
 กรอบการพัฒนา 

๓ 3  

รวม ร้อยละ 45.00 65.00  ร้อยละ 49.09 57.27  
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน  คะแนน  โครงการ/แผนงาน  คะแนน  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เดือน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เดือน 

6 9 12 6 9 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: 
สร้างความผาสุก
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของทรัพยากร
บุคคลให้มี
ความสุข 
อย่างสมดุลตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
 ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมคีวามสุข (Happy 
 Workplace) 

3 3  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและการสร้างความผูกพันของ
 บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๓ 3  

๒. ส ารวจความคิดเห็นและความพงึพอใจของบุคลากร
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

n/a n/a  ๒. ส ารวจความคิดเห็นและความพงึพอใจของบุคลากร
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

n/a n/a  

๓. เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง 

๓ 3  ๓. เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ 4.5  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
 กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความรับผดิชอบ
 ต่อสังคม (CSR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 เยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย 

๒ 4.5  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
 กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความรับผดิชอบ
 ต่อสังคม (CSR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 เยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย 

๒ 4.5  

๕. เยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑ 3  ๕. เยาวชน CSR พัฒนาประชาธิปไตย ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑ 3  

รวม ร้อยละ 45.00 67.50  ร้อยละ 45.00 75.00  
รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 40.00 68.67  ร้อยละ 40.67 65.86  

 
 



5 
 

 


